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Los directores de Secundaria cargan contra la EGB de
Madrid por falta de docentes expertos y defienden la
escolarizacion en los institutos

La asociacion de directores publica una carta para los padres donde se defienden la experiencia de sus
centros con los alumnos de 1°y 2° de la ESO.

LUIS MIGUEL GUTIERREZ MACHIO. 20 MAR 2026

Un centenar de colegios de la Comunidad de Madrid impartiran Secundaria el préximo curso 2026-2027. Desde
los institutos de la region, los directores de los centros han redactado una carta abierta a las familias para
sefialar el impacto que tiene para los alumnos completar esta etapa educativa en los institutos. Experiencia
docente, plantillas fijas, profesores especializados por materia y programas de refuerzo o actividades
deportivas son los elementos que destacan para poner en valor el papel de los centros en la formacion,
socializacion y preparacion para el futuro de los estudiantes.

"Es la opcidon mas adecuada para el desarrollo académico y personal del alumnado”, han manifestado desde la
Asociacion de Directores de Institutos de la Comunidad de Madrid (Adimad). En medio del proceso de
escolarizacién, que se extendera hasta el 25 de marzo, los directores de instituto se han dirigido directamente a
las familias de aquellos alumnos que cursan en la actualidad 6° de Primaria para defender el papel de los
institutos en la formacion de los estudiantes. Este mensaje se produce tras el anuncio de la Comunidad de
Madrid de extender el modelo de EGB hasta un total de 101 colegios autorizados para impartir 1°y 2° de ESO.

"Realizar el cambio de centro en este momento, cuando lo hace la mayoria del alumnado, favorece una
adaptacion més sencilla y positiva", explican en el comunicado. Frente a la postura de la Consejeria de
Educacion, Ciencia y Universidades, desde donde se argumenta que la medida contribuye a "proteger la
infancia y la preadolescencia" al no juntar a los escolares con alumnos mas mayores, los dirigentes de los
centros de Secundaria resaltan que el traslado a los institutos en Secundaria "facilita la socializacion, la
creacion de nuevos grupos y una integracion natural en el nuevo entorno" al encontrarse con compafieros de
su misma edad procedentes de otros centros.

Asimismo, han defendido la calidad educativa de los institutos al contar con un equipo de profesores
especializados por materia y coordinados con los departamentos: "Facilita un aprendizaje mas sélido y una
mejor preparacion para las etapas educativas posteriores”. Frente a ello, exponen que en los colegios de EGB
las plantillas docentes no son continuas, ya que algunos profesionales deben rotar entre distintos centros e
impartir mas de una asignatura. Esto, han argumentado, "puede dificultar la formacion académica y el
acompafiamiento educativo que requieren los alumnos en estos cursos”. En funcién del centro, su localizacion
y el nimero de grupos habilitados, se optado por contar plantillas fijas o itinerantes.
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La inclusion de 1° y 2° de Secundaria en los colegios se estreno este curso en 49 centros. De cara al proximo
curso, se prevé que unos 5.000 estudiantes estén matriculados en estos centros. La medida impulsada aspira a
seguir ampliandose en aquellos colegios que los soliciten y cumplan con los requisitos, como disponer de
espacio para las nuevas aulas. Ademas del perfil de los profesores, "con escasa 0 nula experiencia en esta
etapa”, los directores destacan que los colegios no disponen de los medios para implementar actividades
complementarias a la carga lectiva enfocadas a la etapa de Secundaria.

Actividades deportivas, programas de refuerzo académico y una amplia oferta de actividades complementarias
y extraescolares, como intercambios con centros de otros paises o viajes culturales son parte de la oferta que
se realizan de forma habitual en los institutos. "Este tipo de actividades, por su organizacién y recursos, no
suelen desarrollarse en los colegios de 1° ESQ", han indicado desde Adimad. Por estos motivos, los directores
informan a las familias que pueden presentar las solicitudes de escolarizacion en los institutos hasta el préximo
miércoles, "con independencia de cualquier documento o manifestacién previa que se haya podido firmar en los
colegios", ya que, han detallado, "lo que realmente tiene validez en el proceso de escolarizacion es la solicitud
presentada dentro del proceso de admisién".

europapress.es

El sistema educativo espainol alcanza en el exterior a 140.616

estudiantes en 52 paises en el curso 2025-2026

MADRID 20 Mar. (EUROPA PRESS) - La Accién Educativa Exterior del Ministerio de Educacién, Formacion
Profesional y Deportes alcanza en el curso 2025- 2026 a 140.616 estudiantes en 52 paises, gracias al trabajo
de 8.686 profesionales entre docentes, asesorias técnicas, profesorado visitante, profesorado de secciones
bilinglies y auxiliares de conversacion.

Los datos, recogidos en las Estadisticas de la Accidon Educativa Exterior 2025- 2026, reflejan que en los seis
programas que cuentan con personal funcionario nombrado por el Ministerio (centros de titularidad del Estado
espafiol, centros de titularidad mixta, secciones espafiolas en centros extranjeros, escuelas europeas,
agrupaciones de lengua y cultura espafiolas y asesorias técnicas) participan 43.612 estudiantes, lo que supone
una estabilidad respecto al curso anterior y un crecimiento del 5,09 % en la Ultima década.

Los 18 centros de titularidad del Estado espafiol, distribuidos en siete paises, escolarizan a 8.740 estudiantes y
cuentan con 705 docentes, manteniendo una tendencia de crecimiento moderado en los ultimos cursos. Por su
parte, los dos centros de titularidad mixta con participacién espafiola acogen 2.034 estudiantes y 229 docentes,
confirmando la estabilidad de este programa consolidado en el tiempo.

El programa de Secciones Espafiolas en centros de otros Estados u organismos internacionales continla
ampliando su presencia, elevandose el total a 35 secciones en cinco paises, con 9.830 estudiantes atendidos
por 76 docentes en el curso 2025-2026, tras la Gltima incorporacion de siete nuevas secciones en Francia.

La presencia espafiola en las Escuelas Europeas mantiene una evolucidn positiva. En el curso actual 6.622
estudiantes reciben ensefianza en espafiol y el profesorado nombrado por el Ministerio asciende a 116
docentes, siete mas que el curso anterior.

Las Agrupaciones de Lengua y Cultura Espafolas, destinadas principalmente a estudiantes espafioles
residentes en el extranjero, cuentan con un alumnado total de 16.386 en 13 paises, con 118 docentes y 342
aulas distribuidas en distintas localidades.

Entre los programas con mayor nimero de estudiantes destacan el International Spanish Academies, con
48.553 estudiantes; las Secciones bilinglies, con 32.814 estudiantes; las Agrupaciones de Lengua y Cultura
Espafiolas, que suman 16.386 y los Centros de Convenio en Iberoamérica, con 15.637 estudiantes.

Las International Spanish Academies, implantadas en Estados Unidos, Canada y Australia, constituyen la red
internacional con mayor impacto, al integrar tanto alumnado del programa bilinglie como estudiantes de
Espafiol Lengua Extranjera.

El personal participante en la Accion Educativa Exterior asciende a 8.686 profesionales, de los cuales el 71,7%
son mujeres. El colectivo de personal mds numeroso es el de auxiliares de conversacién, con 5.809
participantes (5.125 extranjeros en Espafia y 684 espafioles en el exterior), seguido por 1.435 docentes del
programa de profesorado visitante.

INFORMACION



Los profesores sufren cerca de 2.000 agresiones al curso en la
Comunidad Valenciana

Las quejas de los docentes por la violencia de alumnos y familias se multiplica un 300 % en dos afios, segln
las cifras de Comisiones Obreras

A. Fajardo. Alicante. 20 MAR 2026

El brutal ataque a un profesor de Alcoy, por parte de una madre y un alumno, que le llevé a perder parte de la
oreja a causa de un mordisco, es solo la punta del iceberg de los conflictos que soportan los docentes en las
aulas. En la Comunidad Valenciana, el sindicato Comisiones Obreras ha registrado ya mas de 1.800
agresiones fisicas y verbales este curso hacia el profesorado, una alarmante cifra que se ha disparado en
un 300 % respecto a los dos Ultimos cursos, segun la entidad.

Sin embargo, el nivel de violencia que se ha asentado, principalmente, en los centros de Secundaria y de
Bachillerato, no ha dejado de aumentar en la Ultima década, a tenor de las quejas contabilizadas por esta
organizacion sindical. Segun el responsable de Salud Laboral de CC OO, Leo Pomares, antes de la pandemia,
en los cursos 2018 y 2019, asi como en los posteriores, hasta el 2023 y 2024, se hacian eco de unas 200
agresiones anuales, frente a las casi 2.000 que han recibido ahora.

Este panorama se acerca a la realidad de la que advirtié a principios de afio STEs-Intersindical, organizacion
de la que forma parte el STEPV. Avis6 de que ocho de cada diez profesores aseguran ser victimas de
agresiones en las aulas y de tener problemas con las familias. Este estudio, realizado durante noviembre de
2025, se bas6 en miles de encuestas realizadas al profesorado de ensefianzas publicas no universitarias de
todo el pais, y en la Comunidad, el 83,56 % del profesorado valenciano también valoré el clima de trabajo en
las aulas como conflictivo y/o complicado.

Recientemente, el Defensor del Profesor del sindicato ANPE también advirtié de que la Comunidad es la quinta
con mas problemas para impartir clase con normalidad por los conflictos en el aulay que los docentes que
trabajan con ansiedad se habian disparado. Como ejemplos, profesores de institutos alicantinos aseguran que
frecuentemente tienen que lidiar con insultos, amenazas, hasta pedos y eructos en clase, motivos que muchas
veces no se denuncian.

Tras el caso extremo ocurrido en el norte de la provincia alicantina hace tan solo una semana, los responsables
de los institutos han exigido a la Conselleria de Educacion una normativa mas clara que proteja al profesorado,
al igual que ha anunciado Sanidad ante el aumento de agresiones en este sector. Consideran que el decreto de
convivencia escolar, en vigor desde enero, es insuficiente, pese a que fue presentado como una herramienta
para reforzar la autoridad del docente.

Denuncias en la Policia

La Asociacién de Directores de Secundaria de la Comunidad (Adies-PV) aboga por tipificar las agresiones y
amenazas contra el profesorado; dotar a los centros de mas recursos y protocolos para prevenir y actuar ante
casos de violencia e incrementar las medidas disciplinarias y legales para garantizar una respuesta rapida y
efectiva. Y es que, segun los datos que maneja este colectivo, este curso hay 32 denuncias presentadas ante
la Policia Nacional o la Fiscalia de Menores por los ataques que ha sufrido el profesorado, de las cuales 11 se
han interpuesto por agresiones fisicas.

El preocupante panorama del que se quejan los profesionales de la ensefianza ha sido vinculado, por parte de
Comisiones Obreras, con "la precariedad en la que esta sufriendo la la inversién en la ensefianza publica con
este Gobierno, ante la falta de recursos materiales, falta de recursos humanos, la desatencién de las de las
infraestructuras”, advierte el responsable de Salud Laboral de CC OO. Un panorama, que segun la
organizacién sindical ha tensionando mucho las comunidades educativas y ha favorecido las agresiones.

En una linea similar, el STEPV culpé hace unos dias a "la falta de recursos provocada por los continuos
recortes: ratios elevadas, ausencia de personal especializado, etc". Y, en segundo lugar, ligé el aumento de
conflictos en el aula con el crecimiento de los discursos vinculados a la extrema derecha, como son los
discursos de odio, la banalizacion y valoracién positiva de la violencia, su normalizacién, etc.

ELCMUNDO

Primera sancion de Proteccion de Datos a un colegio por uso
indebido de Google en las aulas: "Se emplea para fines que escapan

del ambito educativo”

Multa a una escuela por "permitir" un tratamiento de informacién privada sobre menores que "no se limita a la
mera gestién académica o administrativa"

Olga R. Sanmartin. Madrid. Viernes, 20 marzo 2026
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La Agencia Espafiola de Proteccién de Datos ha dictado su primera sancion individual a un colegio por el uso
indebido de la plataforma de gestion escolar de Google. La autoridad de control sostiene que la escuela
cometié tres infracciones del Reglamento General de Proteccién de Datos al consentir que se usara
informacion personal de menores «con finalidades que trascienden las propias del derecho a la educacion».
También ve probado que no dio toda la informacién a las familias y no hizo una evaluacion de impacto
adecuada.

La resolucién se enmarca dentro de la controversia que desde hace unos afios genera el uso de la tecnologia
por parte de menores. Familias de toda Espafia se han organizado para retrasar la entrega del mévil a sus hijos
y para pedir que se vuelva a los libros de texto en las escuelas. La Ley Antipantallas, que se encuentra en
tramite parlamentario, fuerza por primera vez a regular el uso individual de ordenadores portatiles y tabletas en
los centros educativos. Regiones como Murcia 0 la Comunidad de Madrid han restringido su uso y otras
autonomias también preparan normativa. A la vez, varios padres han pedido amparo al Defensor del
Pueblo o han reclamado a Proteccidn de Datos por la digitalizacion de las aulas. Este caso es uno de ellos.

Se trata de una madre que en abril de 2024 acudi6é a la Agencia para denunciar que sus hijos, estudiantes
de Primaria, estarian accediendo a contenido no relacionados con los estudios, como YouTube o videojuegos a
través del ordenador portatil del colegio con la herramienta Google Workspace for Education, una plataforma
de gestiéon escolar que incluye aplicaciones para publicar apuntes y tareas -la mas conocida es Google
Classroom-, trabajar en grupo, enviar correos o almacenar presentaciones. Esta madre también asegur6 que
no recibid informacion sobre el uso de dicha herramienta.

La Agencia realizé dos requerimientos de informacién al Holy Mary Catholic School de Madrid, que aport6
evidencias de haber tenido varias comunicaciones con la reclamante informando del uso y almacenamiento de
los datos, lo que técnicamente se conoce como «el tratamiento». Pero la Agencia «cuestiona los términos en
gue se realiza la comunicacion» y no ha visto acreditado que toda la informacién llegara a las familias.

ENVIO DE DATOS A OTROS PAISES

La resolucién indica que se inform6 de que se guardaba el nombre, apellidos, contrasefia y afio escolar de los
alumnos, pero no se aviso de que «la plataforma recopila datos de uso de los alumnos que quedan asociados a
sus perfiles, tales como informacién de los dispositivos 0 acceso a contenidos visualizados o cargados por los
usuarios», asi como la direcciéon IP. Tampoco informé el colegio, asegura Proteccion de Datos, de «la
existencia de transferencias internacionales de datos». Es decir, que los datos de los menores se envian y
almacenan en otros paises fuera del Espacio Europeo.

En segundo lugar, la Agencia considera que el colegio realizé una evaluacion de impacto que «ni es completa
en la identificacion de elementos esenciales del tratamiento (tipo de datos y transferencias), ni analiza los
riesgos reales, ni incluye un andlisis de proporcionalidad acorde con lo exigido en el Reglamento General de
Proteccion de Datos».

En tercer lugar, el colegio entendia que «el uso de herramientas digitales forma parte de la ensefianza actual y
gue su utilizacion estd amparada tanto por su deber de impartir educacién como por el interés publico de
formar a los alumnos en competencias digitales». Protecciéon de Datos le responde que se usaron los datos
«para la prestacion del servicio en si, pero también para otros fines que escapan del ambito educativo y, por
tanto, no pueden tener cabida». Estas funciones son, cita, «formular recomendaciones, optimizar el uso de los
servicios para prestar y mejorar otros servicios que solicite, prestar apoyo...». «El tratamiento no se limita a la
mera gestién académica o administrativa necesaria para la escolarizacion del alumnado», recalca la resolucion.

«Estas nuevas finalidades que trascienden las propias del derecho a la educacion [...] se realizan bajo el
conocimiento del responsable del tratamiento, esto es, el colegio, que las permite y tolera al seleccionar la
herramienta», concluye Proteccién de Datos, que aprecia como agravante que los 531 alumnos que tenian la
cuenta fueran menores de 18 afios.

"REVELAN CONVICCIONES RELIGIOSAS"

La resolucién de la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos sefiala que, ademas de tratarse por parte de
Google Workspace for Education datos personales de alumnos menores de edad, como nombre y apellidos,
edad, direccion IP, cookies e informacion de uso y habitos de consumo, «de manera indirecta» asimismo se
«revelan convicciones religiosas», en tanto en cuanto el dominio de las direcciones de correo electrénico
habilitado por el colegio privado Holy Mary Catholic School «hace referencia a su nombre y su condicién de
centro docente religioso catolico».

Es uno de los argumentos que ha utilizado este organismo para poner al centro una multa de 20.000 euros,

reducibles a 12.000 euros si el colegio realizaba el pago en el periodo voluntario. El centro asi lo ha hecho, «lo
que implica el reconocimiento de la responsabilidad en relacién a los hechos».

La Agencia también ha impuesto al colegio unas medidas para subsanar las infracciones. Si no lo hace en tres
meses, podra abrir un nuevo procedimiento sancionador.



"SEGURIDAD DE LOS ALUMNOS"

Un portavoz del Holy Mary sefiala a EL MUNDO que el colegio «en todo momento ha actuado con diligencia,
responsabilidad y plena colaboracién con la Agencia». «Para ello ha aportado amplia documentacién técnica y
juridica sobre el uso de Google Workspace for Education». Asegura que «esta herramienta se utiliza dentro de
un entorno educativo cerrado y controlado por el propio colegio, configurado exclusivamente para fines
docentes. Ademas, cuenta con limitaciones adaptadas a la edad del alumnado y con los servicios adicionales
deshabilitados. En todo momento, el colegio ha garantizado la seguridad de los datos de los alumnos y no ha
existido ocultacién de informacion a las familias».

EL DEBATE

MADRID, 21 Mar. (EUROPA PRESS) - La Prueba de Acceso a la Universidad de este curso se celebrara los
dias 2, 3 y 4 de junio de 2026 en la mayoria de comunidades auténomas, mientras que en Castilla-La Mancha
sera el 8, 9 y 10 del mismo mes y en Catalufiael 9, 10y 11.

En concreto, la Selectividad sera los dias 2, 3 y 4 de junio en Andalucia, Aragon, Asturias, Cantabria, Castilla y
Ledn, Comunidad Foral de Navarra, Comunidad Valenciana, Extremadura, Galicia, Islas Baleares, La Rioja,
Pais Vasco y Regién de Murcia. Esos tres dias también se celebraran examenes en la Comunidad de Madrid,
donde ademas habra pruebas de la PAU 2026 el dia 1 de junio, y en Islas Canarias, donde afiaden también el
5 de junio como dia para estas pruebas.

En cuanto a la convocatoria extraordinaria prevista para este curso, la mayoria de comunidades autbnomas la
celebraran los dias 30 de junio, 1 y 2 de julio. Asi, estos dias celebraran estas pruebas Andalucia, Aragén,
Cantabria, Castilla y Leén, Comunidad de Madrid, Comunidad Valenciana, Extremadura, Galicia, Islas
Baleares, Islas Canarias, La Rioja, Pais Vasco y Region de Murcia.

Por su parte, Asturias celebrara la convocatoria extraordinaria los dias 6, 7 y 8 de julio; en Castilla-La Mancha,
los dias 29, 30 de junio y 1 de julio; y en Navarra, el 24, 25 y 26 de junio, mientras que Catalufia sera la Unica
comunidad autbnoma que celebrara esta convocatoria en septiembre, los dias 2, 3y 4.

Con el objetivo de "promover la armonizacion de la prueba en todo el territorio nacional en lo que afecta a las
materias que configuran tanto el acceso, como la admision a la Universidad”, la Conferencia de Rectores de las
Universidades Espafiolas (CRUE) aprob6 el documento 'Orientaciones de las materias de acceso y admision a
la Universidad. Propuesta técnica para el curso 2025/2026', que luego debia adaptar cada comunidad
autbnoma para la elaboracién de sus pruebas. La Prueba de Acceso a la Universidad incluye un criterio comun
de correccion que evaluard de forma especifica y cuantificable aspectos como ortografia, graméatica y
coherencia textual en todos los ejercicios que requieran redaccion. Asi, un error de concordancia, una tilde
olvidada o una construcciéon mal planteada podran restablecer hasta un 10 por ciento de la nota en cualquier
ejercicio redactado y hasta un 20 por ciento en los examenes de lengua.

El documento publicado por los rectores establece que en Mateméticas las faltas de ortografia no implicaran
penalizacion. "En tanto que esta materia no requiere de la elaboraciéon de textos prolijos, dicho criterio de
valoraciéon no se tendra en cuenta en la correccion de la prueba ni para el alumnado general ni para el
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo", sefiala el texto, recogido por Europa Press.

Tras conocer las orientaciones de la CRUE, en octubre del afio pasado la Comisiéon Organizadora de la Prueba
de Acceso a la Universidad de la Comunidad de Madrid aprob6 los modelos de examen de la convocatoria de
2026, con la novedad de que en el sistema de correccidon se emplearan multiplos de 0,1 en lugar de 0,25 para
una valoracién "mas precisa" del desempefio del alumnado. Ademas, los modelos de examenes aplicaran casi
el 70% de los criterios propuestos por la CRUE. Madrid se sitta asi entre las regiones que han logrado una
mayor adaptacion tras el proceso de armonizacion impulsado por los rectores para "avanzar hacia una mayor
homogeneidad entre las pruebas de las distintas comunidades autbnomas".

EL PAIS CATALUNA

La protesta masiva de profesores presiona al Govern para reabrir la
negociacion: “Necesitamos soluciones ya, llevamos muchos afos
aguantando”

Decenas de miles de docentes -35.000, segun la policia- se manifiestan en Barcelona para reclamar mejoras
educativas y rechazan el acuerdo firmado con sindicatos minoritarios

IVANNA VALLESPIN. Barcelona - 21 MAR 2026

“Imagina que te piden que hagas macarrones para 30 personas y te dan el material. Pero en estos 30, hay un
celiaco, un vegano, un musulman... Pero tienes el mismo material y tiempo para hacer macarrones para todos
y que sean buenos. Esta es la situacion de la educacion en Catalufia. Lo que pedimos son mas ollas y mas
manos para hacer los macarrones”. Jesus Padilla, profesor de Lengua castellana del instituto La Sureda de
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Palafrugell tira de metafora para sintetizar los motivos que ayer le llevaron a manifestarse en Barcelona, junto a
miles de docentes de la publica -35.000 segun la Guardia Urbana, 100.000 segun los sindicatos-, en el quinto y
ultimo dia de la huelga educativa para reclamar mejoras salariales y en las aulas.

Hace semanas que los docentes mantienen el pulso al Govern, pidiendo unas mejoras estructurales que
mejoren la atencion a los alumnos y el bienestar de los profesionales. “En una clase puedes tener alumnos con
un trastorno del lenguaje profundo que necesita apoyo constante, ademas de algin TEA o con discapacidad. Al
menos hay un alumno con autismo en cada clase. Cada vez hay méas necesidades, pero no hay recursos. Una
maestra no llega a todos y sales cada dia con una mala sensacion por no haber podido atender a todos. Y la
maestra explica el temario, pero sabes que no llegas ni a los alumnos con nivel mas bajo ni a los del alto”,
explica Paula Matamala, profesora de musica de la escuela Montserrat de Sarria de Ter.

La atencion a la diversidad es la principal reclamacién de los docentes, por delante de las mejoras salariales
que capitanean los sindicatos. “Si nos dicen que el curso que viene tendriamos 25 alumnos por aula,
renunciariamos al aumento salarial’, asegura Jesus Padilla. “Primero van los nifios. Nosotros representamos a
los nifios, defendemos sus derechos, ya que nadie les escucha porque no votan”, afiadia Paula Matamala,
quien también resumia los motivos que la llevaban a manifestarse. “Muchos docentes van al psicélogo porque
se sienten sobrepasados. Venimos a decir que estamos hartos, la situacion es insostenible”.

Este malestar ha ido creciendo poco a pocoy en silencio, y ha llevado a los docentes a organizarse en
asambleas en cada centro, tal y como detalla Albert, profesor de Historia del instituto Ramon Pont i Rodés de
Lloret de Mar. “Es un movimiento de base, en los centros la mayoria de docentes comparte las mismas quejas
y las mismas reivindicaciones. Nos sentimos desbordados, pero también desamparados por la Administracion.
Todo se hace por vocacion, y eso esta tapando los déficits del sistema”.

Este sentimiento de indignaciéon afloré, para sorpresa del propio Departamento de Educacion, con una
manifestacion y huelga masiva el pasado 11 de febrero. EI Govern no queria que la foto se repitiese,
especialmente porque los sindicatos habian convocado una semana de huelga un mes después. A toda
prisa, el Govern firmé un acuerdo con CC OO y UGT, minoritarios en la educacion puablica, para subir el sueldo
unos 800 euros anuales este 2026, mas recursos para la inclusiva y descenso progresivo en la ESO, pero en
centros de maxima complejidad. El resto de sindicatos lo tacho de “insuficiente” y acusaron de “traicion” a las
dos organizaciones por cocinar el acuerdo en las altas esferas y a espaldas de la mesa de negociacion.

Jordi, maestro de primaria en la escuela Alba de Lleida, que asegura no estar afiliado a ningun sindicato, critica
el acuerdo firmado con CC OO y UGT. “El Govern vende un acuerdo de pais, pero lo firma solo con dos
sindicatos minoritarios. A los docentes nos gustaba la unidad que se habia creado y el compromiso que se dio
de consultarnos antes de firmar nada. Y eso no se ha hecho”. Este docente asegura que, por eso, no han
aplacado las protestas, que era lo que se buscaba con el pacto. “En nuestro centro, si al principio secundaban
las huelgas 15 personas, tras el acuerdo eran el doble, hay mucha indignacion”. El contenido del acuerdo
tampoco convence, segun afiade el maestro: “Todo son propuestas a largo plazo, necesitamos soluciones ya,
para el préximo curso, llevamos muchos afios aguantando”.

Con los animos todavia més encendidos, los maestros volvieron a mostrar masculo en una jornada de huelga
masiva, en que se vaciaron las aulas -con un 44% de seguimiento, segun Educacién (en el total se incluyen los
gue estan de servicios minimos)- y las calles volvieron a tefiirse de amarillo, con casi 35.000 manifestantes,
segun la Guardia Urbana (que incluye los varios centenares de médicos, también en huelga), superando los
25.000 de hace un mes. La jornada se inicid con cortes en varias carreteras principales y de accesos a
Barcelona, lo que provoco largas retenciones.

Con esta demostracién de fuerza, los sindicatos convocantes -Ustec, Aspepc, CGT y la Intersindical-
reclamaron una respuesta por parte del Govern. “Llamamos a la Generalitat y al Departamento de Educacion a
sentarse a negociar y a dialogar con la mayoria sindical. No escuchar este clamor sera un acto de
irresponsabilidad y supondra que el curso no empiece con normalidad”, aseguré lolanda Segura, portavoz de
Ustec, el sindicato mayoritario. “La imagen debe hacer reaccionar al Govern. El Govern se ha equivocado, pero
rectificar es de sabios”, anadi6 el secretario general de Aspepc, Ignasi Fernandez. Los sindicatos concretaron
su peticion: piden al president Salvador llla y al consejero de Presidencia, Albert Dalmau (que sustituye la
consejera de Educacién, Esther Niubé, de baja médica), reunirse el proximo martes. Los sindicatos también
intentan presionar al Govern via partidos de la oposicion y al final de la manifestacién, que acabd en el
Parlament, se reunieron con Junts, ERC, Comuns y la CUP -y criticaron la ausencia del PSC- para exponerles
sus reivindicaciones y que estos las tengan en cuenta en las negociaciones de los Presupuestos.

De momento, el Ejecutivo no ha dado muestras de querer mover ni un apice su postura. La consejera de
Economia, Alicia Romero, volvié a defender ayer el acuerdo firmado con CC OO y UGT, y admitié que tienen
poco margen de movimiento sin Presupuestos. “Estamos siempre dispuestos a hablar, pero hemos hecho un
buen acuerdo, ambicioso y valiente”, asegurd sin embargo en una entrevista este viernes a TV3. Y anadio:
“Estamos condicionados por las reglas de gasto y los recursos son los que son”. Con todo, Romero habia
insistido por activa y por pasiva que no se retirarian los Presupuestos, y al cabo de pocas horas el president lo



hizo. Salvador llla tampoco descartar el miércoles dar “mas pasos” para resolver el conflicto educativo, aunque
no concreto.

europapress.es

Mas del 50% de profesionales de la educacion y la salud tiene

sintomas de 'burnout’ segun el IEPP
Un 62% del agotamiento emocional se explica por variables asociadas al trabajo

MADRID, 21 Mar. (EUROPA PRESS) - Mas de la mitad de los profesionales del sector educativo y sanitario
presenta riesgo de 'burnout’, con sintomas como agotamiento emocional, despersonalizacion o baja realizacion
personas, entre otros, segun el Ultimo estudio del Instituto Europeo de Psicologia Positiva (IEPP).

Esta semana se ha celebrado Il Encuentro sobre Bienestar en Madrid, que reunido a expertos, instituciones
publicas y agentes sociales para analizar el bienestar laboral como uno de los principales retos estratégicos
para empresas y organizaciones. Un 56% de los profesionales sanitarios presentan indicios de burnout, junto al
58% de los del sector educativo, dos profesiones que se caracterizan por su alta demanda emocional mas alla
de las competencias técnicas.

El informe, presentado durante la jornada, destaca también que el 62% del agotamiento emocional puede
explicarse por variables asociadas al trabajo como la sobrecarga emocional, el aislamiento, la ausencia de
reconocimiento o la calidad de las relaciones laborales, lo que "evidencia que el burnout no es un problema
individual, sino un fenémeno directamente influido por el entorno profesional'. RESPONSABILIDAD
EMPRESARIAL

La directora del Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST), Aitana Gari, ha destacado un
cambio de paradigma a la hora de abordar el bienestar laboral: "Ya no puede entenderse solo desde la
motivacion o la productividad, sino como una cuestidon directamente vinculada a la prevencion de riesgos
laborales". Ha explicado que los riesgos psicosociales se originan en la misma organizacion del trabajo, por lo
gue "pueden y deben prevenirse", y ha apelado a la responsabilidad de las empresas para generar entornos de
trabajo mas saludables.

BENEFICIOS

La directora general de Trabajo de la Comunidad de Madrid y gerente del Instituto Regional de Seguridad y
Salud en el Trabajo (IRSST), Marina Parra, ha reafirmado el papel del bienestar laboral como factor clave para
la competitividad y sostenibilidad de las organizaciones, en tanto que los entornos laborales que cuidan a las
personas "generan organizaciones mas eficientes, comprometidas y resilientes". L

a secretaria de Salud Laboral de UGT, Patricia Ruiz, ha reclamado integrar el bienestar emocional en la
negociacién colectiva como "una inversion en progreso social y econémico”, mientras que la presidenta de
Asociacion Nacional de Laboralistas (ASNALA), Ana Gémez, ha defendido una revisidn profunda del sistema
preventivo.

Yeia
¢Cuando se celebrara la PAU 2026 en cada CC.AA?

NTM / EP. 21-03-26

La Prueba de Acceso a la Universidad (PAU) de este curso se celebrard los dias 2, 3 y 4 de junio de 2026 en la
mayoria de comunidades autonomas, mientras que en Castilla-La Manchasera el 8, 9 y 10 de junioy
en Catalunya los dias 9, 10 y 11.

En concreto, la Selectividad se realizara los dias 2, 3 y 4 de junio en Andalucia, Aragén, Asturias, Cantabria,
Castilla y Ledn, Comunidad Foral de Navarra, Comunidad Valenciana, Extremadura, Galicia, Islas Baleares, La
Rioja, Euskadi y Regién de Murcia. Estos mismos dias se celebraran examenes en la Comunidad de Madrid,
donde ademas habra pruebas el 1 de junio, y en Islas Canarias, que afiade el 5 de junio como dia adicional.

Convocatoria extraordinaria

Respecto a la convocatoria extraordinaria, la mayoria de comunidades autbnomas la celebraran los dias 30 de
junio, 1 y 2 de julio, incluyendo Andalucia, Aragén, Cantabria, Castilla y Ledén, Comunidad de Madrid,
Comunidad Valenciana, Extremadura, Galicia, Islas Baleares, Islas Canarias, La Rioja, Euskadi y Region de
Murcia. Por su parte, Asturias realizara la convocatoria extraordinaria los dias 6, 7 y 8 de julio; Castilla-La
Mancha, los dias 29, 30 de junio y 1 de julio; Navarra, el 24, 25 y 26 de junio; y Catalufia sera la Unica
comunidad que celebrara esta convocatoria en septiembre, los dias 2, 3y 4.


https://www.deia.eus/tags/universidad/
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Criterios de correccién y armonizacion

Con el objetivo de promover la armonizacién de la prueba en todo el territorio nacional, la Conferencia de
Rectores de las Universidades Espafiolas (CRUE) aprobé el documento 'Orientaciones de las materias de
acceso y admisién a la Universidad. Propuesta técnica para el curso 2025/2026', que cada comunidad
auténoma adapta para la elaboracion de sus pruebas.

La PAU incluye un criterio comun de correccion que evalla de forma especifica aspectos como ortografia,
gramatica y coherencia textual en todos los ejercicios que requieran redaccién. Un error de concordancia, una
tilde olvidada o una construccion mal planteada puede restar hasta un 10% de la nota en cualquier ejercicio
redactado y hasta un 20% en los exadmenes de lengua.

En Matematicas, las faltas de ortografia no implicaran penalizacion, dado que la materia no requiere textos
prolijos, segun recoge Europa Press. Tras conocer las orientaciones de la CRUE, en octubre de 2025,
la Comisién Organizadora de la PAU de la Comunidad de Madrid aprobd los modelos de examen de la
convocatoria 2026, incluyendo la novedad de que en el sistema de correccién se emplearan multiplos de 0,1 en
lugar de 0,25 para una valoracién mas precisa.

Ademas, los modelos aplicaran casi el 70% de los criterios propuestos por la CRUE, situando a Madrid entre
las regiones con mayor adaptacién al proceso de armonizacion, impulsado por los rectores para avanzar hacia
una mayor homogeneidad entre las pruebas de las distintas comunidades autbnomas.

EL PAIS OPINION

Mejorar los salarios, un objetivo de pais

Las reivindicaciones de profesores y médicos son legitimas y deberian ser objeto de una reflexion de largo
alcance por parte del Gobierno

MILAGROS PEREZ OLIVA. 22 MAR 2026

Catalufia ha vivido en las ultimas semanas dos grandes movilizaciones que implican a colectivos tan
importantes como los docentes y los médicos. Sus reivindicaciones no son nuevas: el malestar viene de lejos y
se ha ido acumulando por el deterioro sostenido que se inicid con la crisis de 2008. Tanto en la ensefianza
como en el sistema sanitario, la devaluacién salarial se ha producido en paralelo a un empeoramiento intenso
de las condiciones de trabajo por cambios sociolégicos a los que no se ha hecho frente con nuevos recursos.

La integracion escolar y la llegada de alumnado inmigrante con carencias de partida y precarias condiciones de
vida familiar ha aumentado de forma exponencial el nimero de alumnos con necesidades educativas
especiales, sin que los recursos docentes hayan crecido en la misma proporciéon. Lo mismo cabe decir de la
sanidad: el aumento brusco de la poblacién y las nuevas necesidades asistenciales derivadas de la mayor
longevidad han llevado al sistema a una situacién de estrés permanente que recae sobre las espaldas de sus
profesionales.

En el reciente acuerdo entre el Gobierno catalan y los sindicatos CC OO y UGT de la ensefianza habia dos
pilares: mejoras de las ratios de alumnos y de los recursos para atender la diversidad, y mejoras salariales.
Estas ultimas han sido consideradas insuficientes por el sindicato USTEC, que es mayoritario y ha movilizado a
miles de ensefiantes. En el caso de los médicos, ni siquiera se esta negociando. Es cierto que la reclamacion
de un Estatuto Marco especifico para los facultativos no depende de la Generalitat y es ademas una pretensién
dificil de aceptar porque implica la ruptura del marco de negociacion comdn a todos los profesionales
sanitarios. Pero la reclamacion salarial y las mejoras en la organizacion del trabajo (incluidas las guardias) si
depende del Departamento de Salud.

Estas reivindicaciones salariales son legitimas y deberian ser objeto de una reflexién de largo alcance por parte
del Gobierno. El presidente del Consejo Econdmico y Social, el economista Antén Costas, repite cada vez que
tiene ocasién que uno de los mecanismos que se debe abordar para hacer que la prosperidad que se refleja en
los datos macroecondmicos llegue a toda la sociedad es mejorar la calidad de los empleos en los servicios. Los
de la industria estan mejor remunerados, pero la produccion manufacturera ya solo aporta alrededor del 18%
de la ocupacion. En este contexto, conseguir una mayor remuneracion en el sector de los servicios deberia ser
un objetivo prioritario de pais, empezando por los servicios publicos.

Hay que mejorar, por supuesto, los salarios de los servicios privados como el turismo, la hosteleria o los
cuidados, porque es en estos sectores donde se genera y concentra la mayor tasa de pobreza. Pero también
hay que mejorar los salarios de las clases medias, que han perdido a la vez poder adquisitivo y poder de
negociacion. La caida de los salarios y el aumento de la inseguridad laboral que empez6 en los afios noventa
no empobrece solo a quienes lo sufren directamente. Empobrece a la mayoria social y pone en riesgo todo el
Estado de Bienestar. Con salarios bajos, pocas pensiones podran pagarse.



Este es el planteamiento que deberia inspirar el abordaje de las reclamaciones de médicos y
profesores. Mejorar los salarios en la sanidad y la educacion puede actuar como una poderosa palanca de
dinamizacién econdmica y redistribucién de la riqueza. Es un error ver sus reivindicaciones solo como un
aumento de gasto publico. Una parte de esos aumentos se traducirdn en un mayor consumo y mayores
ingresos fiscales con los que sufragar las prestaciones sociales.

europapress.es

Mas de la mitad de los docentes de la escuela publica han sufrido

agresiones en las aulas, segiin una encuesta

MADRID 23 Mar.(EUROPA PRESS) - Mas de la mitad de los docentes espafioles de la escuela publica han
sufrido agresiones en las aulas y el 72,2 por ciento no se siente respetado en la clase. Asi lo refleja una
encuesta presentada este lunes por la Central Sindical Independiente y de Funcionarios (CSIF), que ha
respondido mas de 7.500 docentes de toda Espania.

La encuesta se enmarca en el informe 'jYa estd bien! Por la dignificacion de la labor docente' y pone de
manifiesto también la "falta de respaldo que siente el profesorado por parte de la Administracion y el cada vez
menor reconocimiento a su autoridad", segun denuncia el sindicato.

El trabajo se ha realizado mediante cuestionarios en centros publicos de Ensefianza Infantil, Primaria,
Secundaria, Formacién Profesional, centros de régimen especial (conservatorios, escuelas de arte y de
idiomas) y centros de Educacion Especial de todas las comunidades autbnomas, para conocer de primera
mano las situaciones que se viven diariamente en las clases.

Las principales reivindicaciones de los docentes, por orden de prioridad, son la reduccion de ratios, el refuerzo
de la autoridad, mejora de poder adquisitivo, reduccién de la burocracia y reducciéon del horario lectivo. Otra
gueja mayoritaria es la falta de protocolos claros y eficaces ante conflictos, problemas de convivencia o
situaciones complejas, lo que "genera inseguridad y sensacion de desprotecciéon”. En este sentido, el 97,8%
insisten en la necesidad de reorientar los planes formativos hacia situaciones practicas del dia a dia.

El sindicato advierte de que la sensaciéon de abandono que sufren los docentes en el ejercicio de sus
responsabilidades "es evidente", ya que siete de cada diez (72,2%) denuncia falta de reconocimiento social y
profesional, y el 90 por ciento echa en falta apoyo de la Administracién. Ademas, casi el 100 por cien sufre
sobrecarga de trabajo. Este desencanto también se manifiesta en el ambito salarial, ya que nueve de cada diez
consideran que su nivel retributivo no se corresponde con la responsabilidad, carga de trabajo y exigencia que
implica la docencia, "lo que contribuye a que esta profesion pierda atractivo"”, segun concluye CSIF.

El sindicato advierte de que este escenario "no puede normalizarse, ya que el deterioro de las condiciones
laborales y pérdida de reconocimiento social afecta a la motivacion del profesorado y, en consecuencia, a la
calidad de la educacion”. Por ello, considera necesario que las administraciones "sitlen al profesorado en el
centro de las politicas educativas", ya que, a su juicio, prestigiar la labor docente "garantizara el presente y
futuro de la educacion publica”.

ELOMUNDO

Las autoridades de Datos avisan de los "riesgos” de las plataformas
escolares digitales: "Los principales afectados son menores de
edad”

Alertan de que informacién personal de alumnos "puede escapar al control efectivo". "Que sean gratis no
significa una merma en la proteccion del alumno"

Olga R. Sanmartin. Madrid. Lunes, 23 marzo 2026

Todas las autoridades espafiolas de proteccion de datos se han unido para elaborar de forma conjunta un
decalogo de principios basicos para contratar y usar plataformas digitales de gestibn escolar. Sus
recomendaciones se dirigen a las consejerias de Educacién de las comunidades autbnomas, a los colegios
concertados y privados y a las empresas tecnoldgicas para que sean "conscientes de sus roles y sus
respectivas obligaciones" ante los "riesgos y desafios especificos para la proteccién de datos personales” que,
aseguran, presenta la utilizacion de estas herramientas.

Las plataformas digitales de gestion escolar -como son Google Classroom, Microsoft Educacién o Moodle-
estan compuestas por un conjunto de aplicaciones y servicios en la nube, proporcionados por proveedores
tecnolégicos externos, que evalian al alumno, permiten la comunicacion con el profesor y entre los
estudiantes, almacenan apuntes y tareas y ofrecen la posibilidad de trabajar en linea de forma simultanea.
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La Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, la Autoridad Catalana de Proteccion de Datos, la Autoridad
Catalana de Proteccion de Datos, la Autoridad Vasca de Proteccion de Datos y el Consejo de Transparencia y
Proteccion de Datos de Andalucia advierten de que su contratacién "entrafia una responsabilidad singular”
porgue "los principales afectados son, en gran medida, personas menores de edad que perecen una proteccion
especifica de sus datos personales" y porque "la dimensién del tratamiento es extraordinaria", ya que "estas
plataformas pueden afectar simultaneamente a millones de menores".

NO ES VOLUNTARIA

"El interés superior del menor exige un escrutinio reforzado de cualquier tratamiento que les afecte", resaltan,
especialmente porque, sefialan, "la utilizacion de la plataforma no es voluntaria para el alumnado ni para sus
familias, sino que constituye la herramienta institucional facilitada para el ejercicio de la funcion educativa, con
una posterior adhesion a la misma por parte de los alumnos, padres, madres o tutores".

Las autoridades de control recuerdan que han emitido varios "pronunciamientos" para "promover el
complimiento proactivo de la norma". La Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, por ejemplo, dictd
recientemente la primera sancion a un colegio por el uso indebido de Google en las aulas por parte de un
colegio concertado de Madrid. También ha fallado otras resoluciones contra las consejerias de Canarias o
la Comunidad de Madrid.

SERVICIOS ADICIONALES

¢, Qué riesgos entrafia el uso de estas plataformas? Por un lado, las plataformas incluyen servicios basicos
directamente vinculados a la funcion educativa, como aulas virtuales, espacios de almacenamiento,
comunicacion, tutoria o videoconferencia. Pero también servicios adicionales u optativos "que pueden no
guardar relacion directa con dicha funcién educativa, como buscadores, plataformas de video o herramientas
de inteligencia artificial, si bien se ofrecen a los afectados de manera conjunta en el momento de la adhesion".

"Estos Ultimos servicios", advierten, "pueden regirse por condiciones contractuales diferenciadas y pueden
estar fuera del &mbito del encargo del tratamiento”. "Asimismo, y en ocasiones, el proveedor puede actuar
respecto de ellos como responsable del tratamiento para fines propios".

DATOS PRIVADOS

Por otro, existe un riesgo con los datos que proporcionan los usuarios. Por un lado estan los que generan en la
utilizacion de la plataforma, como documentos, calificaciones, trabajos, comunicaciones o habitos de uso. Por
otro, los datos recogidos y generados automaticamente por el uso y funcionamiento de la propia plataforma:
direcciones IP, identificadores de dispositivo, datos de localizacion, registros de actividad en todo el
ordenador, cookies, metadatos de uso e interaccion. Aqui es donde esta el problema, advierten. "El tratamiento
de estos Ultimos datos puede escapar al conocimiento detallado y al control efectivo del responsable", indica.

El decalogo propone, como primer principio, el "pleno respeto a los derechos y libertades en el tratamiento de
los datos personales”, teniendo en cuanta el "interés superior del menor como consideracion primordial”. "La
circunstancia de que la plataforma se ofrezca de forma gratuita a las administraciones educativas no puede
suponer, directa ni indirectamente, una merma en el nivel de proteccion de los datos personales del alumnado,
de sus familias ni del profesorado”, avisa.

COLEGIOS RESPONSABLES

En segundo lugar, las CCAA vy los colegios deben "asumir de forma proactiva y efectiva su condicion de
responsables del tratamiento, sin delegar ni diluir dicha responsabilidad".

Un tercer apunte es que debe haber "una base de licitud vélida para cada finalidad y cada responsable del
tratamiento”. En este caso, la base legitimadora radica en el "interés publico" y "cualquier tratamiento que
exceda de esa finalidad requiere de una justificacion propia". Por ejemplo, "los servicios adicionales" que no
respondan a la funcién educativa -videos de YouTube no educativos- "no deben activarse en un entorno
institucional dirigido a menores".

La plataforma debe configurarse de modo que soélo se traten los datos estrictamente necesarios para la
finalidad educativa y los servicios ajenos a ello deben estar desactivados por defecto. "El responsable y el
encargado deberan aplicar medidas técnicas y organizativas apropiadas para garantizar un nivel de seguridad
adecuado”, recalcan las agencias de control.

EVALUACION DE IMPACTO

Ademas, los colegios y consejerias deben realizar una evaluacion de impacto relativa a la proteccion de datos
antes de poner en funcionamiento cualquier plataforma, en la que debe participar desde el primer momento un
delegado de proteccion de datos. El uso de la plataforma debe regirse por un contrato de encargo de
tratamiento y control para que el responsable conozca con claridad el alcance y las condiciones del encargo. Y
el responsable del tratamiento debe garantizar el ejercicio efectivo de los derechos de acceso, rectificacion,
supresion, limitacion y oposicion.



Con caracter previo, el responsable debe analizar todas las transferencias internacionales de datos que se
deriven de la solucién tecnoldgica adoptada y verificar, caso por caso, si el ordenamiento juridico del pais de
destino garantiza un nivel de proteccién equivalente al del Espacio Econémico Europeo. "Cuando dicho nivel no
pueda garantizarse, deberan adoptarse medidas suplementarias eficaces", avisan.

Por otro lado, las familias y los profesores deben recibir informacién completa, accesible y comprensible, en un
lenguaje claro y sencillo cuando se dirija a menores.

LA VANGUARDIA

Melilla, Catalunya y Andalucia, las regiones donde los

profesores sufren mas agresiones

Siete de cada 10 docentes sienten que su labor no es reconocida y ocho de cada 10, que los protocolos de
convivencia no funcionan

Celeste Lopez. Madrid. 23/03/2026 11:23

Los profesores estadn enfadados. Creen que ni la sociedad, ni las familias ni las administraciones les apoyan en
su quehacer y que deben lidiar con estudiantes que en muchas ocasiones les faltan el respeto e, incluso, van
mas alla y les agreden. Son quejas comunes en todos los territorios, aunque mas en regiones en las que las
agresiones son mayores. Estas son Melilla, Catalunya y Andalucia. Por contra, las que menos agresiones
sufren los docentes son Cantabria, Extremadura y La Rioja.

Asi lo indica una encuesta realizada por el sindicato CSIF, a 7,547 profesores de toda Espafia, y que revela
que el 72,2 por ciento de los docentes de la escuela publica no se siente respetado en el aula y la mitad ha
sufrido situaciones violentas en las aulas. También, que los protocolos de convivencia de los centros no
funcionan (el 80%).

En la encuesta, realizada mediante cuestionarios en centros publicos de Ensefianza Infantil, Primaria,
Secundaria, Formacion Profesional, centros de Régimen Especial (conservatorios, escuelas de arte, de
idiomas) y centros de Educacion Especial, los docentes reivindican por este orden de prioridad: la reduccién de
ratios, el refuerzo de la autoridad, mejora de poder adquisitivo, reduccién de la burocracia y reduccion del
horario lectivo.

Otra queja mayoritaria es la falta de protocolos claros y eficaces ante conflictos, problemas de convivencia o
situaciones complejas, lo que genera inseguridad y sensacion de desproteccién. En este sentido, el 97,8%
insisten en la necesidad de reorientar los planes formativos hacia situaciones practicas del dia a dia.

La sensacion de abandono que sufren los docentes en el ejercicio de sus responsabilidades es evidente: Siete
de cada diez (72,2%) denuncia falta de reconocimiento social y profesional, y el 90 por ciento echa en falta
apoyo de la Administracion. Ademas, casi el 100 por cien sufre sobrecarga de trabajo.

Este desencanto también se manifiesta en el ambito salarial, ya que nueve de cada diez consideran que su
nivel retributivo no se corresponde con la responsabilidad, carga de trabajo y exigencia que implica la docencia,
lo que contribuye a que esta profesion pierda atractivo.

EL DEBATE

La mayoria de los universitarios falla al distinguir en redes noticias
cientificas verdaderas y falsas

Tienden a basar su opinién en factores como la fuerza retérica del argumento, el estilo del titular o la presencia
de imagenes

El Debate. 23 mar. 2026

La mayoria de los estudiantes universitarios espafioles falla al diferenciar en redes sociales noticias cientificas
verdaderas y falsas. Se trata de la principal conclusién de un estudio, liderado por investigadores de la
Universidad de Oviedo, que acaba de ser publicado en la revista Ensefianza de las Ciencias, que editan la
Universidad Autonoma de Barcelona y la Universidad de Valencia.

Segun ha informado la Universidad de Oviedo, los resultados de la investigacion evidencian que la
incertidumbre es la reaccion predominante hasta el punto de que, en algunos casos, hasta tres cuartas partes
del alumnado manifiesta dudas al valorar la veracidad de las noticias analizadas.

El trabajo concluye que es necesario reforzar la alfabetizacién cientifica y mediatica para mejorar la capacidad
de los estudiantes de identificar informacion fiable.
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El estudio se llevo a cabo mediante una encuesta realizada a 221 estudiantes universitarios, a los que se pidio
evaluar la veracidad de cuatro noticias de temética cientifica, algunas verdaderas y otras falsas.

Los participantes debian indicar si consideraban que cada noticia era verdadera o falsa, asi como el grado de
certeza de su respuesta (segura o con duda). Ademas, se les solicité que justificaran los motivos de su
decision, sefialando aspectos como la credibilidad de la fuente, el contenido del argumento, las imagenes o si
habian visto la informacién previamente en otros medios o redes sociales.

Posteriormente, los investigadores analizaron las respuestas mediante técnicas estadisticas comparativas, con
el objetivo de identificar patrones en los aciertos, los errores y los criterios utilizados por el alumnado para
valorar la credibilidad de las informaciones cientificas.

Los resultados resultaron sorprendentes. Una noticia verdadera sobre el descubrimiento de una momia infantil
en el desierto de Atacama fue considerada falsa o dudosa por el 64,3 % del alumnado, mientras que otra
informacion real sobre la reduccién del agujero de la capa de ozono fue identificada incorrectamente por mas
de la mitad de los participantes.

En el caso de la noticia verdadera sobre el riesgo de impacto de un asteroide y los planes de la NASA para
prevenirlo, el 48,4% de los estudiantes también fallé o dudé en su valoracién. Por el contrario, la noticia falsa
sobre el supuesto descubrimiento de un alienigena en Egipto fue identificada correctamente por la mayoria,
con un 83,7% de aciertos, aunque todavia un 16,3% del alumnado la considerd verdadera o probablemente
verdadera.

El andlisis muestra que los universitarios tienden a basar su valoracion en factores contextuales -como la
fuerza retérica del argumento, el estilo del titular o la presencia de imagenes- mas que en la comprobacion de
datos o fuentes. Haber visto previamente la informacién en redes sociales o en otros medios también influye de
forma significativa en su percepcién de credibilidad.

EL PAIS sracon

Aragon volvera al papel tras limitar su Gobierno el uso digital en el aula

Los alumnos de la ESO tendrdn un maximo de cinco horas semanales de uso digital y en los cursos de tercero
y cuarto de secundaria se llegara a las 10 o dos diarias

EVA PEREZ SORRIBES. Zaragoza - 23 MAR 2026

Todo vuelve, y mas lo que nunca ha acabado de irse. Aragén, comunidad que fue pionera en implantar las
pizarras digitales en el aula cuando casi ni se conocian, acaba de limitar su uso con una orden que devolvera
este region al papel y al libro en el proximo curso 2027-2028. En ese horizonte, los alumnos aragoneses veran
reducido el uso de dispositivos digitales a apenas unas horas a la semana. Asi aparece recogido en la orden
gue se ha publicado este lunes en el Boletin Oficial de Aragon (BOA) y que cambiara el escenario educativo en
poco mas de un afo.

El Gobierno de Jorge Azcén esta en funciones y pendiente de un acuerdo con Vox para arrancar la nueva
legislatura, pero su departamento de Educacion ha tomado ya esta iniciativa para “equilibrar el uso de lo digital
volviendo a los métodos educativos de toda la vida”. Asi lo ha explicado este lunes la consejera en funciones,
Tomasa Hernandez, al detallar que la nueva orden contempla “que los nifios aragoneses tengan ahora encima
de la mesa un libro que compatiblizaran —en las horas permitidas— con sus dispositivos digitales”. Segun ha
justificado, “no se trata de demonizar”, pero si reconocer que “la superexposicion a las pantallas tiene un efecto
claro en el desarrollo cognitivo, social y en la salud de los menores” y que “hay que conseguir un equilibrio y un
uso razonable”.

De este modo, la administracion aragonesa ha dispuesto que los alumnos de infantil tengan un méaximo de una
hora semanal de uso digital, dos horas en los dos primeros cursos de primaria y un maximo de cuatro a la
semana en los cursos de cuarto a sexto. En el caso de la ESO, seran cinco las horas permitidas y en los cursos
de tercero y cuarto de secundaria se llegara a las 10 semanales o dos horas diarias. Pero siempre, en
cualquier caso, el recurso digital se considerard complementario a los materiales analdgicos y no sustituto, y se
recomendara que los deberes se hagan en papel. A quien no afecta esta limitacion es a los docentes y su uso
de pizarras digitales.

El Gobierno de Aragén ya fue noticia al prohibir el uso del mévil en los centros educativos en la primera y breve
legislatura de Jorge Azcén. Algo que fue, en general, bien recibido por las familias y la comunidad educativa.
Pero ahora se da un paso mas. Su Ejecutivo no ha querido esperar, pese a estar en funciones, para que los
centros puedan ir acogiéndose a la nueva norma adaptando sus proyectos pedagdégicos y no teniendo que tirar
a la basura las licencias digitales vigentes. Pero a todos les espera una revolucion. La misma que algunos
protagonizaron en el afio 2000 cuando el entonces presidente, el socialista Marcelino Iglesias, hizo justo lo
contrario, ser pionero en la implantacion de las pizarras digitales en el aula.



Al Ejecutivo actual le avala también una comisién de estudio sobre los riesgos digitales que se puso en
marcha en las Cortes de Aragon y por la que han pasado varios expertos alertando de las consecuencias de
esta sobre exposicion digital de los menores. Sus testimonios fueron demoledores. Es el caso de Carmen
Elboj, catedratica de Psicologia y Sociologia en la Universidad de Zaragoza, que llegé a afirmar en este 6rgano
que “muchos nifios y nifias no son nativos digitales sino huérfanos digitales” precisamente por esta
sobreexposicion que provoca, segun atestigud, perjuicios en el desarrollo que ejemplificé de forma concreta: “el
hito de las 50 palabras a los dos afios ya no se cumple, hay pobre lenguaje y menos capacidad de atencion y
comprension en ninos de esta edad”.

Segun los profesionales, la exposicion de los menores a las pantallas comienza ya entre los 12 y los 24 meses
cuando nuestro cerebro madura entre los 15 y 20 afios. Otra experta, Belén Caballero, describié como uno de
cada tres estudiantes de ESO hacen un uso problematico de la tecnologia y cémo seis de cada 10 duermen
con el movil recortando sus horas de descanso y esto “provoca que se agudice el sentimiento de soledad y de
depresion”. Aun asi, estos expertos no avalaban la prohibicion sino la limitaciéon. En cualquier caso no pudieron
acabar de plasmar sus conclusiones en un documento por culpa de la convocatoria electoral en Aragon que
disolvia las Cortes y que interrumpi6 antes de su final este rgano de trabajo.

Pero a la medida ya le han salido detractores. Este lunes, la Asociacion Aragonesa de Psicopedagogia ha
denunciado que “no puede pasarse de la gran remojada a la gran sequia”. Su presidente, Juan Antonio Planas,
pedia’regular mas que limitar" y “respetar la autonomia de los centros escolares porque la mayoria —dice— lo
estan haciendo bien”. Esta asociaciéon reconoce que “cada vez hay mas problemas de lectoescritura por el
abuso de las tecnologias”, pero piden “educar sobre este uso en los centros educativos, ya que los menores

van a convivir después con esta tecnologia”.

De opinion parecida es la Federacion de Asociaciones de Padres y Madres de la educacion publica en Aragén
(FAPAR). Este colectivo ha enviado un comunicado en el que recoge que “esta medida —que califican de
precipitada— no resolvera el problema de los menores con las pantallas”. Segin argumentan, los centros
educativos son entornos seguros y el problema les trasciende. La FAPAR aboga por una reflexion mas
profunda y acorde con los pasos que se estan dando en este sentido a nivel estatal englobando més alla del
ambito educativo. Denuncia también el coste que puede suponer para las familias que ya han invertido en
licencias digitales.

Aln asi, el Gobierno autonémico asegura sentirse respaldado por haber abierto, segin ha dicho hoy la
consejera, un proceso participativo, que sin embargo las asociaciones de padres y madres de la publica
niegan. Lo cierto es que el Ejecutivo habia anunciado ya sus intenciones y ahora directamente advierte, “la
inspeccion educativa velara por la correcta aplicacion de esta norma”. También piden a las familias que fuera
de las aulas empujen en la misma direccién para conseguir una relacién mas sana y segura con la tecnologia.

www. levante-emv.com

EL MERCANTIL VALENCIANO
Educacion podra cerrar las aulas de Bachillerato de Artes si no
hay al menos 10 alumnos

Las instrucciones de admision incorporan esa posibilidad también para los grupos de Bachillerato nocturno o
General

Marta Rojo. Valéncia 23 MAR 2026

La Conselleria de Educacion abre la puerta a que no se formen grupos de Bachillerato de Artes si no hay, como
minimo, diez solicitudes de alumnos en primera opcién. Asi lo reflejan el calendario y las instrucciones de
admision redactadas por el departamento que dirige Mari Carmen Orti, que incorporan esa posibilidad, nueva
respecto al pasado curso. Es decir, que si no hay al menos diez alumnos interesados en esa modalidad de
Bachillerato, podran retirarse esos grupos de la oferta.

La Conselleria lo especifica en el punto vigésimo sexto, que tiene como titulo ‘Demanda minima para ofertar,
en el primer curso de Bachillerato, las modalidades de Artes y General, asi como el régimen nocturno, en
centros docentes publicos’.

Indica el documento que “cuando un centro no alcance las diez solicitudes en primera opcién para el primer
curso en la modalidad de Artes (en cualquiera de sus vias), en la modalidad General o en el régimen
nocturno, podra retirarse la oferta educativa correspondiente”. Esa retirada se hara “en el momento en que se
detecte dicha circunstancia y, en todo caso, antes de la publicacion de los listados definitivos”. “En tal supuesto,
se ofrecera al alumnado afectado otras alternativas para su escolarizacién en la misma etapa educativa”, se
afiade.

No solo para Artes
Esa limitacion, o esa posibilidad de no ofertar unidades, no solo afecta, pues, al Bachillerato artistico. También
al nocturno o al General. Este ultimo, ademas, de mas reciente creacion.
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Aunque su implantacion estaba prevista desde 2021, fue en marzo de 2023 cuando se conocid que unos 194
institutos de los 366 de la Comunitat impartirian el Bachillerato General el curso proximo. Se trata de una
modalidad intermedia entre ciencias y letras para estudiantes (de 16 a 18 afios) que deseen cursar carreras
sociosanitarias como Psicologia, Sociologia, o Periodismo, 0 no tengan claro qué estudiar, por ejemplo. Fue
una de las novedades que anunci6 el Gobierno central en agosto del 2022 en el marco de la Lomloe.

CSIF denuncia el “retroceso”

Desde CSIF reprochan a la Conselleria la inclusién de ese nuevo criterio que permite retirar la oferta educativa
de la modalidad de Artes en Bachillerato asi como otras modalidades. Consideran que supone “un claro
retroceso en la oferta educativa publica, al introducir un criterio meramente cuantitativo que puede provocar la
desaparicion de ensefianzas fundamentales para el desarrollo académico y personal del alumnado”.

“Desde CSIF consideramos que esta decision es restrictiva y limita el acceso a determinadas modalidades
educativas, ademas de perjudicar especialmente al alumnado de zonas con menor poblacion”, denuncian.
Asimismo, creen que debilita “principios basicos del sistema educativo como la equidad, la diversidad y la
igualdad de oportunidades”.

Por todo ello, exigen la eliminacion de este criterio minimo de solicitudes, el mantenimiento de la modalidad de
Artes en los centros educativos y una planificacion “basada en criterios pedagoégicos y no exclusivamente
numeéricos”. Lo trasladaran, dicen, a la Conselleria en los correspondientes érganos de negociacion.

Educacién habla de “responsabilidad” con los recursos

La Conselleria de Educacion asegura, por su parte, que en ninglin caso existe una voluntad de reducir la oferta
educativa publica ni, en particular, de eliminar la modalidad de Artes en Bachillerato. “El objetivo de las
instrucciones de admisién es garantizar una planificacion equilibrada, sostenible y de calidad del sistema
educativo”, destacan fuentes del departamento.

Pero el establecimiento de una demanda minima para la puesta en funcionamiento de determinadas
modalidades existe. Responde, indican desde Educacién, a “un criterio de responsabilidad en la gestién de los
recursos publicos”. “Esta medida busca asegurar que la oferta educativa se desarrolle en condiciones
adecuadas, con grupos que permitan una atencién educativa de calidad y una organizacién eficiente de los
recursos humanos y materiales”, afirman.

En el caso concreto de la modalidad de Artes, aseguran que se le da un trato especifico por su caracter
especifico y su ambito provincial. Afladen que cualquier decisién sobre la continuidad de la oferta se adoptara
tras un andlisis individualizado de cada centro, teniendo en cuenta sus caracteristicas y el contexto territorial.

EL DEBATE orinion

¢Donde reside la verdadera inclusion?

El falso igualitarismo que la izquierda de este pais se ha empefado en introducir en el conjunto del sistema
educativo ha impregnado también las politicas educativas dirigidas a las personas con discapacidad

Sandra Moneo Diez 24 mar. 2026

El pasado sdbado 21 de marzo, Espafia volvia a celebrar el Dia Mundial del Sindrome de Down. Como cada
afo, decenas de campafias plagaban periodicos, revistas y redes sociales trasladando al conjunto de la
sociedad un profundo alegato en defensa de la igualdad real de estos nifios —nhuestros nifios— hoy ya algunos
adultos, en un pais donde las actuaciones dirigidas a las personas con discapacidad, especificamente a las
personas con discapacidad intelectual, han avanzado significativamente en las Ultimas décadas.

Afortunadamente a dia de hoy y siempre bajo la consideracién de que la Constitucién Espafiola en su Articulo
49 reconoce la igualdad efectiva de derechos de las personas con discapacidad y su ejercicio en libertad,
nuestro pais ha venido desarrollando diferentes politicas en diversos ambitos conducentes a la plena
«inclusion» de estas personas, desde las edades mas tempranas hasta las mas avanzadas, un reto este Ultimo
gue habra que afrontar con la maxima celeridad porque es un hecho la existencia de una mayor longevidad en
las personas con discapacidad y por tanto la necesidad de nuevas actuaciones ajustadas a la nueva realidad.

El sistema educativo no ha permanecido ajeno a la necesidad de que las personas con discapacidad
encontrasen en el conjunto del sistema la mejor féormula para acceder a una educacién de calidad en
condiciones de igualdad y libertad. No obstante, el primer obstaculo a evitar ha residido siempre en incluir a
estas personas en una especia de cajon de sastre donde su inclusion y permanencia en el sistema educativo
ha sido considerado un éxito en si mismo sin tener en cuenta la especificidad y diferencia de cada una de ellas
y por tanto la imprescindible adaptacion del sistema a cada una de sus necesidades. Considerar en los mismos
términos a un alumno con una discapacidad motora que a un alumno con una discapacidad intelectual
constituye un craso error, lo mismo que considerar que se puede tratar a todos los alumnos con discapacidad
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intelectual con los mismos parametros sin tener en cuenta en ocasiones el origen de la misma y el grado de
afectacion.

El falso igualitarismo que la izquierda de este pais se ha empefiado en introducir en el conjunto del sistema
educativo y que desgraciadamente ha llegado a conducir al fracaso en algiin momento hasta al 30 % de los
alumnos, ha impregnado también las politicas educativas dirigidas a las personas con discapacidad. Abrazado
el gobierno socialista al Articulo 24° de la Convencién Internacional de los Derechos de las personas con
Discapacidad que consagra el derecho de las mismas a una educacién inclusiva, de calidad y gratuita en todos
los niveles, sin discriminacion y en igualdad de condiciones, afirmaciéon que el conjunto de la sociedad puede
suscribir, ha utilizado esta disposicién para intentar imponer un sistema Unico donde sélo tienen consideracion
y cabida los centros ordinarios, al ser posible publicos, en la educacion y formacion de las personas con
discapacidad, ignorando y persiguiendo a los llamados centros de educacion especial —el pasado miércoles la
nueva ministra de educacion se negé a responder sobre esta cuestién en el Congreso de los Diputados— y
vulnerando el derecho de los padres, derecho consagrado en el Articulo 27 de la Constitucién, como primeros
responsables de la educacién de sus hijos a elegir el centro educativo de sus preferencia, sea este publico,
concertado o privado. Sea un centro ordinario o un centro de educacion especial.

Basta repasar los prorrogados Presupuestos Generales del Estado para observar como tanto el programa de
cooperacion territorial financiado por el Fondo Social Europeo, como el especifico de Educacién Inclusiva se
dirigen a financiar Unica y exclusivamente a centros ordinarios, arrinconando a alumnos, familias y
extraordinarios profesionales que han optado por desempefiar su labor en los centros de educacion especial.

¢Es esta la verdadera inclusion? ;O simplemente es la coartada de un gobierno empefiado en utilizar el
sistema educativo para imponer sus postulados ideolégicos? No hay que olvidar que la Disposicion Adicional
Cuarta de la Lomloe sigue vigente y que todos los intentos del Partido Popular por derogarla han sido
infructuosos. Es mas, el tiempo corre y cada vez queda menos para ese plazo de diez afios que se dio en su
momento el gobierno socialista con el fin de reconvertir los centros de educacion especial en centros de apoyo
de los ordinarios dejando a los alumnos escolarizados en los mismos en el limbo més absoluto.

Mientras tanto, un total de 46.873 alumnos y sus familias han optado este curso por la escolarizacién en
centros especificos de Educacion Especial, lo que supone un incremento de 1.491 estudiantes mas respecto al
curso anterior, es decir, la demanda de una educacién especializada ha crecido en los Ultimos afios pese a los
intentos del gobierno de revertir la situacion.

Nuestro pais tiene una asignatura pendiente que solo un nuevo gobierno capaz de aplicar politicas sensatas,
rigurosas y alejadas del sectarismo puede afrontar: la correcta aplicacion de los tratados internacionales,
especialmente en este caso de la Convencién Internacional de los derechos de las personas con Discapacidad.
El uso torticero de la misma ha llevado a un enfrentamiento entre la ensefianza ordinaria y la educacion
especial que jaméas debid ocurrir. Afirmar que los Centros de Educacién Especial son guetos como en su dia
sefiald el portavoz socialista en el congreso es un grave insulto a las familias que han optado- que hemos
optado por la educacién especial- para nuestros hijos. La libertad y los derechos de las familias son sefias de
identidad de nuestra Constitucion y han de presidir las politicas educativas dirigidas a los alumnos, también a
los alumnos con necesidades educativas especiales. Si a este gobierno le preocupasen de verdad habria
realizado el maximo esfuerzo por su verdadera inclusién, no la incrustacion en centros ordinarios donde en
ocasiones los profesores no tienen los instrumentos necesarios para poder ayudar adecuadamente a los
alumnos. Cada uno es diferente. Cada uno de nosotros somos diferentes. Solo necesitamos la misma igualdad
de oportunidades para desarrollar todo nuestro potencial. La izquierda lo ha olvidado. Afortunadamente ya
gueda menos.

Sandra Moneo Diez es presidenta de la Comision de Ciencia, Innovacién y Universidades y madre de una nifia
con Sindrome de Down

Correo

Galicia busca diez mil chicos «ninis» para devolverlos a las aulas

La Xunta combatira el abandono escolar entre chicos con un programa especifico y permitira impartir
asignaturas de FP en las empresas

Carmen Villar. Santiago 24 MAR 2026

Aungue en Galicia se registra un empate técnico entre «ninis», chavales que ni estudian ni trabajan, y «sisis»,
los que se desdoblan para sacar adelante estudios y un empleo, el colectivo de personas no ocupadas y sin
formacién preocupa a la Administracién autondmica, que fia a FP la posibilidad de reconducir sus pasos de
regreso a las aulas. Esa es la filosofia, tal y como explic6 este martes el conselleiro de Educaciéon, Roman
Rodriguez, del programa «Cualifica talento», que busca repescar para los estudios en un primer momento
a diez mil jévenes, sobre todo personas de entre 18 y 24 afios sin estudios secundarios y especialmente
chicos, ya que el abandono educativo temprano afecta casi al doble de hombres que de mujeres.
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La Xunta aspira a que, al menos, dos mil chavales se integren en programas formativos adaptados a sus
preferencias, pensando en FP Basica, ciclos de grado medio, ensefianzas de adultos o formacién linguistica,
enfocada esta en los extranjeros.

Un modelo de éxito copiado por Espafia

El «Cualifica talento», enmarcado en el Plan FPGal360, es una de las iniciativas novedosas que anuncio el
titular de Educacién durante su comparecencia a peticion propia ante el Pleno del Parlamento gallego, un
estrado que aproveché para sacar pecho de la situacion de FP en Galicia, cuyo modelo, dijo, sirvio de
«inspiracion» e incluso fue «parasitado» por el Gobierno central. En relacién con los datos que avalan el éxito
de estas ensefianzas en la comunidad, indic6, por ejemplo, que el 26,6 por ciento de los gallegos de entre 16 y
64 afios esta titulado en FP, cifra que «no ha parado de crecer» desde 2009 y superior en cuatro puntos
porcentuales al dato estatal.

De FP el conselleiro destac6 que su «prestigio» y su capacidad de insercion laboral, que es de practicamente
el cien por cien en los ciclos duales intensivos. Ese tipo de valores, junto a su adaptacion a las necesidades de
las empresas del entorno, explican que haya duplicado la matricula con respecto al afio en que el PP volvia a
tomar las riendas de la Xunta, en 2009.

Precisamente al rol de la Xunta aludié6 Rodriguez al destacar que casi la totalidad de los fondos contemplados
en los presupuestos para este afio en la comunidad los aporta la comunidad. Al respecto, reproché al Ejecutivo
central que, una vez «agotados» los fondos extraordinarios europeos, hayan desaparecido también las
transferencias que realizaba a las comunidades para apoyar estas ensefianzas, un apoyo que tacho6 de
«fingido».

EL PAIS CATALUNA

Los sindicatos suspenden la actitud del Govern y el conflicto con los
maestros sube de tono

El frente critico que comanda Ustec sefiala de “irresponsable” la negativa del Ejecutivo a tener una reunion este
martes

EL PAIS. Barcelona - 24 MAR 2026

Los sindicatos docentes mayoritarios, encabezados por Ustec, han advertido este lunes de la “escalada del
conflicto” si el Govern no acude a la reunién bilateral convocada el martes, después de que el Ejecutivo del
PSC les haya emplazado a negociar en la mesa sectorial del jueves junto a CC.00. y UGT.

En comunicado conjunto, Ustec, Aspepc -los profesores de la secundaria-, CGT y la Intersindical han calificado
de “irresponsable” la negativa del Govern a reunirse el martes en la Universitat de Barcelona (UB) tras
la masiva protesta del viernes pasado, que junt6 a unas 35.000 personas en las calles de Barcelona.

El conseller de Presidencia Albert Dalmau no acudird a esa cita y mantendra su plan de convocar este jueves
la mesa sectorial de Educacién en la que se reuniran los dirigentes de la consejeria con los portavoces de los
cinco sindicatos representados. USTEC, CC OO, UGT, ASPEC -el sindicato de los profesores de secundaria- y
la CGT. La intencion del consejero es reunirse por la tarde y por separado con cada uno de los sindicatos. El
Govern mantiene desde hace dias de que es un acuerdo histérico, que los profesores tienen derecho a la
protesta pero que las mejoras se tienen que asentar en un principio de realidad

En cambio Ustec y los demas sindicatos criticos han lamentado que el Govern “pretenda ignorar” su peticion de
reunién urgente después de las movilizaciones y les derive a una mesa sectorial ordinaria “como si la situacion
actual fuera de normalidad”.

Asimismo, consideran “grotesca” la apelacién del Govern a preservar los espacios institucionales de
negociacion, al sostener que fue el propio Govern quien “menoscabd” la mesa sectorial al cerrar recientemente
un acuerdo con CC.00. y UGT, al margen de la mayoria sindical.

En este sentido, recuerdan que dicho pacto fue firmado el mismo dia en que se celebraba una reunion de este
organo, lo que interpretan como una falta de respeto al marco de negociacién colectiva.

Las organizaciones convocantes de la huelga de la semana pasada sostienen que la situacién actual responde
a una “crisis generada por el propio Govern” y subrayan que la elevada participacion en los paros y la
movilizacion en las calles evidencian que no se trata de una fase ordinaria de negociacion.

Por ello, insisten en que la Unica salida pasa por una rectificacion del Govern y mantienen la reunién de este
martes a las 10 horas en la UB.
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europapress.es

El Defensor del Pueblo detecta que en numerosos casos de bullying

los protocolos no se activan hasta la peticion reiterada de familias.

MADRID 24 Mar. (EUROPA PRESS) - El Defensor del Pueblo ha apreciado en las quejas tramitadas que los
protocolos oficiales de actuacion interna en los centros educativos ante situaciones de acoso escolar "no gozan
de la plena confianza de las familias de los alumnos y que, en un elevado nimero de casos, han sido activados
tras la reiterada peticion de las familias".

Asi lo ha reflejado la institucion que dirige Angel Gabilondo en su informe anual 2025, recogido por Europa
Press, que se ha registado este martes en el Congreso y ha entregado a su presidenta, Francina Armengol.

El Defensor del Pueblo valora como positivo el esfuerzo que vienen realizando las administraciones educativas
para abordar con la mayor rapidez y eficacia posibles todos los episodios relacionados con el maltrato entre
iguales en centros educativos. "No toda agresion puede ser considerada un caso de acoso escolar. Sin
embargo, cualquier acto de violencia e intimidacién es siempre reprobable y, cuando la victima es un menor de
edad, su especial vulnerabilidad y los efectos devastadores que puede tener en su desarrollo personal, con el
suicidio como mas extrema respuesta al sufrimiento, exigen que sea combatido con la mayor intensidad",
sefiala en su informe.

En este sentido, la institucion formulé un Recordatorio de deberes legales a la Consejeria de Educacion,
Ciencia, Universidades y Formacion Profesional de la Xunta de Galicia, para que recuerde a los centros
educativos de su ambito de gestion "el deber de aplicar los protocolos especificos de actuacion ante casos de
acoso escolar y violencia de género". El objetivo es "garantizar una intervencion inmediata, eficaz y coordinada
en el @mbito escolar, conforme a lo dispuesto en la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a
la infancia y la adolescencia frente a la violencia".

El Defensor del Pueblo insiste en que para erradicar cualquier forma de violencia y discriminacién en los
centros educativos "se debe contar con los recursos necesarios para poder prevenir, identificar y actuar en
estas situaciones". En este sentido, pide dotar a la comunidad educativa de profesionales cualificados, reforzar
las actividades de sensibilizacion con el alumnado para afianzar un buen clima de convivencia en las aulas y
fomentar la participacion de las familias de los alumnos.

La institucién recuerda que las familias "deben ser informadas de la actuacion del centro, preservando, en todo
caso, el derecho a la proteccién de datos de caracter personal”

EL DEBATE

Asi pueden solicitarse las becas y ayudas al estudio para el curso 2026-
2027

La solicitud se debera cumplimentar mediante el formulario accesible por via telemética a través de la sede
electrénica del Departamento

El Debate. 25 mar. 2026

El plazo para presentar la solicitud de beca para el curso 2026-2027 tanto para estudios universitarios como no
universitarios se extendera desde el préximo dia 7 de abril, a las 08.00 horas, hasta el 18 de mayo, a las 15.00
horas, ambos inclusive.

Asi lo refleja la convocatoria de becas de caracter general para el curso académico 2026-2027, para
estudiantes que cursen estudios postobligatorios, publicada este miércoles en el Boletin Oficial del Estado
(BOE), recogida por Europa Press.

La solicitud se debera cumplimentar mediante el formulario accesible por via telemética a través de la sede
electrénica del Departamento en la direccion 'https:// sede.educacion.gob.es' o en 'www.educacionyfp.gob.es'.

Una vez cumplimentada la solicitud, debera ser firmada por el interesado o su representante legal, en el caso
de ser menor de 18 afios, con cualquiera de los sistemas de firma electrénica aceptados por la sede electrénica
y enviada por el procedimiento telemético establecido, quedando asi presentada a todos los efectos.

No seran tenidas en cuenta aquellas solicitudes cumplimentadas por via telematica que no completen el
proceso de presentacion establecido, obteniendo el resguardo de solicitud que debera ser conservado por el
solicitante para acreditar, en caso de que resulte necesario, la presentacion de su solicitud en el plazo y forma
establecidos.

El interesado podra consultar el estado de tramitacion de su solicitud en la direccion electronica
'https://sede.educacion.gob.es’, en el apartado 'Mis expedientes'.

Asimismo, los interesados podran dirigirse a la unidad de becas de la administracion educativa o universidad
correspondiente identificAandose como interesados en el expediente con su NIF/NIE. En la pagina web
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del Ministerio de Educacion, Formacién Profesional y Deportes también podra consultarse la situacion de
tramitacion de las solicitudes en cada una de las universidades y administraciones educativas.

Cuantias fijas y variables

Para estudiantes universitarios y de ensefianzas artisticas superiores, la cuantia de la beca de
matricula cubrira el importe de los créditos de que se haya matriculado el estudiante por primera vez en el
curso 2026-2027.

La cuantia fija ligada a la renta del estudiante serd 1.700 euros tanto para estudiantes universitarios como no
universitarios; la cuantia fija ligada a la residencia del estudiante durante el curso escolar sera de 2.700 euros
tanto para estudiantes universitarios como no universitarios; la cuantia fija ligada a la excelencia académica
tiene un importe de entre 50 y 125 euros tanto para estudiantes universitarios como no universitarios; y la beca
basica para los estudiantes no universitarios es de 300 euros, mientras que en el caso de los becarios que
cursen Ciclos Formativos de Grado Béasico esta cuantia sera de 350 euros.

La convocatoria recoge unas cuantias adicionales para becarios con domicilio familiar en la Espafia insular,
Ceuta y Melilla y para los estudiantes universitarios con discapacidad. La beca de renta y de residencia en
estudiantes universitarios y de ensefianzas artisticas superiores que, reuniendo el resto de los requisitos para
la percepcién de estos componentes, estén matriculados de entre 48 y 59 créditos sera de 350 euros para cada
concepto.

También se podra solicitar la cuantia variable y distinta para los diferentes solicitantes que resultarq de la
ponderacién de la nota media del expediente del estudiante y de su renta familiar y cuyo importe minimo sera
de 60 euros.

EL PAIS

Los profesores de la enseflanza publica haran con una IA oficial la
primera evaluacion de los alumnos

El Gobierno destina 140 millones de euros a crear una herramienta para reducir la labor burocratica que
soportan 575.000 profesores

IGNACIO ZAFRA. Valencia - 25 MAR 2026

Un nuevo chatbot “oficial y soberano” del Gobierno ayudara al profesorado de la ensefanza publica realizando
la primera versién de las evaluaciones de los alumnos, las adaptaciones curriculares de los chavales que las
necesitan, y otros documentos que los docentes tienen que redactar a lo largo del curso, ademas de facilitarles
la creacion de actividades para el aula. El llamado Programa de Inteligencia Atrtificial para la Educacién cuenta
con un presupuesto de 140 millones de euros y, segin han adelantado a EL PAIS fuentes conocedoras del
mismo, se pondra en marcha entre este afio y el siguiente. El objetivo es aliviar a los profesores de la carga
burocratica, que ha aumentado a raiz de la reforma educativa y se ha convertido en una de las principales
causas de su malestar segun reflejan tanto las encuestas de los sindicatos de ensefianza como los estudios
oficiales. El plan incluye un plan para formar a los docentes en la materia.

La actual ley educativa, la Lomloe, hizo mas compleja la ensefianza, al exigir a los docentes una mirada mas
individualizada hacia sus alumnos; que tenga en cuenta, por ejemplo, las necesidades de apoyo educativo que
presentan muchos de ellos a la hora de disefiar el trabajo en clase. También hizo mas dificil el proceso de
evaluacion. El profesorado debe tener ahora en cuenta numerosos items, ponderados de forma diversa, a la
hora de calificar a los estudiantes cada trimestre, un proceso que la mayoria de docentes consideran muy
engorroso. El nuevo chatbot, al ser una herramienta oficial -no se comercializara ni podra utilizarse fuera del
ambito de la ensefianza publica-, permitird que los profesores vuelquen en él los datos del alumnado (sin
incurrir en problemas de proteccion de datos) a la hora de hacer una primera versiéon de la evaluacion, que
deberan supervisar antes de que convertirla en definitiva.

También les servir4 para crear la primera version de los informes individuales que deben redactar sobre los
alumnos al final de cada ciclo o etapa educativa, las adaptaciones de los contenidos del curso para aquellos
estudiantes con necesidades especificas, las memorias anuales que elaboran los centros, y otros documentos
administrativos que deben producir regularmente profesores y directores.

Al igual que otros asistentes de IA de campos especificos, como la medicina, uno de los rasgos del chatbot
impulsado por los ministerios de Educacién y Transicion Digital sera el uso de fuentes de informacion
verificada, oficial y actualizada (como la marafia de normativa educativa estatal y autonémica, en la que
muchas veces no es facil moverse). La herramienta también ayudara a los docentes a generar actividades para
el aula -unidades didacticas, situaciones de aprendizaje...-, y a disefiarlas de acuerdo con el llamado Disefio



Universal para el Aprendizaje (DUA), es decir, con distintos formatos y niveles de exigencia para adaptarse a la
diversidad de los chavales en las aulas.

El Programa de Inteligencia Artificial para la Educacion también tendra una pata destinada a las familias, que
consistira en la creacion de otro asistente virtual (chatbot) oficial dirigido a orientarles con los tramites ante las
consejerias de educacién y los centros educativos, asi como a proporcionales informacion especificas sobre
las escuelas (las ensefianzas que ofrecen, su horario...). La herramienta, sefialan fuentes conocedoras del
proyecto, estad pensada para guiar a progenitores y alumnos en los procesos de matriculacién, la solicitud de
becas y los tramites de homologacion de titulos.

La creacion de una herramienta oficial de inteligencia artificial oficial para los docentes fue anunciada por el
presidente Pedro Sanchez en septiembre -en el mismo acto en el que adelanté la rebaja de la ratio de alumnos
por clase y de las horas lectivas del profesorado-. El objetivo, segun indicé entonces el Gobierno, es que el
profesorado no consuma tantas energias con el papeleo y pueda centrarse en ensefiar y atender al alumnado.
Queda por ver en qué se concreta, y como es recibida por los 576.000 profesores de la ensefianza publica.

europapress.es

Convocados los Premios Nacionales de FP Superior dotados con

1.200 euros cada uno

MADRID 25 Mar. (EUROPA PRESS) - El Boletin Oficial del Estado (BOE) ha publicado este miércoles la
convocatoria en 2026 de los Premios Nacionales de Formacion Profesional de Grado Superior para los
alumnos que finalizaron estudios en los afios 2023 y 2024, que tienen una dotacion de 1.200 euros para cada
galardonado.

Por cada administracion educativa y familia profesional de Grado Superior podra concurrir el alumnado que
haya obtenido el Premio Extraordinario de Formacion Profesional de Grado Superior convocado por su
comunidad auténoma o el Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes para las ciudades
auténomas de Ceuta y Melilla durante los afios 2023 y 2024.

En el caso en el que para una familia profesional haya mas de un Premio Extraordinario en la respectiva
comunidad o ciudad auténoma, solo podra concurrir al Premio Nacional aquel que figure como designado para
ello en la resolucion de la concesion del Premio Extraordinario de la administracion educativa correspondiente.

En su defecto, solo podra concurrir la persona que haya obtenido mayor puntuacién en el proceso de
resolucién del Premio Extraordinario. En el supuesto de empate en la puntuacién, se dirimira aplicando los
criterios recogidos en el apartado sexto de la presente resolucion, en el orden establecido, hasta el momento
en el que se produzca el desempate que, de no producirse, sera resuelto por el orden de presentacién de la
solicitud Tercero.

Cada premio tendra una dotacién de 1.200 euros. Al ser 52 el nimero maximo previsto de premios sumando
los 26 de cada una de las dos convocatorias, la cantidad total presupuestada para estos premios es de 62.400
euro correspondiente a los afios 2023 y 2024.

Las solicitudes se podran presentar en un plazo de 20 dias habiles. A las personas que obtengan el Premio
Nacional les ser4 anotada esta distinciébn en su expediente académico por la secretaria del centro donde
figuran estos. Ademas, a las personas premiadas se les hara entrega de un diploma acreditativo.

eldiario.es

Las escuelas infantiles de Madrid convocan una huelga indefinida:

“No se puede vivir con el salario minimo”

Tres afios de protestas parciales que no han surtido efecto llevan a las trabajadoras a plantarse; exigen ratios
mas bajas, la pareja educadora como modelo estandar en las aulas y una mejora y equiparacion salarial entre
las diferentes figuras laborales de una etapa atomizada

Daniel Sanchez Caballero. 25/03/2026

No pueden mas. La Plataforma Laboral de Escuelas Infantiles (PLEI) ha anunciado la convocatoria de una
huelga indefinida en todas las escuelas infantiles de la Comunidad de Madrid, segliin ha comunicado este
martes. La protesta comenzaréa el proximo martes 7 de abiril, tras la Semana Santa, y se mantendra “el tiempo
necesario hasta que se produzcan mejoras que permitan garantizar una educacion de calidad en el primer ciclo
de Educacion Infantil (0-3 afios)”.

Desde la plataforma explican sus reivindicaciones basicas, que pasan con caracter general por darle a la etapa
de facto la consideracion educativa que ya tiene sobre el papel —y no meramente asistencial—, pero no acaba
de aplicarse, y mejorar las condiciones laborales de las trabajadoras (el 97% del sector son mujeres).
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Para ello, PLEI exige que se mejoren las ratios de alumnos por clase, que estan entre las peores de Europa,
gue se implemente la pareja educativa como recurso de organizacion pedagégica e incluir la atencion temprana
en el sistema con “un enfoque preventivo y no meramente diagnostico”. “La formacion continua, las
recomendaciones de la Unién Europea y los expertos en neurociencia avalan todo lo que exigimos”, explica la
plataforma a través de una nota.

En lo laboral, las trabajadoras de las escuelas infantiles son el colectivo docente mas precario del Estado y
ademas es una etapa en la que conviven diferentes figuras laborales y modelos de gestion, desde lo publico a
lo privado pasando por modelos mixtos, por lo que hay varias realidades aunque cumplan la misma funcién. Y
todas tienen en comun unos salarios bajos, cercanos al SMI (las docentes de los centros de gestion directa de
las administraciones tienen mejores condiciones). Las profesoras de esta etapa viven instaladas en una
especie de huelga intermitente en los Ultimos afios, en los que han sido convocadas a parar en varias
ocasiones.

Equiparacion salarial

Por ello, PLEI exige la equiparacion salarial entre las diferentes figuras —“no se puede vivir con el SMI, y mas
con la responsabilidad que sostenemos en nuestras manos”—y tipos de trabajadoras —también para el personal
de limpieza, cocina y mantenimiento— “Queremos mejoras reales, que se unifiquen criterios en todas las
comunidades y en todos los modelos de gestién. Exigimos un marco normativo estatal que no nos deje a la
buena voluntad de cada comunidad auténoma”, sostiene.

El grueso de las reivindicaciones concluye con el espacio de trabajo, otro elemento a mejorar. “Queremos
trabajar en escuelas seguras, espacios sin goteras, con una climatizacién adecuada, donde la calefaccion
funcione, no haya moho por todas partes y las paredes y techos no se caigan a pedazos. Con patios con
sombra o toldos, persianas que funcionen y espacios exteriores pensados para vivir y no solares sin apenas
naturaleza que sentir y explorar. Trabajamos con criaturas de 0-3 afios, las condiciones donde permanecen la
mayor parte del dia son vitales para su desarrollo y salud fisica y emocional”, alegan.

La plataforma, que convoca los paros con el respaldo de CGT, explica que les bastaria con ser escuchadas.
“Solo necesitamos que las instituciones politicas nos escuchen y hagan su trabajo, que es responsabilizarse
del primer ciclo de educacion infantil, creando un marco normativo a nivel estatal que unifigue nuestras
condiciones y garantice los recursos, tanto materiales como humanos, para poder ofrecer una educacion de
calidad acorde a las necesidades de estos primeros afios de vida, tan importantes para el desarrollo humano.
Queremos dejar de ejercer violencia institucional a la infancia por la falta de recursos y medios”, explica la
plataforma en una nota.

“‘Hemos hecho de todo”, argumenta Rosa Marin las razones que llevan a un colectivo ya precarizado a
convocar una huelga indefinida. “Parones, huelgas de un dia, nos hemos unido con otras etapas para protestar,
nos hemos manifestado, hemos ido a las juntas del distrito, nos hemos reunido con los partidos politicos,
hemos ido al ministerio (jy tardamos tres afios en que nos recibieran!). Se acabd, es el ultimo cartucho. Si con
esto no conseguimos nada tendremos que dejar la profesién, porque no hay didlogo. Todo son buenas
palabras de la administracion: 'qué injusto, qué duro, qué bien lo estais haciendo..." Pero no hay ningun
compromiso de cambio ni de responsabilidad politica. Asi que vamos a intentarlo duremos lo que duremos”.

Una etapa en progreso... al menos parcial

Sin obviar lo expuesto, el primer ciclo de educacion infantil también ofrece datos positivos. Espafia esta entre
los diez paises europeos con una mayor tasa de escolarizacion (un 55,8%, segun datos del Ministerio de
Educacion, por encima del objetivo europeo del 45% para 2030) y ha registrado una subida de 20 puntos en
una década. La apuesta del Gobierno central y las comunidades autbnomas por esta etapa parece estar
surtiendo efecto.

Pero ese dato medio, sin contexto, esconde diferencias regionales, no explica el efecto Mateo que se esta
dando y tampoco habla de los diferentes modelos que tienen las comunidades autonomas: algunas —sobre
todo las 12 en las que gobierna el PP- estan apostando por la gratuidad para las familias independientemente
de en qué escuelas se matriculen los nifios, otras por impulsar exclusivamente el sistema puablico. Los ultimos
datos del Ministerio de Educacion, del curso 2023-24, muestran que el reparto entre las redes es mas o menos
equilibrado: un 53% acude a un centro publico, un 47% a uno privado.

EL PAIS CATALUNA

Mas de 400 escuelas catalanas dispuestas a suspender excursiones si no
hay mejoras laborales



“Estamos en un momento duro en las aulas y de malfrato por parte de la Administracion”, lamentan los
profesores

Ivanna Vallespin. Barcelona - 25 MAR 2026

Méas de 400 centros educativos publicos (de un total de 3.800) han aprobado la iniciativa de
suspender excursiones y colonias a partir del curso proximo si el Departamento de Educacion se niega a
mejorar las condiciones salariales del profesorado y las condiciones en las aulas, motivos que llevaron la
semana pasada a miles de profesores a vaciar las aulas y llenar las calles. La suspensién de las salidas es una
de las medidas de presion iniciadas por el colectivo del profesorado hace dos meses y que tampoco el acuerdo
educativo firmado con CC OO y UGT ha logrado aplacar, mas bien al contrario.

La iniciativa surgié a principios de febrero en unos centros de la zona del Maresme, entre ellos, el Lluis
Companys de Tordera. “En nuestro centro el debate era que no queriamos perjudicar a los alumnos y no nos
gueriamos quedar solos, asi que la idea es que llegara a otros centros y pensé en hacer un manifiesto para
que se sumaran otros claustros”, explica Claudia Cebrian, profesora de este instituto y redactora del
manifiesto Paremos las salidas y las colonias. En esta declaracién, los profesores apuestan por suspender este
tipo de actividades a partir del curso que viene “hasta que el Departamento de Educacion no implemente
mejoras reales, estructurales y efectivas del sistema educativo”. De hecho, estas mejoras son las que ha
defendido el colectivo durante las Ultimas semanas de movilizaciéon: mas plantilla para atender a los alumnos
con necesidades, un descenso de las ratios, aumento salarial o reduccion de la burocracia, entre las
principales.

Los impulsores también explican el proceso para adherirse a la iniciativa: votarlo y aprobarlo en el claustro de
docentes Yy ratificarlo en el consejo escolar (con familias y el resto de personal). Este martes constaban mas de
420 escuelas e institutos adheridos, una cifra que se ha animado tras la huelga sostenida que los profesores
mantuvieron la semana pasada.

Uno de los ultimos centros a sumarse ha sido el instituto de Masquefa. “Cuando vamos de colonias estamos
como 100 horas fuera de casa, tenemos mucha responsabilidad y nos sentimos desprotegidos. Por la noche es
cuando los alumnos estan mas activos y tenemos que estar de guardia, porque las familias nos hacen
responsables de lo que pase”, destaca Antonio Ortiz, profesor de musica de este instituto. El docente explica
gue, en su centro, el claustro aprob6 también suspender las salidas para este curso que no estén reservadas o
gue no se hayan pagado, ademas de publicar informaciones en redes sociales o en la web -aparte de los
tramites administrativos esenciales, vinculados a la preinscripciéon-, dejar de celebrar fiestas o eventos fuera del
horario lectivo y suspender proyectos o formaciones “que no respondan al desarrollo de la tarea docente”
(aunque admite que, de momento, no ha afectado a ninguna).

Laura Gomez, profesora de una escuela de La Selva y una de las impulsoras de la iniciativa, asegura que se
puso el foco en las salidas y excursiones “como una medida de presion temporal”. “Veiamos que las colonias
era algo vocacional y el hecho de que no sean remuneradas no se ha cuestionado nunca. Pero estamos en un
momento duro en las aulas y de maltrato por parte de la Administracién. Asi que veiamos que los docentes no
éramos prioritarios y pensamos que nos harian caso si tocabamos otros sectores econémicos, como las casas

de colonias, los museos o las empresas de transporte”, abunda la docente.

Los impulsores de la iniciativa consideran que la medida de presién esta funcionando y la magnitud que esta
tomando ha empezado a tener efectos. “Hemos detectado presiones del Departamento, via Servicios
Territoriales o inspeccién para que los directores no dejen votar la iniciativa en los claustros”, aseguran.

Con todo, los profesores quieren lanzar un mensaje a las familias, algunas recelosas con la medida. “A lo mejor
estamos dejando de hacer una actividad, pero el objetivo es mas grande: que sus hijos ganen en calidad
educativa cada dia en la escuela, es un pequefio sacrificio para un bien mayor”, defiende Cebrian.

Desde las asociaciones de familias, agrupadas en la Affac, consideran que es una “mala noticia” que las
criaturas se queden sin excursiones, pero se muestran comprensivas con las reivindicaciones de los docentes.
“Las familias no lo vivimos como un conflicto sectorial, sino como un problema que afecta a la calidad de la
educacion de nuestros hijos e hijas. Por eso, interpelamos al Govern y al Departamento para que resuelvan
esta situacion lo antes posible”.

Sindicatos y Govern se relinen el jueves

Los cuatro sindicatos convocantes de las huelgas habian convocado al Govern este martes en la Universidad
de Barcelona para reiniciar las conversaciones, una cita dificil de cumplir, ya que coincide con la reunién
semanal del Consell Executiu, de modo que el Govern los ha emplazado para el jueves por la tarde, pero por
separado. Asimismo, ese dia, pero por la mafiana, hay convocada una mesa sectorial ordinaria para tratar
diferentes temas -como procesos de seleccién del personal-, pero los sindicatos declinan asistir a cualquier
reunién de este tipo hasta que no se reabran las negociaciones. Y si esto no se produce, anuncian nuevas
movilizaciones durante el tercer trimestre.

europapress.es
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Tolon defiende los centros de educacion especial y desmiente que

se vayan a cerrar: "Cumplen un papel importante”

Destaca que trabajan en un decreto de FP para reforzar las garantias en la modalidad online y ordenar la oferta
privada

MADRID, 26 (EUROPA PRESS) La ministra de Educacién, Formacion Profesional y Deportes, Milagros Tolén,
ha defendido el "papel importante" que desempefian los centros de educacion especial y ha asegurado que "no
es cierto que se vayan a cerrar". "Pese a la desinformacion que se ha tratado de difundir en este asunto, no es
cierto que se vayan a cerrar los centros de educacion especial, es mas, se reconoce su funciéon como centro de
referencia y apoyo a los centros ordinarios”, ha afirmado.

Asi lo ha manifestado este miércoles Tolén en la Comisién de Educacion, Formacién Profesional y Deportes
del Congreso de los Diputados, en clara referencia al Partido Popular, que en los Ultimos dias ha registrado
iniciativas en la Camara Alta y la CAmara Baja para evitar el cierre de estos centros.

Para fortalecer la respuesta a la educacion inclusiva, ha explicado que estan elaborando, en coordinacién con
las comunidades auténomas, un plan estratégico de educacion inclusiva, cuya aprobacién esta prevista en los
préximos meses. El objetivo de este plan es "es avanzar en una transformacion progresiva del sistema,
reforzando los recurso y promoviendo estrategias pedagogicas mas inclusivas”. Por ello, contempla reforzar la
colaboracién entre centros ordinarios y de educacion especial mediante "redes estables, mediante mecanismos
de coordinacién y, sobre todo, espacios de trabajo conjunto, aprovechando el conocimiento y experiencia de
estos centros".

Durante su primera intervenciéon en Comisién en la Camara Baja desde que asumio la cartera de Educacion,
también ha hecho referencia al real decreto en el que trabaja su Ministerio para endurecer los requisitos de
creacion de centros de Formacion Profesional.

En este sentido, ha destacado que esta destinado a asegurar que la expansion de la FP "se produce con las
maximas garantias para el alumnado”. Asi, ha detallado que este nuevo marco normativo va a reforzar "las
garantias en la modalidad a distancia y a ordenar la oferta privada, fijando criterios comunes de funcionamiento
y fortaleciendo aspectos esenciales como la tutoria, la evaluacién y la formaciéon en empresas”. Este real
decreto incorporara también unos requisitos esenciales, como una oferta "suficiente" y unos itinerarios
formativos "coherentes”, de manera que el crecimiento del sistema se produzca "con orden y con calidad".

"El objetivo ultimo es blindar la calidad del sistema y asegurar un acceso equitativo, de modo que la expansién
de la FP se traduzca en algo tan importante como son mas oportunidades y no en nuevas desigualdades”, ha
zanjado.

UN PROTOCOLO DE MEJORA DE LA PREVENCION DEL BULLYING

Por otro lado, Tolén ha avanzado que estan elaborando un protocolo marco para la revision y mejora de la
atencién y prevencién ante casos de acoso y ciberacoso, que va a servir de apoyo para las comunidades
autbnomas y que "esta a punto de ser publicado”. "La convivencia escolar y el bienestar emocional son la base
del sistema educativo mas seguro, mas respetuoso y también, como no, mas humano", ha puntualizado.

En cuanto a la digitalizacidon, la ministra ha hablado sobre el Programa de Inteligencia Artificial en Educacion
qgue estard dotado con 140 millones de euros para este afio y el que viene. De este modo, el Ministerio
dispondra de una IA soberana de educacion cuyas funcionalidades serdn puestas a disposicion de la
comunidad educativa, con el objetivo de "optimizar recursos, reducir la carga burocratica del profesorado y
mejorar la respuesta a las necesidades de la alumnado”.

Asimismo, ha comentado que van a impulsar este afio un nuevo programa de cooperacion territorial para
facilitar que las familias con menos recursos puedan acceder a la escolarizacion 0-3 afios "sin asumir ningun
coste". El programa, que se llevara a cabo en colaboraciéon con las comunidades auténomas, estara dotado con
175 millones de euros para los préximos dos afios.

"El objetivo no sera crear mas plazas, sino centrarnos en el acceso de las familias mas vulnerables y seguir
avanzando hacia una escolarizacion cada vez mas universal en esta etapa educativa", ha sefialado la titular de
Educacion.

EL PP EXIGE A TOLON "NO HACER TRAMPAS" CON LA EDUCACION ESPECIAL

Tras la intervencion de la ministra, el diputado del Grupo Parlamentario Popular Oscar Clavell ha exigido a la
socialista que "no haga trampas al solitario” con la educacion especial. "Usted habla de los centros de
educacion especial como centros de referencia, cuando deberia hablar como centros de escolarizacién. No nos
engafie y nos tome como tontos. ¢Opina usted lo mismo que Patxi Lopez que los centros de educacién
especial son guetos escolares?", ha preguntado Clavell.



Ante estas palabras, Tolon ha acusado a los populares de "manipular" con la educacién especial. "Ustedes
mienten, la LOMLOE no cierra centros de educacién especial”, ha afirmado. "En 2018 habia 427 centros de
educacion especial en Espafia, en 2025 hay 484. La aplicacion de la LOMLOE no ha supuesto la supresion
pero refuerza el papel de los centros ordinarios. No creen bulos y mentiras y utilizando a las familias", ha
agregado la ministra.

En la misma linea, la diputada del PSOE Maria Luz Martinez Seijo ha reclamado a los populares que "dejen de
utilizar de una vez por todas al alumnado de educacion especial y también a sus familias" y les ha criticado por
crear "una incertidumbre que no procede y que no viene al caso". "Si es que ademas la apertura o cierre de los
centros de educacién especial es competencia de las comunidades autbnomas"”, ha apostillado.

Por otro lado, el diputado de Vox Joaquin Robles ha rechazado que el sistema educativo espafiol sea
equitativo: "Segun la comunidad autonoma donde estudia un alumno, la ratio es diferente, las infraestructuras
son diferentes, la inversidn por alumno es diferente, la prueba de EBAU es diferente y de diferente dificultad
segun la autonomia, diferentes curriculos y diferentes adoctrinamientos".

Desde Sumar han reivindicado que el profesorado y los sindicatos "no paran de repetir" que es necesario
mejorar las condiciones laborables e incrementar los recursos destinados a la escuela publica. "Hay que
empezar con el 0- 3 afios y que esta educacién sea un derecho universal, avanzando hacia la gratuidad", ha
defendido la diputada Viviane Ogou.

Asimismo, el diputado de ERC Jordi Salvador ha advertido de que en Catalufia "hay decenas de miles de
maestros que estan claramente en rebeldia™ "Nos dicen tres cosas muy concretas: financiacién justa, catalan
blindado y docentes respetados y cuidados".

Por su parte, el diputado de Junts Josep Maria Cervera ha incidido en que van a trabajar para proteger el
modelo linglistico catalan y ha criticado la imposicion del 25% del castellano en las aulas: "Es una decision con
la que los tribunales fijan cdmo se organiza la lengua en las aulas, dejando de lado a las instituciones catalanas
gue son las que tienen competencia para hacerlo".

El diputado de EAJ-PNV Joseba Andoni Agirretxea ha rechazado el procedimiento seguido para elaborar el
anteproyecto de ley de bajada de ratios y horas lectivas del profesorado, por plantearse "sin contar desde el
inicio con las comunidades auténomas".

eldiario.es

Ayuso quiere blindar aun mas los colegios concertados y propone
que los convenios duren 14 aiios COMUNIDAD DE MADRID

La Comunidad de Madrid extendera los convenios con los centros privados sostenidos con fondos publicos
porgue, argumenta, tiene que adecuarlos a la duracién del proceso de reduccion de ratios en las aulas; sera la
segunda subida en cinco afios, mientras el resto de Espafia mantiene una duracién de seis

Daniel Sanchez Caballero. 26/03/2026

La Comunidad de Madrid quiere blindar adn mas la escuela concertada en la region. El Gobierno de Isabel
Diaz Ayuso, que lleg6 a aprobar una ley educativa ad hoc para proteger a los centros privados sostenidos con
fondos publicos como reaccion a la ley nacional, la Lomloe, estd preparando un decreto con el que pretende
extender la duracion de los conciertos hasta los 14 afios.

Serd, si se aprueba finalmente el texto (o cuando se haga, mas bien), la segunda subida en cinco afios: el
Ejecutivo de Ayuso subié la vigencia de estos convenios entre los centros y la administracién en 2021 como
parte de aquella respuesta a la Lomloe, y los fij6 en diez afios frente a los seis que marca la ley y que
mantienen las deméas comunidades auténomas. En este caso la justificacién es que como se estan reduciendo
las ratios hay que ofrecer seguridad juridica a los centros durante el tiempo que dure el proceso.

La escuela concertada es un pilar central del proyecto educativo del PP en la Comunidad de Madrid, bajo el
argumento de que garantiza la “libertad de eleccion de las familias” que, segun esta vision, consagra la
Constitucién (aunque la carta magna solo habla de la libertad de crear centros privados, no de que la
administracion los promocione). Ha sido asi durante décadas, especialmente a partir de los Gobiernos de
Esperanza Aguirre, aunque para ello hubiera que saltarse la ley. El impulso a la concertada en la region se
plasma en el reparto de alumnado y sus consecuencias: en Madrid hay menos estudiantes en los centros
publicos que en los privados, un caso Unico en Espafia, una politica educativa que ha llevado a la comunidad a
ser la segunda region de Europa que mas segrega a su alumnado por renta: los ricos van a clase con los ricos,
los pobres con los pobres.

Hay ejemplos de todo tipo del apoyo institucional a la escuela concertada por parte de los Ejecutivos populares
durante las ultimas dos décadas. Uno son las cesiones de suelo publico para construir colegios a los que se
garantiza el concierto antes de existir, una medida que iba contra la hormativa (los conciertos se conceden a
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centros que ya existen) hasta el punto de que cuando el PP llegé a la Moncloa regularizo la préactica al incluirla
expresamente en la normativa. El Gobierno tratd6 de contrarrestarla después prohibiéndola, explicd, en la
Lomloe. Pero no lo hizo expresamente y Madrid ha obviado esta disposicién y continla cediendo suelo y
garantizando conciertos de forma anticipada.

De hecho la educacion es uno de los campos habituales de batalla entre Ayuso y el Gobierno de Pedro
Sanchez. Conciertos, becas para las familias ricas que acuden a centros privados, financiacién de los centros
que segregan por sexo, el uso del castellano en la escuela (o, mas bien, la confrontacion por algo que en
Madrid, sin lengua cooficial, no es polémico), el bilingliismo o, recientemente, la vuelta en Madrid de los nifios
de 12 y 13 afios a los colegios, son algunos de los elementos por los que ambos Ejecutivos se han enfrentado.

El PSOE admiti6 durante la tramitacion de la Lomloe que buena parte de las medidas incluidas en la
ley estaban pensadas para contrarrestar las politicas del PP. La respuesta de Madrid fue aprobar la
mencionada Ley Maestra para blindar a la escuela concertada y continuar con sus practicas, como la cesion de
suelo, ante la pasividad del Ministerio de Educacion, que al menos con el anterior equipo, con Pilar Alegria al
frente, optd por protestar verbalmente, pero no hacer nada. Uno de los Ultimos casos fue con esa vuelta de 1°y
2° de la ESO a los centros de Primaria, una medida que los directores de instituto rechazan por retrégrada y
gue Educaciéon advirti6 en su momento de que vigilaria porque iba contra la ley, pero que ha acabado
ejecutandose sin problemas.

Cada esfuerzo que hace la Moncloa por controlar la escuela concertada es respondido por la Puerta del Sol
reforzando alin mas los centros privados sostenidos con fondos publicos. Al calor de este impulso nacié y se
desarrollo a partir del afio 2000, aproximadamente, la llamada nueva concertada madrilefia, un modelo propio
de la region que, a diferencia de las escuelas con mas tradicion, ligadas habitualmente a la Iglesia a través de
Escuelas Catodlicas, se articula en la forma de sociedades mercantiles, ofrece beneficios a sus duefios y
dividendos a sus accionistas y altos salarios a las direcciones, profesionalizadas, mientras reciben dinero
publico. Un modelo que permite que centros subvencionados por todos se vendan por 200 millones de euros.

Ajuste de aulas, extension de conciertos

El Gobierno regional explica en el borrador del decreto que prepara —técnicamente, lo que hace es modificar el
Decreto 31/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se regula el régimen de conciertos
educativos en la Comunidad de Madrid— que como esté ajustando las ratios de alumnado por aula tiene que
alargar los conciertos en consecuencia. Asi, dice el texto que “la Comunidad de Madrid ha iniciado un proceso
de disminucién de la ratio maxima de alumnos por aula (...) que finalizara en el curso 2030/2031”.

Debido a esta reconfiguracion, continda, “los centros concertados estan adaptando su configuracién juridica de
unidades y su concierto educativo en funcién de las necesidades de escolarizacion y la demanda de puestos
escolares (...) condicionados por la disminucion de la ratio. Asimismo, para la propia Administracién educativa
este proceso de ajuste de la ratio esta afectando necesariamente en su actuacion de programar anualmente la
oferta educativa en centros sostenidos con fondos publicos”.

Y concluye: “Sélo una vez finalizado dicho proceso, los centros concertados habran definido su configuracion
definitiva, y sélo entonces la Administracion podra tomar las decisiones necesarias en orden a la actualizacion
de una «programacion general de la ensefianza» adecuada y suficiente (...). Por todo ello, con el fin de dotar de
certeza y previsibilidad en la regulacion del régimen juridico de los conciertos educativos a los titulares de los
centros, a las familias que han elegido escolarizar a sus hijos en centros concertados (...) y a la propia
Administracién educativa, se considera oportuno ampliar la vigencia de los conciertos educativos a catorce
afos, para que la fecha de renovacion de los mismos coincida con la de la implantacion completa de la
disminucién de ratio de alumnos por aula”.

ELCMUNDO

La universidad espainola se americaniza: una quincena de campus
sale del pelotdn y la especializacion dispara la reputacion

Hay un pufiado de universidades, publicas y privadas, a las que todos los alumnos quieren ir y es muy dificil
entrar

Olga R. Sanmartin. Madrid. Jueves, 26 marzo 2026

En los afos 80 y 90 del siglo pasado, el Gobierno y las CCAA apostaron por un modelo educativo generalista
cuyo objetivo era que el mayor numero de jovenes pudieran la universidad, en cualquier carrera y
preferiblemente en un campus cercano a su casa. Este sistema parece haber tocado techo en un momento en
gue la tasa de graduados en educacién superior rebasa la media de la UE. Vamos a un modelo parecido al



estadounidense, con un pufiado de universidades -publicas y privadas- a las que todos los alumnos quieren ir y
es muy dificil entrar.

Hay mas universitarios que nunca, pero las plazas publicas no crecen. Las universidades no aumentan la oferta
en las carreras de alta demanda, lo que eleva las notas de corte a extremos nunca vistos: a estos grados sélo
acceden los 50 mejores de Espafia. Eso ha creado una burbuja reputacional que se refleja en los indicadores.
El ranking por disciplinas que QS publicé ayer muestra a una quincena de campus que han salido del peloton.

Espafia no destaca en los rankings

Andalucia Aragon Baleares Catalufia Comunidad Valenciana Mas +

internacionales globales, pero éste

| Madria

gue analiza por estudios concretos 27 4 IE University Marketing
resalta a cinco facultades 0 28 34 Pontificia Universidad Comillas Teologia
escuelas universitarias entre las 20 29 50 Universidad de Navarra Filosofia
mejores del mundo (el triple que el 31 33 Universidad Pompeu Fabra (Barcelona) Economia y Econometria
ano anterior) y a una quincena que 32 Universidad de Granada Biblioteconomfa y Documentacion
sobresalen en los primeros puestos. 36 38 Universidad Complutense de Madrid Veterinaria
. . 36 42 Universidad de Navarra Ciencias Empresariales

Es el CaSO, de la Unl\{e'rS|dad de 36 S0 Universidad Internacional de Cataluiia Odontologia
Barcelona, Ilder en pOSICloneS (26) 36 Universidad Politécnica de Valencia Agricultura y Silvicultura
dentro del tOp 100, la cifra mas alta 41 51-100 Universidad de Barcelona Biblioteconomia y Documentacion
de Europa. O de |IE University, que 42 51100 Universidad de Granada Ciencias del Deporte
ha registrado |a mayor tasa neta de 44 56 Universidad de Barcelona Medicina

. . . 45 51-100 Universidad Complutense de Madrid Comunicacion
mejora a nivel mundial. O las
politécnicas de Madrid, Cataluﬁa y 47 SI-100 Universidad Politécnica de Madrid (UPM) Ingenieria - Minera y de Minerales
ValenCia, que brillan en 48 43 Universidad de Navarra Teologia
Arquitectura e Ingenieria. O la 48 500 Universidad de Navarra Enfermeria
Universidad de Navarra, con sus 49 8l Universidad Auténoma de Barcelona Lingiiistica

titulaciones humanisticas y sanita-
rias. O la Complutense, que alcan-
za la mejor posicion histérica en
Odontologia, ascendiendo al puesto
11° mundial.

¢,Como Espafia ha obtenido «la mejor posicién de su historia» en este ranking? «Las instituciones se estan
especializando en una amplia gama de &reas clave con alta demanda entre los estudiantes. Los graduados de
estos programas también son muy solicitados por las empresas y su investigacién goza de gran prestigio entre
la comunidad académica internacional», responden fuentes de QS.

No es casual, por tanto, que el mayor crecimiento se haya registrado en disciplinas como Medicina, Enfermeria,
Odontologia o Ingenieria, que son las que presentan las mas altas tasas de insercién laboral. «En las
universidades espafiolas hay islas de excelencia que tiran de los centros y los llevan a destacar. Incluso dentro
de una misma universidad, puede haber grupos muy buenos y muy malos», sefiala el ingeniero José Manuel
Torralba, catedratico emérito de la Universidad Carlos .

Al margen de este ranking, otro estudio publicado recientemente por Funcas constata también «la
diferenciacion» que empieza a aflorar en la universidad publica espafiola. El trabajo pone de manifiesto «que el
sistema universitario no sélo selecciona a los estudiantes, sino que también estructura de manera diferenciada
sus trayectorias laborales, dando lugar a una jerarquia institucional y disciplinar observable en los resultados de
empleo y salario de los graduados». El economista Ismael Sanz, uno de sus autores, asegura que «los
alumnos diferencian bien entre unas y otras» y que «de la cantidad hemos pasado a la calidad». Un alumno
gue ha estudiado ADE en una universidad publica de Madrid puede ganar 38.000 euros, 7.000 més que otro de
la misma carrera en otro campus publico de la misma ciudad.

Su estudio cruza la afiliacion a la Seguridad Social y la nota de Selectividad y concluye que los més eficientes
son 15. Entre ellos estan la Universidad de Barcelona, la Autbnoma de Barcelona o las Politécnicas, también
en QS. Las catalanas salen bastante bien, porque su modelo de financiacién da cierto margen para apostar por
la excelencia y contratar a los mejores.

FUENTE: QS World University Rankings.
D. SANCHEZ | EL MUNDO

THE CLONVERSATION

Reconectar con las ganas de aprender: esto necesitan, y
logran, muchos estudiantes de FP basica

Maria José Martinez Carmona. Profesora de Teoria e Historia de la Educacién, Universidad de Cérdoba
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Marcos tiene 16 afios y estudia formacion profesional basica. No pudo terminar la secundaria obligatoria: se
perdia en las clases del instituto y sentia que no valia para estudiar. Hoy, ya no piensa lo mismo. “Aqui las
cosas se explican mas claras, hacemos practicas y siento que lo que aprendo sirve para algo. Los profes me
escuchan y me ayudan cuando me atasco. Veo que puedo seguir adelante”. En mi investigacién he hablado
con Marcos (nombre ficticio) y decenas de sus compafieros y comparieras para entender como conseguir que
esta opcién formativa ofrezca una auténtica via de reenganche con la formacion académica.

En Espafa, cuando un estudiante no puede terminar la educacion secundaria obligatoria (ESO), tiene una
Ultima oportunidad: matricularse en formacién profesional basica. Es una etapa pensada para jovenes que
necesitan una via mas practica y adaptada. Se estudia normalmente entre los 15 y los 17 afios y combina
clases tedricas sencillas con mucha practica. Al terminar, el alumno consigue un titulo profesional basico (oficial
y vélido en todo el pais) asi como el titulo de graduado en secundaria obligatoria (superando determinadas
materias).

Més de 70 000 estudiantes en Espafa eligen esta via, y la tendencia de matriculaciones es ligeramente
creciente, dentro del aumento general de toda la formacion profesional.

La ultima oportunidad

Pero vista como “Ultima oportunidad” o Unica posibilidad para aquellos adolescentes que no han podido
terminar la ESO, la FP basica esta marcada por estigmas y percepciones erroneas. Recientemente, he hablado
con 352 jévenes que la cursan en distintos centros de la provincia de Cérdoba, en Andalucia, para entender
mejor sus motivaciones y cémo viven su trayectoria educativa.

La formacion profesional bésica es una de las etapas mas desconocidas —y estigmatizadas— del sistema
educativo. Se asocia al fracaso escolar, a la desmotivacién o a la falta de expectativas, pese a que su objetivo
es precisamente evitar la exclusion y abrir caminos formativos y profesionales.

¢Por qué ‘acaban’ en FP?

La repeticion escolar es una experiencia comun entre quienes llegan a la FP basica: la mitad de los estudiantes
con los que hablé habia repetido en la etapa primaria y mas del 90 % en secundaria, muchos de ellos mas de
una vez. Pero lo relevante no es solo cuantas veces repiten, sino cémo explican ellos mismos esas
repeticiones.

El analisis estadistico de este estudio identifica dos patrones principales:

e Falta de integracién y no superacién: algunos estudiantes relatan rechazo, discriminacién o sensacion de no
pertenencia al grupo.

e Externalizacién del fracaso: otros atribuyen sus dificultades a factores externos, como la falta de utilidad de
los contenidos o la desconexién con el profesorado.

Aun asi, la mayoria del alumnado no se siente especialmente discriminado respecto a estudios lineales
tradicionales (paso por la ESO, bachillerato, acceso a la universidad) ni cree que el profesorado de FP les
“regale” aprobados.

En lugar de pensar que sus dificultades vienen de ser conflictivos o no estar interesados en aprender, sus
dificultades se explican por una combinacién de factores personales, escolares y contextuales.

Quieren aprender, no solo trabajar

Los estudiantes de formacién profesional basica no estan en estas aulas por pasar el tiempo o porque no
tengan otro sitio al que ir: tienen intereses formativos claros y combinan motivaciones académicas vy
profesionales. “No estoy aqui por hacer tiempo ni porque no tuviera otro sitio. Estoy aqui porque quiero
aprender algo que me guste y que me sirva, y seguir tirando”, me decia uno de estos estudiantes, un chico de
16 afios.

El 41,8 % valora tanto la formacion académica como la profesional: la formacién profesional se percibe como
util y orientada al empleo, pero no excluye el deseo de seguir estudiando.

“Yo entré pensando que era solo para aprender un oficio y ya, pero la verdad es que me ha cambiado la idea.
Si, quiero trabajar cuando acabe, claro, pero también me he dado cuenta de que me gusta aprender cosas
nuevas. No es solo sacar un titulo para tener un empleo: ahora me planteo seguir estudiando un grado medio
(la siguiente etapa de formacion profesional), me ha abierto ganas de seguir’, nos explica una chica de 16
afios.

Esto contradice la idea de que la FP basica es una via “terminal’. Para muchos jovenes, es un punto de partida,
no un destino final. La investigacién muestra que no renuncian a continuar formandose; simplemente necesitan
un entorno mas ajustado a sus necesidades y ritmos.

Cémo influyen los docentes

El estudio también revela que quienes se sienten acompafiados y reconocidos por el profesorado se plantean
continuar sus estudios, tienen objetivos profesionales mas definidos y mayor confianza en sus capacidades.



La tutoria, la orientacion y el acompafiamiento emocional —a menudo infravalorados— son absolutamente claves
para que esta etapa educativa verdaderamente cumpla su funcién inclusiva. Cuando el alumnado percibe
interés y apoyo por parte del profesorado, sus expectativas cambian.

“En mi clase somos todos muy distintos: cada uno va a su ritmo y tiene sus cosas. Por eso los profesores
tienen que explicarnos de forma diferente a cada uno, porque no aprendemos igual’, explica una chica.
“Cuando ves que de verdad se preocupan por ti, te lo tomas distinto. Te anima y te hace pensar que puedes
llegar mas lejos de lo que creias”, afiade un estudiante de 16 afos.

Un espacio de reconstruccion

En mis conversaciones con estos jovenes he podido observar como, con el apoyo de los docentes, muchos
reconstruyen su “identidad académica”. Dejan de pensar en si mismos como estudiantes fracasados o no
capaces. Es asi como la FP basica puede ofrecer una via para reconectar con el aprendizaje y recuperar
expectativas.

“Muchos pensamos en esto como la ultima opcion, pero no es asi. Aqui varios comparieros hablan de seguir
con un grado medio, incluso alguno quiere volver a Bachillerato. Cuando ves que puedes con esto, te cambia la
cabeza y empiezas a plantearte cosas que antes ni imaginabas”, afirmaba un chico de 17 afos.

Convertirse en una oportunidad real

Escuchar la voz de estos estudiantes —sus percepciones, sus motivaciones, sus dificultades— nos ayuda a
redefinir el objetivo de esta etapa: incluir, orientar y abrir caminos.

Ademas de reforzar la orientacién desde etapas tempranas para evitar que sea percibida como un destino
inevitable, sino como una opcion informada, explicada y elegida con sentido, es fundamental que desde los
institutos se pueda atender la diversidad y se ofrezcan apoyos diferenciados sin separar, etiquetar o encasillar
al alumnado en itinerarios rigidos que limiten sus posibilidades futuras.

El examen oral, actualizado: una alternativa de evaluacién en
tiempos de IA

Angela Patricia Vargas Gonzalez. Docente Facultad de Educacién - Educacion inicial, Universidad de La
Sabana

Evaluar los conocimientos de los estudiantes no es el objetivo final de una asignatura, sino una parte
fundamental del propio proceso de aprendizaje. Es la Unica manera de entender, tanto para aprendices como
para ensefiantes, como progresan, cuales son las fortalezas y oportunidades de mejora que existen y cual es el
aporte préactico de lo que se esta aprendiendo, entre otros aspectos.

Hoy que tenemos acceso a internet y a la inteligencia artificial, evaluar de manera oral es una alternativa
interesante con multiples beneficios.

¢, Cual es el sentido de la evaluacion oral?

Bien disefiadas, las pruebas habladas en lugar de escritas permiten a los chicos y chicas, en cualquier etapa y
asignatura, desarrollar habilidades de dialogo, reflexion, pensamiento critico y transformaciéon personal,
fundamentales para encontrar sentido a lo aprendido.

Hablamos de pruebas habladas, que no se reducen Unicamente al examen oral tradicional (el profesor o
profesora pregunta y el estudiante responde), sino que incluyen el debate, las disertaciones individuales y
grupales, los circulos de palabra y la creacion de pédcasts o videos.

Las principales ventajas de estas pruebas orales son el intercambio de puntos de vista y comprensiones
disciplinares, el fortalecimiento de la escucha, la familiarizacion con el trabajo colectivo y la posibilidad de
retroalimentacion constante sobre lo que cada quien esta proponiendo.

Ventajas de la evaluacion oral

Las pruebas orales permiten superar la légica tradicional de la transmisién de conocimiento, modificando el
papel del docente, que pasa a escuchar o dialogar, y el del aprendiz, que pasa a explicar y argumentar.

Para ello, es importante plantear preguntas sin una Unica respuesta o0 una repuesta predeterminada. Este tipo
de cuestiones invitan a estar atentos a los argumentos, para dialogar con ellos, mas que a la aparicion de
conceptos preestablecidos en la mente del profesor.

Otra condicidn bésica es la documentacién previa por parte de los chicos y las chicas para ampliar sus
comprensiones sobre los contenidos que estan trabajando, de tal manera que al exponer sus puntos de vista
se apoyen en las fuentes consultadas y las expliciten. En este caso, las tecnologias y la IA son utilizadas como
recursos para ampliar las consultas e indagaciones, pues no es suficiente con replicar lo que estas arrojen.

Por supuesto, dar a conocer las propias conclusiones es imprescindible en un proceso de evaluacién oral, pues
es en ese acto de seleccionar los elementos centrales de los argumentos presentados que se reafirma lo que
se aprendio.
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Motivacion y capacidad

El desafio que plantea una prueba hablada ayuda especialmente a los estudiantes a percibirse con mayor
capacidad y motivacion, en la medida que reconocen que consolidar argumentos propios es un proceso que
requiere preparacion, consulta de diversas fuentes, comparacion de perspectivas y dialogo con otros.

En ese marco, generar rubricas de evaluacién, en las que los docentes expliciten anticipadamente cuales son
los criterios que van a tener en cuenta, es un buen recurso para disminuir la ansiedad ante la prueba oral y
para ir estableciendo un habito de preparacién cuando se habla en un escenario académico.

Posible en todos los escenarios educativos

Evaluar de manera oral no tiene por qué ser convertir el examen escrito en una prueba hablada, ni consistir
exclusivamente en dar cuenta de contenidos que fueron abordados en un determinado periodo de tiempo.

Se trata mas bien de generar espacios para que los estudiantes justifiquen sus propuestas de trabajo,
expliquen los procesos y procedimientos que les permitieron llegar a los resultados obtenidos, compartan sus
inquietudes e identifiquen sus errores, al tiempo que proponen posibles soluciones para subsanarlos.

Por ejemplo, ante una cuestion teérica que se esté trabajando en una signatura, el docente puede proponer a
sus estudiantes el desarrollo de un circulo de palabra, para que alli, de manera colectiva, cada uno presente a
sus compafieros su propia perspectiva. Posteriormente, los alumnos se organizaran en subgrupos para
plantear posibles soluciones, que deberan compartir y justificar nuevamente ante el colectivo.

En este circulo de palabra el docente esta atento a lo que sus estudiantes exponen, hace preguntas para pedir
aclaraciones o profundizaciones, solicita reelaborar una idea cuando no es clara y determina la transformacion
de pensamiento que se dio en los chicos y las chicas, junto con la adecuacién de sus discursos a la rubrica de
evaluacion ya establecida.

La educacion de la pregunta

Con estudios de casos, talleres o dinamicas de juego en el aula se puede experimentar una manera de
aprender que vaya mas alla reiterar lo que se ley6 en un texto o respondi6é un chatbot.

Las evaluaciones orales, de esta manera, permiten potenciar la educacion de la pregunta, en lugar de la
educacion de la respuesta, y entender los espacios educativos como lugares no solo para la instruccién, sino
para el estudio, el debate y la reflexion.

1
MAGISTERIO

FP o Universidad: ; hacia donde debe ir la formacion de nuestros jovenes?

Llega un momento trascendental en la vida de nuestros alumnos en el que deben elegir no solo un itinerario
académico, sino el primer peldafio de su futuro profesional.

ISMAEL CARPIO. Viernes, 20 de marzo de 2026

Durante décadas, esa decision parecia reducirse a elegir entre dos caminos Unicos: Formacién Profesional o
Universidad. Sin embargo, en el escenario actual, el enfoque ha dado un giro radical: ya no se trata de pensar
solo en ‘lo que toca estudiar’, sino en ‘quiénes quieren ser’. La realidad educativa de hoy nos exige dotarles de
la agilidad necesaria para transitar con éxito por multiples senderos —académicos, profesionales y
personales— que se cruzaran a lo largo de toda su vida.

Espafia cuenta hoy con un porcentaje de jovenes de entre 15 y 19 afios matriculados en Formacién Profesional
o estudios universitarios que practicamente duplica la media de la OCDE (un 20% frente al 11%). Este dato
refleja una realidad muy esperanzadora: el firme compromiso de nuestras familias con la formacion académica
tras la etapa escolar. Pero, ante este escenario, surge la pregunta inevitable: ¢cuél de los dos caminos es el
mejor? Como docentes, nuestra respuesta debe ser rotunda: no existe una opcién superior a otra. Ambos
itinerarios estan repletos de oportunidades, y nuestra labor es ayudar a cada alumno a entender por qué ambas
pueden ser la llave de su éxito personal.

Por norma general, tendemos a creer que la Universidad es el paso ‘natural’ hacia el éxito, relegando a la
Formacién Profesional a un segundo plano. Sin embargo, ese paradigma ha quedado atras, y esta tendencia
se esta transformando: la Formacion Profesional ha ganado prestigio por su capacidad de conectar el talento
joven con la realidad del mercado laboral y su altisima empleabilidad, mientras que la Universidad sigue siendo



la eleccion clave para quienes buscan la investigacion, el rigor académico y la alta especializacién. Asi pues,
decidirse por una u otra via debe ser el resultado de alinear el talento individual con el horizonte profesional
gue se quiera alcanzar.

Por ello, es fundamental que los estudiantes estén plenamente preparados e informados a la hora de tomar
esta decisién y ver qué camino quieren elegir. Debemos ser muy conscientes de que nos encontramos ante un
mundo laboral donde la transformacion digital, los idiomas y la movilidad internacional son ya pilares
esenciales; nos movemos en un escenario donde las demandas profesionales se transforman casi a diario. Asi,
los estudiantes del presente necesitaran ser capaces de reinventarse varias veces a lo largo de su trayectoria,
y es aqui donde debemos detenernos a entender que lo importante no es solo elegir entre FP o Universidad,
sino plantearnos si estamos preparandolos para liderar cualquier cambio profesional al que se vayan a
enfrentar.

Sin duda, la orientacion académicay el papel del docente en esta etapa son cruciales. Desde el sector
educativo debemos apostar por un acompafiamiento personalizado, informado y global. Nuestra mision es
comprender que cada alumno posee talentos Unicos, intereses propios y ritmos de aprendizaje distintos; por
ello, lo esencial es prepararlos para un abanico de multiples opciones: desde la universidad o la FP hasta el
emprendimiento. No se trata de imponerles una via Unica y rigida, sino de caminar a su lado para ayudarles a
construir un perfil sélido, integro y seguro que les permita elegir su destino con absoluta confianza.

Para que esto sea posible, el proyecto educativo previo cobra un valor fundamental: resulta clave trabajar,
desde edades tempranas, competencias que les permitan navegar en entornos de cambio constante. Debemos
fomentar un pensamiento critico que les ensefie no solo a analizar la informacién, sino a aprender a pensar por
si mismos, cultivando siempre una mentalidad global y una apertura cultural ante el mundo que les rodea.

Ademéas de todo esto, cabe subrayar que elegir una educacién global para nuestros hijos e hijas es
absolutamente determinante en el momento social en el que nos encontramos. Este tipo de educacién requiere
de una capacidad técnica y un espiritu critico, asi como de una adaptacion cultural; por ello, algunos centros ya
apostamos por modelos que integran lo mejor de varios enfoques educativos y conectan a sus alumnos con
realidades internacionales, entornos profesionales reales y experiencias de aprendizaje significativas.

Y es que, el futuro no depende de quienes caminen por una linea recta, sino de aquellos que sepan aprender,
desaprender y aprender de nuevo; es decir, aquellos que sean capaces de adaptarse y readaptarse a las
situaciones profesionales y vitales a las que se vayan a enfrentar.

En conclusién, la cuestién no es si la formacion de nuestros jévenes se decanta por la FP o por la Universidad;
el verdadero reto es asegurar que les estamos ofreciendo las herramientas necesarias para navegar en el
mundo complejo y cambiante que les espera. La clave no reside en escoger una Unica via, sino en cultivar
la flexibilidad, la adaptabilidad y las competencias globales desde sus primeros pasos académicos,
preparandolos para ser los duefios de su propio futuro.

Ismael Carpio, coordinador de Bachillerato del Colegio Europeo de Madrid.

Espana, pais pionero de estudiantes Erasmus+, pone el foco en la Formacion
Profesional

El nimero de solicitudes de becas Erasmus de estudiantes espafioles para el préximo curso 2026-2027 ha
crecido casi el 11 % hasta las 8.700; en los Ultimos diez afios las de Educacion Superior han aumentado un 38
% y las de Formacion Profesional se han duplicado.

RUTH DEL MORAL.Lunes, 23 de marzo de 2026

Espafia se erige como pais pionero de estudiantes Erasmus+, tanto como pais de destino como emisor, y el
ndmero de participantes crece exponencialmente en todos los niveles educativos, sobre todo en Educacion
Superior, aunque las becas vinculadas a la Formacion Profesional se han disparado. «La cultura del programa
Erasmus estd completamente asentada, empezd con los universitarios pero ha ido permeando a todos los
niveles y es casi una militancia en el sistema educativo», sefiala el nuevo director del Servicio Espafiol para la
Internacionalizacion de la Educacion (SEPIE), José Manuel Sanchez, en una entrevista con Efe.

Tras casi seis meses en el cargo, Sanchez avanza que el nimero de solicitudes de becas Erasmus de
estudiantes espafioles para el proximo curso 2026-2027 ha crecido casi el 11 % hasta las 8.700 pero recuerda
gue en los dltimos diez afios las de Educacién Superior han aumentado un 38 % y las de Formacion
Profesional se han duplicado.

El programa Erasmus + naci6 en 1987 para promover valores comunes a nivel internacional y para fortalecer la
cohesioén social europea a través de la Educacion. Desde entonces cerca de 20 millones de estudiantes se han
movilizado. Lo que nacid6 como una estancia académica solo para universitarios se ha transformado en un
programa de becas que abarca Primaria, Secundaria, Formacion Profesional, Educacién Superior, Formacion
de Personas Adultas, y recientemente las Ensefianzas Artisticas.

El director de SEPIE recuerda que los niveles educativos no superiores ya representan la mitad de las
solicitudes y en el caso del sector escolar los participantes han pasado de ser mas de 10.700 en 2016 a mas
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de 46.000 a cierre de 2025. «<Damos a conocer en colegios e institutos programas de movilidad cortas y asi el
escolar cuando llega a la universidad ya conoce lo que es salir a otro pais. Erasmus acompafia ya toda la
biografia educativa», incide Sanchez.

Negociando el nuevo programa 2028-2034

De cara a la negociacién del nuevo programa europeo 2028-2034 que ya esta en marcha, Sanchez explica que
Espafia quiere potenciar las becas de Formacion Profesional. Recuerda que la Comisién Europea (CE) cada
vez apunta mas a la formacién de alumnos en competencias y que en Espafia estos Erasmus se han
convertido en «pieza angular del programa», con un crecimiento del 217 % en diez afios.

No obstante, la prioridad es que el nuevo marco presupuestario pueda llegar a los 60.000 millones de euros,
frente a los 26.200 millones del actual plan, y que ya aumento el doble respecto al del periodo 2014-2020. Las
cantidades ayudan a mejorar el sistema —sefiala— pero también un reparto con criterios donde el transporte
ecolégico cuente o donde se inyecte mas dinero a niveles educativos mas bajos, como los escolares o la FP de
grado basico y medio. De momento, a los 333 millones de euros que correspondieron a Espafa para este
curso, el Gobierno aport6 otros 70 millones mas.

Espafia, primer pais de destino

«El afio pasado Espafia fue primer pais de destino, con cerca de 73.600 participantes en educacidn superior,
con un liderazgo muy amplio, ya que el segundo pais receptor fue Italia y se situ6é en los 55.400», indica del
director de SEPIE, al tiempo que como segundo pais emisor Espafia envi6 a 61.800 Erasmus, tras Francia, con
65.291 participantes.

En su opinién, el coste del alquiler en grandes ciudades no ha sido freno para recibir a estudiantes extranjeros
gue priorizan la calidad académica. Recuerda que también ciudades de tamafio medio tienen universidades
fuertes y de calidad. «Que seamos primer pais receptor va més alla de que Espafia sea un pais atractivo, es
porgue tiene un sistema educativo solvente. Y no competimos con 4 paises sino con 30», ironiza. Por otra
parte, las diez primeras universidades destino de Erasmus + son publicas y minimiza la irrupcién de las
privadas, que entraron mas tarde en el programa y que actualmente apuestan por otro tipo de
internacionalizacion.

Mas participacion autonémica

La asignatura pendiente es que las comunidades auténomas aporten una cofinanciacion también suficiente ya
gue considera «una verglienza» que algunos gobiernos complementen el tramo estatal de la beca con solo 25
euros al mes. «El objetivo no es solo complementar la ayuda sino tirar también de las comunidades. Algunas lo

hacen bien y aportan un presupuesto significativo, con criterios muy amplios y equitativos, pero en otras las
cantidades aportadas son irrisorias».

De hecho avanza que en los préximos meses se reunira con los consejeros de Educacion para hacerles ver
gue es «vital que no haya desigualdad entre comunidades», tal como apunta el tltimo informe del Observatorio
de Cofinanciacion elaborado desde la Universidad Auténoma de Madrid. «No hay un euro mejor invertido. Los
resultados lo atestiguan, un Erasmus tiene mejor empleabilidad, mejores condiciones laborales y un cambio en
su cultura de vida. Hay pocos consejeros que puedan rebatirlo», sefiala Sanchez que si ve margen de mejora
en cuanto al pago de la beca.

Polonia rompe tendencia

Italia, Francia, Portugal y Alemania, eran los cuatro destinos preferidos por los espafioles que solicitan becas
Erasmus +, aunque en los Ultimos afios, Polonia se ha «colado» en esta lista y asciende al cuarto
puesto. Polonia, rompe tendencias y los Ultimos datos apuntan a un crecimiento de las solicitudes del 6,6
%. «Esta en auge», sefiala tras destacar este pais por su bajo coste de vida, su elevado nivel de inglés y su
calidad académica.

La codocencia gana peso frente a la reducciéon de ratios en el debate
educativo

Un estudio experimental publicado en 2026 vuelve a colocar la codocencia en el centro del debate educativo: si la
mejora de los resultados pasa por reducir alumnos por aula o por incorporar dos docentes coordinados en la
misma clase. La evidencia apunta a que dos adultos bien organizados pueden elevar el aprendizaje, con un
impacto estimado en el 8,6% de una desviacion estandar —unos dos meses de progreso académico—, aunque
también abre otra discusion: la sostenibilidad del sistema y las condiciones necesarias para que la formula
funcione de verdad.

JOSE M2 DE MOYA Lunes, 23 de marzo de 2026

La pregunta vuelve al centro del debate escolar: ¢qué ayuda mas a aprender, una clase con menos alumnos o
una clase con mas adultos bien coordinados? La respuesta, lejos de ser simple, se ha vuelto mas nitida tras



un estudio experimental de 2026 que ha colocado la codocencia en el escaparate de la discusion publica. Sus
conclusiones apuntan a que el alumnado obtiene mejores resultados globales cuando la ensefianza se
organiza con dos docentes en el aula. El efecto estimado alcanza el 8,6% de una desviacion estandar, una
ganancia equivalente aproximadamente a dos meses de aprendizaje. Pero la investigacion también marca un
limite claro: cuando la ratio alumno/profesor crece demasiado, el beneficio se diluye.

Ismael Sanz, investigador de FUNCAS y profesor de la Universidad Rey Juan Carlos, resume la idea de fondo
con una premisa que atraviesa toda la discusion: la politica educativa debe partir de la evidencia. Y esa
evidencia, sostiene, indica que la codocencia puede mejorar los resultados si se aplica con coordinacién real,
planificacién conjunta y un reparto claro de tareas. No basta con que haya dos personas en el aula; importa
qué hace cada una, cémo se organizan y en qué contexto se desarrolla la experiencia.

La evidencia antes que el eslogan

Sanz insiste en que el impacto no depende de una férmula genérica, sino de las condiciones concretas en que
se aplica. «La evidencia apunta claramente a que la codocencia puede mejorar los resultados», sefiala, pero
recuerda que el efecto observado no es abstracto: esta ligado al disefio del aula, al tamafio del grupo y al grado
de coordinacion entre los profesionales.

En el trabajo al que se refiere, publicado en el Journal of the European Economic Association, la mejora se
sitla en ese 8,6% de una desviacion estandar, una magnitud que, en términos educativos, se traduce en
alrededor de dos meses de aprendizaje adicional. «<kEso no es menor», subraya Sanz. La presencia de dos
docentes, bien organizados, puede cambiar la dindmica de la clase, facilitar la atencién individualizada y
permitir que la ensefianza avance a dos velocidades dentro del mismo grupo sin perder el hilo comun.

La clave, sin embargo, no reside en la mera coexistencia de dos profesionales. El valor emerge cuando existe
planificacién conjunta, coordinacion real y un reparto claro de responsabilidades. «Tiene que haber dos
docentes muy coordinados, que hayan preparado y planificado bien las clases», explica. «Mientras uno da la
explicacion general, el otro puede ir trabajando con pequefios grupos, viendo las mesas, atendiendo de forma
mas individualizada a quienes necesitan mas apoyo». Si uno explica y el otro deambula sin criterio, la
codocencia se degrada hasta convertirse en un apoyo informal, sin impacto estructural.

Qué dice la investigacion internacional

El argumento no nace aislado. Sanz recuerda estudios y revisiones internacionales que sostienen conclusiones
similares. Entre ellos destaca la revision de Andersen y otros autores en Dinamarca, que comparé distintos
perfiles de adultos en el aula y hall6 efectos significativos sobre la comprension lectora. Los impactos fueron
especialmente visibles cuando habia adultos con formacion especifica para intervenir en la docencia, lo que
refuerza una idea que recorre toda esta discusiéon: importa el nimero de adultos, si, pero importa todavia mas
gué hacen y cdmo lo hacen.

La literatura académica mencionada sefiala ademas que las materias tradicionalmente mas resistentes a las
intervenciones, como Lectura, pueden mejorar cuando el aula cuenta con apoyos mejor distribuidos. La
interpretacién es clara: no se trata sélo de fraccionar el grupo, sino de intensificar la calidad de la instruccion.
En ese marco, la codocencia funciona como una palanca para reforzar la observacién individual, detectar
errores antes de que se consoliden y ofrecer apoyos especificos sin interrumpir de forma constante la clase
general.

La novedad del estudio de 2026 va un paso mas alla al precisar el limite de eficacia. La mejora existe, pero no
es infinita. Si el aula se llena demasiado, el efecto positivo se reduce. Ese matiz evita lecturas simplistas y sitla
el debate en un terreno mas realista: la codocencia funciona mejor en escenarios de ratios contenidas, con un
reparto inteligente de responsabilidades y una organizacion que no convierta la presencia extra en un gesto
simbdlico.

El aula como espacio de apoyo real

La imagen que describe la investigacién es muy concreta. Mientras un docente lleva la explicacion comun, el
otro se mueve entre mesas, observa pequefos grupos y atiende al alumnado que necesita mas ayuda. No se
trata de duplicar mecanicamente la misma clase, sino de repartir funciones para que nadie quede fuera del
proceso. En esa estructura, los estudiantes con peor rendimiento inicial son los mas beneficiados, porque
reciben apoyos mas cercanos y mas tempranos.

La codocencia también muestra mejores resultados cuando hay problemas de comportamiento. Con dos
adultos, la gestién del aula mejora, la disciplina deja de ser una carga exclusiva de una sola persona y el clima
de trabajo se vuelve mas propicio para aprender. Por eso se insiste en que el impacto es especialmente
positivo en alumnado que parte de una situacion mas fragil, tanto por rendimiento como por conducta. La
codocencia, dicho sin rodeos, ayuda mas cuando la escuela mas lo necesita.

Una alternativa que no siempre se discute

A partir de aqui, el debate deja de ser sélo académico y entra de lleno en la discusion politica. Luis Centeno,
secretario general adjunto de Escuelas Catolicas, defiende que la codocencia puede ser una alternativa
pedagodgica y organizativa frente a la reduccion de ratios, especialmente en centros que trabajan con alumnado
diverso y necesitan reforzar la personalizacion.
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Centeno sostiene que esta formula permite mantener la capacidad de los centros y aprovechar mejor los
recursos disponibles, pero advierte de que su implantacion exige condiciones claras: tiempo de coordinacion,
recursos humanos suficientes y financiacion estable. También recuerda que, si la reduccién de ratios no va
acompafiada de una actualizaciéon del médulo econémico de los conciertos, el impacto sobre la sostenibilidad
de la ensefianza concertada puede ser relevante. Su intervencién, no obstante, ocupa aqui un lugar secundario
frente al peso de la evidencia empirica.

Mas personalizacion, mas innovacion

Desde el punto de vista pedagdgico, la codocencia favorece una atencién mas ajustada a la diversidad del
alumnado. La presencia de varios docentes permite diversificar metodologias, adaptar ritmos de aprendizaje y
ofrecer apoyos mas personalizados. En su version mejor aplicada, esta férmula responde mejor a las
necesidades educativas especiales, al desarrollo integral y a la atencion personalizada de cada alumno.

También subraya el valor de la interaccion profesional. El contraste de estilos, saberes y enfoques didacticos
entre varios profesores genera una mejora cualitativa de la ensefianza y favorece metodologias activas,
cooperativas y competenciales. En este sentido, la codocencia impulsa la innovaciéon metodolégica en el aula y
abre la puerta a una ensefianza menos rigida y mas flexible.

Una cultura de centro mas colaborativa

La dimension organizativa ocupa también un lugar central en este debate. La codocencia impulsa una cultura
institucional mas colaborativa y cohesionada, promueve estructuras de trabajo en equipo y una vision
compartida del proyecto educativo. Eso refuerza el sentido de pertenencia, el compromiso con el centro y la
corresponsabilidad en los resultados educativos.

Ademas, facilita una mejor coordinacion interna y una mayor coherencia pedagogica. La planificacion conjunta
de las programaciones, la evaluacion compartida y el seguimiento coordinado del alumnado permiten alinear
criterios, optimizar recursos y evitar duplicidades o incoherencias. En consecuencia, la medida mejora la
eficiencia organizativa y la calidad del servicio educativo.

Menos aislamiento, mas sostenibilidad docente

La codocencia introduce también una dimensién humana que suele quedar relegada en el debate publico. Con
dos docentes en el aula, disminuye la sensacién de aislamiento profesional, aumenta el apoyo mutuo y se
reparte mejor la presion cotidiana de gestionar grupos cada vez mas heterogéneos.

Esa colaboracién no s6lo multiplica la atencién al alumnado; también facilita una observacion mas serena del
proceso de aprendizaje y reduce el desgaste. En contextos educativos complejos, esa red de apoyo resulta
clave para la sostenibilidad de los equipos docentes y para mantener la calidad educativa en el tiempo.

El coste de reducir ratios

El debate, sin embargo, no se agota en la mejora pedagdégica. La discusion también tiene una cara econémica.
Reducir de forma generalizada las ratios puede tener un impacto relevante sobre la financiacién del sistema,
especialmente en la ensefianza concertada, si no se acomparia de una revision de los modulos econémicos.

Los centros, recuerdan desde este ambito, han realizado sus inversiones en infraestructuras y equipamiento
pensando en unas ratios concretas. Si esas ratios disminuyen de forma relevante sin una actualizaciéon de los
recursos, el modelo puede tensionarse. Por eso la codocencia se presenta como una opcién mas focalizada:
permite reforzar el aprendizaje donde mas se necesita sin trasladar automaticamente al conjunto del sistema
un coste estructural mas alto.

Una medida que exige condiciones

El apoyo a esta formula no es ingenuo. Su implementacion requiere liderazgo pedagdégico, recursos humanos y
econdmicos, tiempos de coordinacion estructurados y una cultura institucional orientada a la colaboracién. Sin
esas piezas, la codocencia pierde buena parte de su potencial.

Por eso Sanz insiste en que la Administracion educativa deberia tomarse en serio esta via, no como sustituto
universal de todas las politicas posibles, sino como una herramienta eficaz para contextos de inclusion,
refuerzo y mejora del aprendizaje. La evidencia, concluye, no invita a elegir entre consignas, sino a pensar con
mas precision qué funciona, para quién funciona y en qué condiciones funciona mejor.

La discusion, en el fondo, es mas amplia que la de si conviene o no reducir alumnos por clase. La escuela no
mejora automaticamente por tener menos estudiantes por aula. Mejora cuando los recursos se usan con
inteligencia, cuando los roles estan claros y cuando el acompafiamiento esta bien disefiado.

La codocencia aparece asi como una herramienta potente para contextos de dificultad, inclusion y refuerzo
académico. No sustituye a todas las politicas posibles ni elimina la necesidad de invertir mas donde haga falta.
Pero si obliga a replantear la pregunta inicial: tal vez el asunto no sea s6lo cuantos alumnos hay, sino cuantos
adultos bien preparados pueden mirar, intervenir y sostener el aprendizaje en una misma clase. Y esa, en la
educacion de 2026, ya no es una cuestion menor.



El Defensor del Pueblo avisa ante el avance de la FP privada: faltan plazas
en la publica

El Defensor del Pueblo ha avisado a las administraciones educativas de que faltan plazas publicas y profesorado
especializado en Formacion Profesional y sefiala que "la fuerte competencia del sector privado "amenaza" la
calidad del sistema educativo.

EFE.Martes, 24 de marzo de 2026

El Informe anual 2025 que este martes ha presentado el Defensor del Pueblo recalca que «elevado» ndmero
de alumnos que se queda fuera de la FP corre el riesgo de abandonar el sistema educativo y también advierte
de que la lucha contra la segregacién escolar continlia siendo «una tarea pendientes.

Mas esfuerzos para apoyar al alumnado vulnerable

El Defensor del Pueblo pide mantener el esfuerzo presupuestario para la financiaciéon de programas de apoyo a
colectivos con vulnerabilidad socieconémica. Tras examinar las quejas recibidas sefiala que «es preciso
mejorar las herramientas de evaluacién, las unidades de orientacién, el profesorado de apoyo, los programas
de refuerzo extraescolar y la codocencia inclusiva en el aula».

Asimismo, aunque valora el esfuerzo para abordar el acoso escolar sefiala que los protocolos oficiales de
actuacién en los centros «no gozan de la plena confianza de las familias». «En un elevado nimero de casos,
han sido activados tras la reiterada peticion de las familias», sefiala el informe que insta a dotar a la comunidad
educativa de profesionales cualificados, reforzar las actividades de sensibilizacién con el alumnado para
afianzar un buen clima de convivencia en las aulas y fomentar la participacion de las familias de los alumnos.

Reforzar la FP publica

«Las quejas recibidas en 2025 indican que los procesos de admision finalizan con un elevado nimero de
alumnos sin poder formarse en la ensefianza profesional publica...lo que aumenta el riesgo de abandono del
sistema educativo al no cursar los estudios elegidos y no poder realizarlos en el sector privado por su coste»,
recalca el Defensor del Pueblo. En su informe aboga por la gratuidad del sistema de FP, «aln no asumida en
todas las comunidades autbnomas», y por aumentar las plazas en aquellas familias profesionales con mayor
demanda laboral.

Recuerda que frente al crecimiento de alumnos matriculados en FP publica (30% en su conjunto), en los
centros privados ha sido del 467,5% en la ultima década. También es «notable» el aumento de las quejas por
falta de docentes especializados en ciencias, tecnologia, ingenieria, matematicas e informatica de FP. «Estos
datos ponen de manifiesto la necesidad de tomar medidas urgentes que permitan incorporar un profesorado
cualificado», recomienda, tras advertir de que «la fuerte competencia del sector privado que ofrece mejores
condiciones laborales» amenaza la calidad del sistema educativo espafiol.

También hace un llamamiento para que pueda hacer practicas de FP el alumnado extranjero que no tiene
regularizada su estancia y que no puede llevarlas a cabo ante la imposibilidad de procederse al alta en el
Sistema de la Seguridad Social. Recuerda, en este sentido, que es un derecho constitucional.

En cuanto a la FP dual (que obliga a hacer practicas desde el primer afio) incide en «resulta en ocasiones dificil
de asumir» por parte de los centros y de las empresas y afiade que «no resulta descartable que en algunos
centros privados los alumnos abonen una cantidad por la realizacién de la formacién en la empresa», una
practica prohibida.

1.000 quejas por homologaciones de titulos tardias

El Defensor del Pueblo insiste en que son insuficientes los cambios realizados para agilizar los procedimientos
de homologaciéon de titulos universitarios de extranjeros y de convalidacion de estudios, ya que siguen
tramitandose en un plazo superior a los seis meses, que marca la norma, y en muchos caso transcurre mas de
un afio. En 2025 recibié mas de 1.000 quejas en relacion con la falta de resolucién o la tramitacién incorrecta,
«un numero significativo de quejas», recalca tras estimar en 100.000 los expedientes pendientes de resolucion.

E EXITO
educativo

INFORMAGIGN EDUGATIVA Y GESTIAN

La IA no transformara la educacion.. si no cambian Ilas
organizaciones
Un informe del World Economic Forum advierte que el verdadero reto de la inteligencia artificial no es

tecnologico, sino estructural: liderazgo, cultura y modelos organizativos marcaran la diferencia en la educacion
del futuro.

Redaccion. 23 de marzo de 2026
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Un nuevo informe del World Economic Forum lanza un mensaje contundente: el mayor obstaculo para
aprovechar el potencial de la inteligencia artificial no es tecnolégico, sino estructural. Liderazgo, cultura
organizativa y modelos de trabajo seran los factores decisivos, especialmente en sectores como la educacion.

La inteligencia artificial ya forma parte del presente. Empresas, administraciones publicas y centros educativos
han comenzado a incorporar herramientas avanzadas capaces de automatizar tareas, analizar datos y mejorar
procesos. Sin embargo, su impacto real sigue siendo limitado. ¢Pero, cual es la verdadera razén? La mayoria
de organizaciones no ha cambiado la forma en que opera. Segun el informe “Organizational Transformation in
the Age of Al”, solo una minoria, alrededor del 15%, estd abordando el verdadero reto de transformar en
profundidad como se trabaja, como se toman decisiones y como se genera valor.

De la adopcion tecnol6gica a la transformacion real

El documento advierte de un error comun, el cual implica tratar la inteligencia artificial como una herramienta
mas dentro del sistema existente. Para el World Economic Forum, este enfoque es insuficiente. La verdadera
transformacion no ocurre al incorporar asistentes virtuales o automatizar procesos aislados, sino cuando la 1A
se integra en el nacleo de la organizacién y redefine su funcionamiento. Esto implica pasar de proyectos
puntuales a sistemas interconectados, de estructuras rigidas a modelos flexibles y de la automatizacion de
tareas a la creacién de valor estratégico.

Cinco ambitos donde la IA ya esta cambiando las reglas

1. Experiencias personalizadas en tiempo real: La IA permite adaptar servicios y contenidos a cada usuario. En
educacioén, esto abre la puerta a itinerarios formativos personalizados y aprendizaje adaptativo continuo.

2. Operaciones mas eficientes y dinamicas: Las organizaciones evolucionan hacia sistemas capaces de
anticipar problemas y optimizar recursos en tiempo real, mejorando la gestion de centros educativos y la
planificacién académica.

3. Innovacién acelerada: La capacidad de experimentar y ajustar soluciones se multiplica, lo que puede
traducirse en una evolucién mucho mas rapida de metodologias y contenidos educativos.

4. Estrategia en tiempo real: Los planes rigidos dan paso a decisiones continuas basadas en datos, obligando a
instituciones educativas a adaptarse de forma constante.

5. Nuevo modelo de talento: Se abandona el enfoque basado en puestos fijos para dar paso a modelos
centrados en habilidades. Los profesionales deberan adaptarse a entornos donde la IA amplifica sus
capacidades.

El gran cambio: el papel del factor humano

Lejos de sustituir a las personas, el informe subraya que la IA desplaza el valor hacia lo humano. A medida que
las maquinas asumen tareas analiticas y operativas, las personas se centran en la toma de decisiones, la
creatividad, el criterio y la responsabilidad.

En este nuevo escenario, el liderazgo adquiere un papel clave. No se trata solo de adoptar tecnologia, sino de
generar confianza, redefinir roles y establecer nuevas formas de trabajo donde humanos y sistemas
inteligentes colaboren de manera efectiva.

Educacién: entre la oportunidad y el riesgo

El impacto en el ambito educativo es especialmente significativo. La IA ofrece oportunidades sin precedentes
para personalizar el aprendizaje, mejorar la eficiencia y acelerar la innovacion. Sin embargo, también pone en
evidencia las limitaciones de modelos tradicionales, caracterizados por su rigidez y baja capacidad de
adaptacion.

El riesgo es claro, las instituciones que no transformen su estructura quedaran rezagadas. No por fallos
tecnolégicos, sino por su incapacidad para evolucionar.

Mas alla de la tecnologia

El informe concluye con una idea clave, en el que el éxito en la era de la inteligencia artificial no dependera de
quién disponga de la mejor tecnologia, sino de quién sea capaz de alinear personas, procesos y sistemas
inteligentes en un nuevo modelo organizativo.

En educacion, esto implica una reflexién profunda. La transformacién no vendra solo de la mano de la IA, sino
de la capacidad de escuelas y universidades para reinventarse desde dentro.

Porque, en Ultima instancia, la inteligencia artificial no cambiara la educacién si la educacién no cambia
primero.

https://www.weforum.org/publications/organizational-transformation-in-the-age-of-ai-how-organizations-
maximize-ais-potential/
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Mas del 70% de los docentes no se siente reconocido en su

labor y mas de la mitad han sufrido agresiones

Casi la totalidad se considera mal pagado y con sobrecarga de trabajo: el 97,2% reconoce sobrecarga de
trabajo por la burocracia. Ademas, solo 2 de cada 100 encuestados consideran adecuados los protocolos ante
conflictos en el aula.

JOSE LUIS FERNANDEZ. 24 de marzo de 2026

El 72,2 por ciento de los docentes de la escuela publica no se siente respetado en el aula y la mitad ha sufrido
situaciones violentas en las aulas, segin una encuesta realizada por la Central Sindical Independiente y de
Funcionarios (CSIF), que ha respondido mas de 7.500 de toda Espafia.

La encuesta de CSIF forma parte del informe ‘jYa esta bien! Por la dignificacion de la labor docente’, y pone de
manifiesto también la falta de respaldo que siente el profesorado por parte de la Administracién y el cada vez
menor reconocimiento a su autoridad.

La encuesta se ha realizado mediante cuestionarios en centros publicos de Ensefianza Infantil, Primaria,
Secundaria, Formaciéon Profesional, centros de Régimen Especial (conservatorios, escuelas de arte, de
idiomas) y centros de Educacién Especial de todas las comunidades autbnomas, para conocer de primera
mano las situaciones que se viven diariamente en las clases.

En la encuesta, los docentes trasladan sus principales reivindicaciones por este orden de prioridad: la
reduccion de ratios, el refuerzo de la autoridad, mejora de poder adquisitivo, reduccién de la burocracia y
reduccion del horario lectivo.

Otra queja mayoritaria es la falta de protocolos claros y eficaces ante conflictos, problemas de convivencia o
situaciones complejas, lo que genera inseguridad y sensacion de desproteccion. En este sentido, el 97,8%
insisten en la necesidad de reorientar los planes formativos hacia situaciones practicas del dia a dia.

Falta de respaldo, abandono y retribucion insuficiente

La sensacion de abandono que sufren los docentes en el ejercicio de sus responsabilidades es evidente: Siete
de cada diez (72,2%) denuncia falta de reconocimiento social y profesional, y el 90 por ciento echa en falta
apoyo de la Administracion. Ademas, casi el 100 por cien sufre sobrecarga de trabajo..

Este desencanto también se manifiesta en el ambito salarial, ya que nueve de cada diez consideran que su
nivel retributivo no se corresponde con la responsabilidad, carga de trabajo y exigencia que implica la docencia,
lo que contribuye a que esta profesion pierda atractivo.

CSIF advierte que "este escenario no puede normalizarse, ya que el deterioro de las condiciones laborales y
pérdida de reconocimiento social afecta a la motivacion del profesorado y, en consecuencia, a la calidad de la
educacién. Es necesario que las administraciones sitten al profesorado en el centro de las politicas educativas,
ya que prestigiar la labor docente garantizara el presente y futuro de la educacién publica".

De informar a comprometer: cuando las familias dejan de
ser espectadoras OPINION

Hacia un modelo de corresponsabilidad donde el colegio deja de ser un servicio para convertirse en un
proyecto de vida compartido

JAVIER LUNA CALVERA. 25 de marzo de 2026

Hay una escena que se repite en muchos colegios. Reunién de familias a principio de curso. Presentacion
clara, ordenada, bien preparada. Normas, calendario, criterios de evaluacion, canales de comunicacion... Todo
parece estar en su sitio. Las familias escuchan, asienten, agradecen. Y se van.

Y, sin embargo, semanas después, aparecen las dudas, los malentendidos, las tensiones. Como si aquella
reunion inicial no hubiera sido suficiente. Como si, en el fondo, hubiéramos estado hablando... pero no
construyendo juntos.

Esto a mi me da qué pensar. Y no veo una solucion sencilla. Una de las reflexiones que me viene a la cabeza
es que quiza el problema no esté en la informacion que damos, sino en el lugar que ofrecemos a las familias
dentro del proyecto educativo.

Durante afios, los colegios hemos entendido la relacion con las familias desde un enfoque fundamentalmente
informativo. Explicamos lo que hacemos, comunicamos decisiones, trasladamos normas. Y eso, sin duda, es
necesario. Pero creo que, hoy, ya no es suficiente.

Informar sitia a las familias en un rol pasivo. Reciben, comprenden —mas o menos— vy, en el mejor de los
casos, colaboran. Pero no necesariamente se sienten parte del proyecto del colegio. Y cuando alguien no se
siente parte, es dificil que se implique de verdad.
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En el fondo, muchas de las tensiones entre familias y centros no nacen de desacuerdos profundos, sino de una
sensacion de distancia. De no entender del todo el porqué de las decisiones. De percibir el colegio como algo
externo, y no como un proyecto compartido.

Dar un paso mas implica cambiar la mirada. Pasar de pensar “como informamos mejor” a preguntarnos “como
hacemos que las familias formen parte real del proceso educativo”. Y eso no significa ni ceder la direccién del
centro ni abrir todos los debates sin criterio.

Tengo claro que debemos pedir a las familias una implicacién de otro nivel. Pero, para eso, también tenemos
gue entender bien de qué hablamos: de compartir responsabilidad desde el lugar que corresponde a cada uno.

Cuando una familia entiende el sentido de lo que hacemos, cuando participa en la construccion de ciertos
acuerdos, cuando siente que su voz es escuchada, cambia la relacion. Deja de situarse enfrente o fuera... y
empieza a colocarse al lado.

Y eso lo transforma todo.

Pocas areas reflejan mejor esta necesidad que el uso de la tecnologia. Podemos enviar circulares sobre
moviles, dar recomendaciones e incluso establecer normas claras dentro del centro. Pero si esas normas no
tienen continuidad en casa, su impacto es limitado. Aqui aparece una oportunidad clara de implicacion: la
construccion compartida de acuerdos con las familias.

Mas que decirles lo que tienen que hacer, se trataria de pensar juntos algunos criterios basicos: ¢qué uso
gueremos que hagan nuestros hijos de la tecnologia?, ¢qué limites son razonables en cada etapa?, ¢como
acompafiamos, y no solo controlamos?

Cuando estos acuerdos nacen de un proceso compartido, dejan de ser normas impuestas y pasan a ser
compromisos asumidos. Y entonces si, empiezan a funcionar.

Pero nada de esto ocurre por inercia. Requiere intencionalidad. El colegio tiene que generar espacios donde la
relacion con las familias vaya méas alld de la informacion puntual o de la tutoria reactiva. Espacios donde se
pueda escuchar, dialogar y construir.

A veces pensamos en grandes iniciativas, cuando la clave suele estar en cosas bastante sencillas: un
encuentro donde las familias puedan expresar sus inquietudes sobre el uso de pantallas, un taller compartido
donde se trabajen criterios educativos comunes 0 una conversacion abierta sobre como acompafiar
determinadas etapas evolutivas.

Si cuidamos estos espacios, la confianza crece.

Y cuando hay confianza, la implicacion deja de ser un esfuerzo y se convierte en una consecuencia natural.

Desde la direccidn, este cambio exige una decision clara: dejar de entender a las familias solo como
destinatarias y empezar a verlas como aliadas.

Eso significa algo tan légico de entender y tan complejo, a veces, de aplicar, como ejercer el criterio profesional
con mas escucha, mas apertura y mas voluntad de construir comunidad. Porque, en el fondo, educar nunca ha
sido una tarea individual. Ni del colegio. Ni de la familia. Es una tarea compartida que necesita coherencia,
dialogo y propdsito comun.

Cuando un colegio consigue dar este paso, algo cambia. Las familias no solo preguntan menos; comprenden
mas. Y cuando comprenden mas, la colaboracién deja de ser puntual y empieza a ser mas profunda.

Informar es necesario. Implicar es transformador. Porque cuando las familias dejan de ser espectadoras y
pasan a formar parte del proyecto, el colegio deja de ser un lugar al que se va... y se convierte en una
comunidad a la que se pertenece.

Javier Luna Calvera. Director general, consultor y coach educativo

Las profesiones manuales y vocacionales, apenas
afectadas por la IA

La irrupcion de la inteligencia artificial esta transformando de manera profunda el mercado laboral a escala
global, alterando tanto la naturaleza del trabajo como las competencias demandadas.

JOSE LUIS FERNANDEZ. 26 de marzo de 2026

Tecnologias capaces de automatizar tareas cognitivas, antes consideradas exclusivas del talento humano,
estan acelerando procesos de sustitucion en sectores como la administracion, la atencion al cliente o incluso
profesiones cualificadas.

Este fendmeno no solo plantea el riesgo de destruccién de empleo en determinadas areas, sino que
también redefine el valor del trabajo, desplazando la demanda hacia perfiles con habilidades tecnol6gicas,
analiticas y creativas.



Sin embargo, las consecuencias de la inteligencia artificial en el empleo no se limitan a la pérdida de puestos
de trabajo, sino que también abren la puerta a nuevas oportunidades econémicas y profesionales. La creacién
de industrias emergentes, la mejora de la productividad y la aparicion de roles especializados estan
configurando un nuevo ecosistema laboral, en el que la adaptacién y la formacién continua se convierten en
factores clave.

En este contexto, el verdadero desafio no reside Unicamente en la tecnologia, sino en la capacidad de
gobiernos, empresas y trabajadores para gestionar una transicion que promete ser tan disruptiva como
inevitable.

Un nuevo analisis de Cedefop, Centro Europeo para el Desarrollo de la Formaciéon Profesional, sobre
los anuncios de empleo en linea en los Estados miembros de la UE sugiere que el auge de la IA generativa va
acompafiado de un cambio notable en la composicién de la demanda laboral, con crecientes indicios de un
renovado interés por las habilidades vocacionales.

El mercado laboral europeo esta evolucionando. Los datos de los anuncios de empleo en linea (OJA, por sus
siglas en inglés) apuntan a una recomposicion gradual pero visible de la demanda de vacantes desde la
aparicion de las herramientas de 1A generativa a finales de 2022.

Las ocupaciones con alta exposicion a las capacidades de la IA estan experimentando una disminuciéon en su
participacién en el total de ofertas de empleo. Los desarrolladores de software, los profesionales de ventas y
marketing, los gestores de informacion al cliente y los especialistas en bases de datos se encuentran entre las
ocupaciones que mas terreno han perdido en términos relativos.

Al mismo tiempo, las ocupaciones que dependen de la presencia fisica, la experiencia manual y las habilidades
técnicas aplicadas, como los técnicos de ingenieria, los mecanicos de maquinaria, los trabajadores de la
construccion y los trabajadores del transporte, han visto aumentar su participacion en las vacantes.

Estos patrones se observan en la mayoria de los Estados miembros de la UE. El analisis se basa en
porcentajes de vacantes en lugar de recuentos absolutos, lo que lo hace robusto ante las caracteristicas de
medicién conocidas de los datos de anuncios de empleo en linea.

Ocupaciones vocacionales: un cambio de tendencia

Se observa una tendencia mas amplia al analizar las ocupaciones vocacionales en su conjunto. Entre 2019 y
mediados de 2022, la proporcion de vacantes en linea en la UE para ocupaciones relacionadas con
la formacion profesional disminuyé de forma constante, aproximadamente, de méas del 36 % a menos del 33 %.
Esta tendencia parece reflejar el creciente peso de las ocupaciones digitales y de alta intensidad de
conocimiento en el mercado laboral.

Sin embargo, desde finales de 2022, la tendencia se ha revertido. La proporcion de vacantes correspondientes
a la formacién profesional se ha recuperado gradualmente, volviendo a superar el 36 % a principios de 2025. Si
bien pueden influir diversos factores, como la recuperacion pospandémica de la construccion y la industria
manufacturera, el momento de este cambio coincide con la adopcién generalizada de herramientas de IA
generativa y la consiguiente contraccion de la demanda de varias ocupaciones no vocacionales con alta
exposicion a la IA.

Aln esta por confirmarse la perdurabilidad a largo plazo de estos patrones. Sin embargo, estas primeras
sefiales merecen atencion en el contexto de la agenda politica de competencias de la UE. Sugieren que los
sistemas de formacion profesional dotan a los trabajadores de capacidades que conservan su valor en un
entorno tecnolégico cambiante. Esto es especialmente relevante para las ocupaciones que requieren
experiencia practica y atencion al cliente presencial, dificiles de replicar mediante la IA.

ed ucatlonal
= EVIDENCE

Resistir OPINION

Andreu Navarra. 20 de marzo de 2026

José Luis Villacafas, catedratico de Historia de la Filosofia en la Universidad Complutense de Madrid y uno de
nuestros pensadores mas completos e influyentes, que no para de editar libros, acaba de publicar Senderos
que se bifurcan (Arpa), donde traza las coordenadas basicas de donde se encuentran actualmente nuestra
sociedad y nuestra educacién. Su ensayo lo sustenta una idea basica: durante la historia de la Humanidad, los
proyectos imperiales se han opuesto a los proyectos gubernativos, de manera que podemos explicar las
encrucijadas politicas desde la llegada del Homo Sapiens y los faraones hasta las calles de Minnesota.
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En sus conclusiones, nos explica que “todos y cada uno de estos poderes imperiales siempre han tenido
necesidad de una cosa: de producir homogeneidad mental capaz de garantizar la obediencia de los sometidos.
Del primero al tltimo, desde los faraones a Trump, han intentado crear una teologia politica, una unién firme de
religiéon y politica capaz de gobernar los cuerpos y las almas. La teologia politica es la aspiracién de lograr el
gobierno del alma para domesticar tanto como sea posible la libertad humana”.

Y, atentos a este parrafo clave, afiade a continuacion: “Toda forma de domesticar la libertad tendera siempre a
limitar el trabajo psiquico auténomo del individuo singular. EI mayor medio de dominar el alma es la generacion
de desorientacién. Cuando la confusién reina en el psiquismo, siempre se promovera la autoridad irrestricta de
alguien”. Este es el verdadero sentido de las reformas competenciales, también en nuestro pais: recortar el
“trabajo psiquico”, anular cualquier veleidad de autonomia personal, imponer la estandarizacién mental,
instaurar un estado permanente de confusion en el estudiante y en el docente.

El emotivismo que preside nuestras politicas pedagdgicas queda asi desenmascarado: “Por lo demas, en
medio de la confusion, la manifestacién pulsional es mucho mas probable, lo que tiene la ventaja de
proporcionar al sujeto una cierta sensacion de libertad. Pero, como sabemos, la manifestacién pulsional es la
mas distante de cualquier comprension madura de la libertad. Pues la pulsiéon siempre obra contra el propio
sujeto: es una forma mucho mas eficaz que el terror para dominarlo”. En la antigua sociedad disciplinaria,
bastaba con la policia y con los docentes sadicos. En la actualidad, la anulacion individual se produce por la
saturacién libidinal y la propaganda anarcocapitalista.

¢, Cual es el papel de las nuevas tecnologias en todo esto? Villacafias tiene también una respuesta para ello: “El
programa de domesticacion de la libertad hoy se sirve, como ayer, de las innovaciones técnicas. En la
Antigliedad fue el hierro, la rueda, el estribo, lo que imponia obediencia con el terror de la guerra. Luego, la
innovacion técnica estuvo relacionada con el arte de lograr la cura de las almas, la capacidad de eliminar
angustias, miedos, de ofrecer autoridades frente al desorden y el caos mental, organizando neurosis y psicosis
colectivas mediante formas absolutas de fe. La finalidad siempre fue la misma: que el interior secreto de las
almas pudiera ser conocido, controlado y revelado al poder para de esta forma prevenir sus acciones y
garantizar la obediencia”. Su propuesta es inequivoca: la IA y unas redes henchidas de toxicidad forman hoy la
“teologia politica” mas adecuada para la “domesticacion de la libertad”, esta bancarrota del espiritu humano y
su capacidad para autodefinirse, generar confianza mutua y convivir.

El pedagogismo llegé para someternos y convertirnos en seres ddciles. Insistamos en lo que nos parece
esencial: el pedagogismo y su modalidad competencial, orientada hacia lo que llamamos “empleabilidad”,
constituyen el dispositivo concreto de la “teologia politica” actual, imperial y globalista. A nuestros Imperios
(EUA, China, Rusia) ya no les interesa tanto conquistar nuestros territorios como someter nuestras mentes, y
esta es la verdadera funcion de las nuevas tecnologias y las burocracias pedagogistas asociadas a ellas. Que
estas se presenten como herramientas para el progreso y la emancipacion ya deberia empezar a producirnos
risa y prevencion. La ventaja de las reflexiones de Villacafias, y su originalidad, consiste en el lanzamiento de
esta alerta: una tecnologia que sustituye nuestra conciencia y nuestra libertad de pensamiento por modismos
automatizados e informacion mutilada y sesgada sistematicamente, orientada a la generacion de fanatismo
extremista, no tiene absolutamente nada de inocente. El vector autoritario de hoy promueve esa sustitucion de
la cultura por el estandar digital impuesto.

Muchos de nuestros politicos, publicistas y cargos intermedios deberian empezar a entender qué estan
haciendo realmente cuando colaboran acriticamente con estos nuevos poderes totalmente verticalistas y
autoritarios. Obviamente, la solucién a esta amenaza pasa por reinstaurar todo lo que el imperialismo detesta:
literatura, filosofia, ciencia base, didlogo, historia razonada, antiindividualismo, sentido colectivo, abstraccion
matematica, reflexion sociolégica y antropoldgica, compafila humana, debate, didlogo, diversidad, escritura
critica, todo lo que constituia la vida propia de las instituciones educativas y que se ha visto interrumpido por la
utopia absolutista del tecnopoder.

Andreu Navarra. Escritor e historiador. Combina la creacién literaria con la critica y el andlisis de sistemas
educativos. Investiga el pensamiento catalan y espafiol entre finales del siglo XIX y la guerra civil (1868-1939).
Es profesor de Historia de la Cultura Contempordnea en la Universitat Oberta de Catalunya. Colabora
asiduamente con la «Fundacion Episteme». Redactor Jefe de Humanidades en «educational EVIDENCE».

Maestras rurales durante la Segunda Republica: unos trazos

Soledad Bengoechea. 24 DE MARZO DE 2026

A partir del 14 de abril de 1931, en Espafia se emprendieron diversas reformas, pero una de las mas
importantes fue sin duda la de la ensefianza. No es nuevo afirmar que la Republica dedic6é gran parte de sus
energias al tema de la educacion. Durante el primer bienio republicano (1931-1933) el gobierno se planted
crear 27.000 escuelas. Pero, por diferentes causas, el proyecto se redujo a 16.000. Se generalizaron y



extendieron muchas novedades que afios antes habian sido simples experiencias, y se propusieron muchos
planteamientos teéricos que hubiera sido muy complicado que se hubieran realizado en otros contextos.

Segun el dossier de prensa disponible en la pagina web del documental, Las maestras de la Republica, las
maestras republicanas simbolizaron el proyecto de transformacion social y cultural de la Segunda Republica.
La educacion publica, accesible, de buena calidad y basada en el principio de igualdad, fue uno de los
propositos fundamentales del nuevo régimen, y a los maestros se los consideraba el alma de la escuela y el
modelo para los estudiantes.

Las maestras republicanas encarnaron el ideal republicano de mujer moderna e independiente. Y defendieron
diferentes causas. En ocasiones, llegaron a ligar las actividades educativas con sus deseos de transformacion
social y su militancia politica y sindical.

Josefa Rodriguez Alvarez, conocida como Josefina Aldecoa, fue una escritora y pedagoga espafiola. Ella dijo la
frase siguiente: «Las maestras republicanas, formadas en aulas mixtas por primera vez, hablaron de igualdad
en remotas y atrasadas aldeas. Abrieron una ventana a la libertad y cambiaron el negro de la mujer rural por
los colores de la libertad y de la esperanza».

Remotas y atrasadas aldeas... spor qué no hablar de las maestras rurales? En primer lugar, se ha de decir
gue el medio educativo de la maestra rural no fue facil. Lo constituian aquellas zonas rurales que presentaban
unas caracteristicas dificiles para ejercer la profesién (falta de infraestructura en escuelas, ausencia casi total
de medidas de higiene y salud, protestas de los padres ante los cambios de los alumnos en la vida escolar...).
Este conjunto de problemas formaba parte de los principales obstaculos para la innovacién y aplicaciones
metodolégicas que las maestras querian poner en marcha y practicar con sus alumnos y alumnas.

En aquellos afios republicanos el analfabetismo era muy alto, principalmente entre las mujeres; en el ambito
rural la carencia de escuelas era tremenda. A aquellas zonas olvidadas, mayoritarias en una sociedad
eminentemente campesina, se desplazaron un gran nimero de maestras, la mayoria recién salidas de las
facultades: fueron las maestras rurales. En general, eran jovenes que, después de estudiar en una facultad de
Magisterio, obtenian su titulo universitario y opositaban o se formaban para lograr un puesto de trabajo. De
esta forma, estas maestras conseguian una independencia econémica que, aunque no se traducia en muchos
lujos, si les permitia desvincularse del ndcleo familiar para iniciar una nueva vida. En esta nueva vida se incluia
un apasionado y ambicioso proyecto didactico, avalado por la ideologia de las corrientes de la escuela nueva y
de la metodologia activa. El concepto de maestra rural se afianzé entonces, en aquellos afios, como ente
dinamizador de conversidn social, de agente de cambio y de defensa de las clases menos pudientes. Una vez
alejadas del tradicional valor moral religioso, las maestras de zonas rurales eran ciudadanas, trabajadoras
Unicas capaces de sociabilizar a los nifios y nifias de sus escuelas. Y en la medida que las circunstancias lo
permitieron, trataron de convertir a familias de los pueblos, siempre a través de la educacion de sus hijos e
hijas, en seres sociales democraticos que vivieran para el conocimiento.

Dentro de un proyecto mas amplio de creacién de un estado del bienestar, la Republica consider6 la educacion
como un motor de transformaciéon social; por ello se le dio una importancia fundamental. La doctrina mas
influyente en el proyecto educativo republicano fue La Institucion Libre de Ensefianza (experiencia pedagégica
gue tuvo lugar en Espaiia durante mas de medio siglo (1876-1939). Su sede se situaba en Madrid).

Por vez primera en la historia de Espafia se establecia que la falta de recursos no podria ser un impedimento
para estudiar. La Republica tendria la obligacién de facilitar el acceso a todos los grados de ensefianza a los
espafioles sin posibilidades econémicas. Ello, en Espafia era importantisimo.

Céandida Bueno, una maestra rural cat6lica, violada y fusilada en 1936

Céandida fue una de tantas maestras asesinadas durante la Guerra Civil. Nada menos que 29 maestros y
maestras dejaron sus vidas asesinadas por hombres del bando sublevado; ello solo en la provincia de
Zaragoza. Candida era una mujer catélica y practicante.

Explica Natalia Salvo que Céandida Bueno, una maestra rural, nacié en el pueblo aragonés conocido como
Castilistar en el afio 1912. En esta misma localidad, Bueno ejerci6 como maestra y muy cerca, en Farasdués,
fue fusilada en 1936.

Firme defensora del ideal educativo de la Segunda Republica, Bueno empez6 muy joven a ejercer la docencia
en la escuela de su pueblo, desde donde impulsé programas educativos que eran muy nuevos para la época.
Aunque pertenecia a una familia propietaria agraria de clase media, apoyaba la Ley de Reforma Agraria del
Gobierno Republicano.

Pero con el inicio de la Guerra Civil, muchas mujeres republicanas, especialmente las que se habian
significado como politicas 0 maestras, fueron un objetivo para el bando sublevado, que utiliz6 contra ellas
violencia de género, como el rapado de cabello, la ingesta de aceite de ricino o las agresiones sexuales.
Céandida Bueno fue una de las mujeres que sufrio este tipo de violencia.

El 4 de septiembre de 1936, aln no hacia ni dos meses que habia comenzado la guerra cuando fue detenida
junto a su hermano Manuel. La acusacion: haber retirado los crucifijos de la escuela municipal. Pero pudo
haber otra motivacién: el no haber querido salir con un mando militar que la cortejaba. Mas tarde, testigos
orales explicaron que, mientras estuvo en la carcel, Candida sufrié continuos abusos sexuales por parte de sus

40



REVISTA DE PRENSA ﬂﬂ’
ADIMAD 26.03.2026 FEAE %

carceleros, y que, en el lugar del crimen, fue violada por tres de sus verdugos. Fue el 16 de septiembre de
1936 el dia que fue fusilada junto a su hermano.

Pasaron muchos afios sin que se hiciera justicia. Finalmente, el 21 de marzo de 2022 el pleno del
Ayuntamiento de Castiliscar dio el consentimiento para aprob6 renombrar el edificio municipal de la escuela
como «Céandida Antonia Bueno Iso (1912-1936), maestra de Castiliscar fusilada en Farasdués».

Soledad Bengoechea. Doctora en Historia Contemporanea por la Universitat Autonoma de Barcelona. Autora
de diversos libros, ha colaborado en obras colectivas y ha publicado numerosos articulos. Es miembro del
Grupo de Investigacién TIG, de la UB, y de "Tot Historia".

La necesidad de un nuevo decreto de plantillas docentes en
Catalufna

Jesus Moral Castrillo. 25 de marzo de 2026
El problema de las plantillas docentes

La situacion actual de las plantillas docentes en Catalufia pone en evidencia un conjunto de disfunciones
estructurales que afectan de forma directa al funcionamiento de los centros educativos, la calidad de la
atencién al alumnado y las condiciones profesionales del profesorado. Pese a la existencia formal de criterios
de dotacidn, el sistema no garantiza una correspondencia real entre las necesidades educativas de los centros
y los recursos humanos asignados.

En muchos casos, centros con alta complejidad educativa derivada del contexto socioeconémico, de la
diversidad cultural y linguistica o de la elevada presencia de alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo disponen de plantillas insuficientes o poco ajustadas. Esta situacidbn genera sobrecarga docente,
dificultades para desarrollar los proyectos educativos, inestabilidad de los equipos y una creciente sensacion de
agravio comparativo entre centros y territorios.

Ademas, la gestion de las plantillas se ha ido desplazando progresivamente hacia los centros, que con
frecuencia se ven obligados a encajar equipos profesionales dentro de una dotacion limitada y poco flexible.
Este desplazamiento de responsabilidades, sin los recursos ni los instrumentos adecuados, ha incrementado el
desgaste del profesorado y del personal directivo, convirtiendo la gestion de plantillas en una fuente recurrente
de conflicto interno.

Otro factor de grave problematica es la definicion ambigua de los perfiles docentes y la falta de participacién
efectiva del claustro y de los 6rganos colegiados. Los perfiles no siempre responden a necesidades
pedagdgicas objetivas, su creacién puede derivar en un uso arbitrario en la provision de puestos y, en algunos
casos, ha limitado la movilidad del profesorado. Al mismo tiempo, la participacion de los equipos docentes en la
toma de decisiones sobre plantillas es a menudo formal, sin capacidad real de influencia, lo que debilita el
liderazgo compartido y genera frustracién y desmotivacion.

Célculo de la plantilla docente y sistema de provision

Uno de los principales déficits del Decreto 39/2014 es la falta de diferenciacion clara entre el calculo de la
plantilla docente y el sistema de provisiébn de puestos de trabajo. Actualmente, estos dos procesos aparecen
mezclados normativamente, lo que dificulta la transparencia, genera confusiébn y traslada tensiones
estructurales al momento de la provision.

El célculo de la plantilla deberia ser un proceso estrictamente objetivo, basado en indicadores publicos,
estables y verificables, que determinen qué recursos humanos corresponden a cada centro en funcion de sus
necesidades reales. Cuando este calculo no esta claro ni explicito, las carencias estructurales de recursos
acaban manifestandose en los procesos de provision, que se perciben como arbitrarios o injustos.

Un nuevo decreto debe establecer inequivocamente que el célculo de la plantilla es un paso previo,
independiente y no discrecional, mientras que la provisién es el mecanismo de asignacién de los puestos
dentro de esa dotacién. Esta separacion es clave para garantizar equidad territorial, seguridad juridica y
confianza del profesorado, y evitar que los procesos de seleccion intenten compensar déficits estructurales del
sistema.

Transparencia y datos publicos

La falta de transparencia es otro de los problemas centrales del modelo actual. El decreto vigente no obliga a
publicar datos agregados sobre el calculo de plantillas ni sobre la provision de puestos, ni tampoco a analizar el
impacto territorial o sectorial de las decisiones adoptadas. Sin informacion publica, completa y sistemética, no
es posible una rendicién real de cuentas ni una rigurosa evaluacion del sistema.

Esta opacidad dificulta la deteccion de desigualdades, limita la capacidad de correccion de desequilibrios y
alimenta la percepcién de discrecionalidad. Un sistema educativo publico necesita datos accesibles para
garantizar legitimidad institucional y confianza social.



El nuevo decreto deberia establecer la obligacion de publicar periédicamente informaciéon sobre criterios de
calculo de plantillas, distribucion territorial de recursos, tipologia de puestos docentes y peso de los criterios
objetivos y subjetivos en la provisién. Esta transparencia debe ser entendida como una herramienta de mejora
continua, no como un mecanismo de control punitivo.

Control, supervision y gobernanza

El modelo actual presenta una clara debilidad en materia de gobernanza. No existen érganos estables de
seguimiento, ni espacios estructurados de dialogo social, ni mecanismos de mediacién sistémica que permitan
anticipar y resolver conflictos de forma preventiva. Como consecuencia, muchos desacuerdos se cronifican en
los centros o se desplazan al &mbito judicial o sindical.

Un nuevo decreto debe reforzar la gobernanza compartida mediante la creacion de érganos estables de
supervision, con participacion de la administracion educativa, la inspeccion, los equipos directivos, los agentes
sociales y expertos independientes. Estos drganos deberian velar por la aplicacion homogénea del decreto,
analizar incidencias, revisar criterios y formular propuestas de mejora.

Asimismo, es necesario establecer mecanismos claros de control interno y externo sobre las decisiones que
incorporan valoracion cualitativa, garantizando que éstas sean motivadas, revisables y coherentes con los
principios de igualdad, mérito y capacidad. El control no debe ser visto como una limitacién de la autonomia,
sino como garantia de calidad y equidad.

Beneficios para el profesorado, los centros y el alumnado

La reforma del decreto de plantillas tendria beneficios claros y transversales. Para el profesorado, supondria
una mayor estabilidad, seguridad juridica, transparencia y reconocimiento profesional, reduciendo la sensacién
de arbitrariedad y el desgaste asociado a los procesos actuales. Para los centros, permitiria disponer de
plantillas mas ajustadas a su realidad, reforzando la cohesion de los equipos y la viabilidad de los proyectos
educativos.

Para el alumnado, un sistema de plantillas equitativo y transparente se traduce en una mejor atencion
educativa, especialmente en centros con mayor complejidad, y en una reducciéon de las desigualdades
territoriales. Por ultimo, la reforma refuerza la calidad del sistema educativo publico y la confianza de la
sociedad en las instituciones educativas.

En conclusion, la necesidad de un nuevo decreto de plantillas docentes no responde a una cuestidon puntual,
sino a una problematica estructural del sistema educativo cataldn. Diferenciar claramente calculo y provision,
garantizar transparencia y datos publicos, reforzar el control y la gobernanza compartida y situar al profesorado
en el centro del modelo son condiciones imprescindibles para avanzar hacia un sistema mas justo, eficiente y
sostenible.

Jesus Moral Castrillo. Profesor de ensefianza secundaria. Master en Alta Funcién Directiva. Experiencia en
gestién y politicas educativas en varios ambitos de responsabilidad: profesor, director, jefe de servicio de
Organizacion de centros, asesor de politicas educativas, secretario del Consejo Escolar de Catalufia, secretario
del Consejo Superior de Evaluacién del Sistema Educativo y subdirector general de Innovacion y Formacion
(Generalitat de Catalunya).

El proyecto LAMB y el cddigo abierto en la educacion

Antoni Hernandez-Fernandez. 26 de marzo de 2026

Durante afios, el profesorado de tecnologia en secundaria ha intentado ensefar a programar, a comprender
sistemas de informacién y a desarrollar el pensamiento critico y computacional de su alumnado. Para ello, ha
utilizado herramientas que, en muchos casos, funcionan como cajas negras. Es una paradoja dificil de ignorar:
pretendemos formar ciudadanos criticos en competencias digitales, mientras muchas veces estamos
supeditados a herramientas o plataformas que no podemos auditar, modificar ni explicar en profundidad, en
general porque tras ellas hay patentes de grandes corporaciones que hacen negocio en la educacion, que
viven de la opacidad. Pero, si el objetivo es comprender la tecnologia, ¢qué sentido tiene hacerlo sobre
infraestructuras cerradas cuyo funcionamiento real permanece oculto?

Més aun, en el contexto actual de la inteligencia artificial (1A), esta contradiccién se intensifica. Quiza la IA la ha
visibilizado. Cada vez mas docentes incorporan asistentes o chatbots en el aula, usando acriticamente
herramientas comerciales, de modo que delegan en las empresas también los criterios pedagégicos implicitos
en su disefio. El riesgo no es Unicamente técnico, sino educativo: aceptar sin discusibn modelos de
aprendizaje, sesgos de entrenamiento y limitaciones que, salvo excepciones, no han sido pensados para
nuestro contexto especifico, ni para nuestros objetivos formativos.

En este escenario, es de agradecer que surjan proyectos como LAMB (Learning Assistants Manager and
Builder). LAMB (Alier et al., 2025) es una plataforma alternativa de cddigo abierto que permite a docentes e
instituciones crear asistentes de aprendizaje basados en modelos de lenguaje, alimentados con materiales
propios (apuntes, libros, videos, etc.), e integrados directamente en entornos como Moodle, muy habituales en
los institutos. De este modo, el asistente de IA pasa a convertirse en un recurso pedagoégico alineado con el
curriculum, las decisiones y el criterio del profesorado. LAMB permite asi disefiar tutores especializados en una
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materia concreta, garantizando que las respuestas que la IA da a nuestros alumnos se mantengan dentro del
marco del curso, con una arquitectura modular que facilita la integracion en sistemas existentes, y que evita la
dependencia externa de otras herramientas comerciales.

Porque lo mas relevante de LAMB no es su funcionalidad, sino su enfoque. Como herramienta open
source, devuelve el control al docente y a la institucién educativa: permite decidir qué modelos se utilizan, cémo
se gestionan los datos y de qué manera se adapta el asistente de IA a las necesidades del aula. Esto es
particularmente importante en secundaria, donde el uso de la tecnologia no solo debe ser eficaz, sino también
formativo en si mismo, siguiendo el codigo deontoldgico docente (Hernandez-Fernandez, 2025), los principios
tecnoéticos (Bunge, 1974; Steels & LOpez de Mantaras, 2018), y las recomendaciones y marcos de uso seguro
de la IA (Alier et al., 2024; UNESCO, 2022). Trabajar con herramientas abiertas no es solo una eleccién
técnica, sino una oportunidad pedagdgica para ensefiar como funciona realmente la tecnologia. Y, si se me
permite, una forma de empoderar de nuevo al docente de tecnologia, arrumbado curricularmente y relegado en
muchos centros a mero encargado de mantenimiento del aula de informatica. Porque los coordinadores TIC
deberian estar mucho mas reconocidos, salarialmente y en horas de dedicacidn a su tarea, fundamental en los
tiempos que corren.

En el ambito especifico de la ensefianza de la programacion, esta cuestion adquiere alin mas peso. Los
asistentes de cédigo pueden ser aliados poderosos, pero también pueden convertirse en atajos opacos y
faciles para los estudiantes. Las soluciones abiertas permiten al profesorado no solo intentar evitar su uso
ciego por parte de los alumnos, sino también analizar, modificar y, en Gltima instancia, integrar la tecnologia de
forma critica en el proceso de aprendizaje y, siguiendo el manido topico, al humano en el bucle. Es coherencia
did4ctica: ensefiar tecnologia desde dentro, no desde la superficie.

En definitiva, proyectos como LAMB apuntan hacia un giro necesario en la era de la IA: pasar de generar en los
institutos usuarios pasivos de IA a formar agentes activos, ciudadanos criticos en su construccién y uso. Y para
el profesorado de tecnologia en secundaria, o en formacién profesional de disciplinas técnicas, esto no es un
lujo ni una cuestion ideolégica, sino una extension natural de su propia area de conocimiento. Si ensefiar
tecnologia implica comprenderla, entonces el codigo abierto deja de ser una opcién para convertirse en parte
imprescindible de la educacién preuniversitaria.

Antoni Hernandez-Fernandez. Fisico, linglista y doctor en ciencia cognitiva y lenguaje por la Universitat de
Barcelona (UB). Actualmente es miembro de la junta de la Sociedad Catalana de Tecnologia, profesor de
Formacion Profesional en la Escuela de Arte y Disefio de Terrassa y de formacion del profesorado en el
Instituto de Ciencias de la Educacion de la Universitat Politécnica de Catalunya (UPC), donde también forma
parte de su Comité de Etica
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Derechos que educan: el compromiso de la escuela con la

infancia
Albano De Alonso Paz. 24 marzo 2026

Recientemente el centro que tengo el honor de dirigir, el IES San Benito de Tenerife, ha renovado su
compromiso como Centro Referente en Educacion en Derechos de Infancia. El segundo nivel de consolidacion
gue hemos alcanzado de este importante distintivo que da UNICEF es un logro que expresa la madurez de un
proyecto educativo que lleva afios construyéndose desde la conviccidn de que la escuela debe ser un espacio
donde los derechos no se expliquen Unicamente: deben vivirse.

Este avance no es fruto de una accion puntual, sino de un trabajo colectivo que observo dia a dia en mis afios
de equipo directivo, y que ha impregnado la vida del centro, desde la planificacion institucional hasta la
convivencia cotidiana.

Ejes del proyecto educativo

Nuestro consejo escolar siempre ha defendido que el centro sea un espacio de convivencia democratico,
participativo, sostenible y profundamente respetuoso con los derechos de la infancia. Y asi figura en nuestro
proyecto educativo. Ese marco de valores ha guiado cada paso que nos ha traido hasta aqui.

Uno de los pilares de este reconocimiento es la apuesta por el aprendizaje critico, que compartimos con
UNICEF. En un contexto saturado de informacion, donde la desinformacion y los discursos polarizados afectan




directamente a la convivencia democratica, el centro ha reforzado su vinculacién con la alfabetizacién
mediatica y el pensamiento riguroso.

El Plan Lector, la radio escolar, el periddico Pasillos y nuestro trabajo en el Eje de Comunicacion Linglistica de
la Consejeria de Educacién han permitido que el alumnado desarrolle competencias para contrastar
fuentes, argumentar con solidez y comprender la complejidad del mundo. En nuestro proyecto educativo
precisamente se afirma que “hay que trabajar con esmero las habilidades comunicativas”; esa conviccion se
traduce en practicas que fomentan la autonomia intelectual y la responsabilidad ciudadana.

El reconocimiento también pone en valor la creacién de un entorno protector. En el IES San Benito entendemos
que la educacion solo puede darse plenamente cuando el alumnado se siente seguro, respetado y
acompafiado. Por eso hemos reforzado los mecanismos de prevencion y actuacion frente al acoso escolar, la
violencia y cualquier forma de discriminacion.

El Plan de Convivencia (renovado este afio a partir de encuestas hechas a toda la comunidad escolar), el
Protocolo de Acompafiamiento al Alumnado Trans*, la labor del Equipo de Gestion de la Convivencia y la
formacion en bienestar digital han consolidado una cultura escolar basada en el respeto, la empatia y la
reparacion.

La escuela educa para la diversidad, para combatir el acoso por motivos de orientacion sexual o identidad de
género y rechazar toda forma de violencia explicita o estructural. Este enfoque se ha convertido en otra sefia
de identidad del centro.

La participacion infantil y adolescente es otro de los ejes fundamentales del reconocimiento. En el IES San
Benito no se concibe como un mero requisito, sino como una forma de entender la vida escolar. El alumnado
participa activamente en la toma de decisiones a través de la junta de delegados, los comités de convivencia, el
impulso del asociacionismo juvenil, la radio y las actividades de dinamizacién de recreos. Esta participacion no
solo mejora la convivencia, sino que fortalece el sentido de pertenencia y la responsabilidad colectiva. Nuestra
meta compartida es tener un centro en el que todos puedan aportar y sentirse parte del proyecto coman.

Un jardin que ensefia

La sostenibilidad y el compromiso con el entorno son elementos esenciales de nuestra identidad. En este
sentido, el Jardin Botanico del IES San Benito ocupa un lugar especial. Este espacio, que cumple 40 afios de
historia, es mucho mas que un conjunto de especies vegetales: es un aula viva, un laboratorio natural y un
simbolo de la relacion entre educacion vy territorio.

Desde su creacién en 1986, pasando por su rehabilitacion en 2017-2018 con el empuje de nuestra entrafiable
compafiera Ana Luisa, hasta su reciente reconocimiento como Museo Escolar de Canarias, el jardin ha sido un
espacio donde el alumnado aprende botanica, biodiversidad y cuidado del medio ambiente. Su existencia
encarna uno de los principios de la Convencion sobre los Derechos del Nifio: el respeto al entorno natural y la
responsabilidad hacia el planeta.

Este reconocimiento de UNICEF también exige que los centros integren los derechos de la infancia en sus
documentos institucionales, en su programacion anual y en su cultura organizativa. Pero ello no nos afiade
capas burocraticas, sino que nos ayuda a orientar la vida escolar hacia una educacion que forme personas
capaces de convivir, participar, pensar criticamente y comprometerse con su entorno.

Ser Centro Referente en Educacion en Derechos de Infancia no es un punto de llegada, sino un impulso para
seguir avanzando. Este reconocimiento nos anima a profundizar en la formacién del profesorado, en la
participacion de las familias, en la mejora de los espacios, en la innovacion pedagdégica y en la construccion de
una cultura escolar que sitde a la infancia en el eje central. Ser centro referente nos ayuda a seguir aspirando a
una formacién plena, mas humana y méas social, que prepare a nuestro alumnado para vivir en un mundo
diverso y cambiante.

Celebramos este logro como comunidad educativa y animamos a otras escuelas a sumarse a este proyecto
comun. Somos centro referente de UNICEF con orgullo, pero también con la responsabilidad de seguir
construyendo un instituto donde los derechos de la infancia sean préactica cotidiana. Una escuela donde cada
estudiante encuentre su lugar seguro, participativo, critico, inclusivo y sostenible. Un centro donde, como
nuestro jardin boténico, la educacidn sea ese ansiado espacio de crecimiento de cuidado y de plenitud vital.

El PP quiere blindar la educacion especial contra el mandato de
la ONU

Los populares llevaran al pleno del Senado, como lo hicieran en el Congreso, una proposicion para blindar los
centros de educacion especial

Pablo Gutiérrez de Alamo. 25 marzo 2026

Hacia mucho tiempo que los centros de educacién especial no eran el objeto con el que increpar al adversario
politico.
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El pasado lunes, el Partido Popular realizé unas jornadas en el Senado sobre educacion especial y aprovechd
para anunciar su intencidén de llevar al pleno de dicha camara una proposicién para su blindaje.

Sostienen los de Feijéo que la Convencion de Derechos de las personas con Discapacidad da amparo a este
tipo de centros a pesar de los dictamenes de Naciones Unidas contra Espafia, precisamente, por mantener no
solo centros de educacién especial, sino aulas especificas en centros ordinarios.

Y lo hace, incluso, a pesar de que representantes de dicha organizacién han dicho claramente que la
educacion inclusiva que defiende la Convencién es la que se da en centros ordinarios, exclusivamente, con los
apoyos necesarios.

Asi lo afirmé en su momento Amalia Gamio, representante de la comisién que vigila el cumplimiento de la
Convencién en una entrevista en este periddico. «No es compatible en lo absoluto. Y no se puede interpretar.
(...) La convencién claramente dice que hay un solo sistema de educacion que es el inclusivoy.

Segun fuentes del PP, la Convencion, en su articulo 24 «no contiene una prohibicion expresa de las
modalidades educativas especificas, ni regula de forma detallada la organizacién interna de los sistemas
educativos nacionales». Esto haria compatible la existencia tanto de centros especiales como de aulas
especificas segun su interpretacion de dicho texto.

Desde Plena Inclusion, su director, Enrigue Galvan, asegura que la organizacién que dirige «reconoce los
informes del Comité y las directrices que ha dado donde queda claramente definido, el sistema al que aspirar»
para que los centros de educacién especial se transformen.

Mientras eso se consigue, explica que es necesaria una mayor inversion para mejorar la situacion del
profesorado en dichos centros, sus ratios e infraestructuras. «Llevamos, asegura, mucho tiempo en situacién
precaria. Exigimos recursos para dar la mejor educacion posible a todos los nifios y nifias con necesidades
educativas especiales, estén en educacion especial u ordinaria».

Cuadernos de Pedagogia /| ESCUELA

Angel Luis Gonzélez, finalista al Global Teacher Prize: "La
libertad de catedra es de las pocas revoluciones que gquedan
en este sistema social oxidado"

De las aulas del CIFP Virgen de Gracia en Puertollano a la élite de la docencia mundial. Angel Luis Gonzélez
Serrano no es solo el ingeniero informético que ha puesto a Castilla-La Mancha en el mapa del Global Teacher
Prize; es el profesor que ha decidido romper el cristal que separa al docente del alumno. En un momento en
gue la educacién se debate entre la digitalizacion y la burocracia, Gonzélez Serrano defiende una vuelta a lo
humano: la libertad de catedra como Ultima resistencia, la gestién del error desde la propia vulnerabilidad y la
conviccion de que la empresa busca hoy «actitud antes que aptitud». Charlamos con el finalista del Muallem
Prize sobre la paradoja de la tecnologia en el aula y por qué, en un mundo de algoritmos, la habilidad mas
revolucionaria sigue siendo saber escuchar.

N. Garcia. 24-3-2026

Hay docentes que ensefian una materia y otros que, ademas, transforman el entorno. Angel Luis Gonzélez
Serrano, profesor de Formacion Profesional en el CIFP Virgen de Gracia de Puertollano (Ciudad Real),
pertenece indiscutiblemente al segundo grupo. Ingeniero informatico de formacion, Gonzalez Serrano decidié
dar un giro a su carrera hace afos para volcarse en la ensefianza, un campo donde ha logrado lo que pocos:
convertir la informatica en una herramienta de cambio social y motivacién personal.

Trayectoria y «Nobel de la Educacion»

Su nombre salté a los titulares internacionales a principios de 2025, cuando fue seleccionado como el Unico
espafiol nominado al Global Teacher Prize, un galardén conocido popularmente como el «Nobel de la
Educacion». Este reconocimiento no fue casualidad, sino el resultado de afios de innovacion pedagogica.

Entre sus logros mas destacados figura una trayectoria marcada por la innovacion constante en el aula, donde
ha desarrollado proyectos de gran impacto como «Imperialismo 4.0», galardonado con el XII Premio a la
Innovacion Educativa. Este enfoque le valié también el reconocimiento del Ministerio de Educacién, que en
2023 le otorgd el segundo Premio Nacional a Experiencias Educativas Inspiradoras en FP.

Su relevancia, sin embargo, trasciende nuestras fronteras; tras formar parte del prestigioso Top 50 mundial de
la Fundacion Varkey, en enero de 2026 ha vuelto a consolidarse en la élite docente internacional al ser



seleccionado como uno de los cuatro finalistas del Muallem Prize, certamen que se falla en Teheran. Pero el
perfil de Angel va mucho maés alla de los sistemas informéticos: posee una faceta polifacética volcada en las
humanidades, habiendo explorado su talento como escritor bajo el pseudénimo de Angel LAmenor con obras
como «La silenciada historia de Unamusa».

Un compromiso con el entorno rural

Nacido en Torrijos (Toledo), su vida dio un vuelco personal y profesional al trasladarse a Almodévar del Campo
(Ciudad Real) junto a su familia, buscando un entorno mas humano y tranquilo para la crianza de sus hijos.
Desde alli, defiende una educacion que no solo se centre en el curriculo técnico, sino en la empatia y en saber
«motivar a golpe de cebolla», como él mismo define su capacidad para sacar las capas mas profundas del
potencial de sus alumnos.

Hoy nos acompafia un docente que ha demostrado que desde un centro de FP en Castilla-La Mancha se
puede liderar la vanguardia educativa mundial.

Como el docente espafiol con mayor presencia en premios globales actuales, ¢qué aspectos de la educacion
«marca Espafia» crees que estan siendo mas valorados o reconocidos fuera de nuestras fronteras?

Sin duda es complicado de responder, ya que si algo tengo claro es que de la misma forma que no existen dos
alumnos iguales, no existen dos docentes iguales. No obstante, este afio por ejemplo he estado en contacto
con Cristian y Ana, que han sido seleccionados internacionalmente también, y la verdad es que hablando con
ellos sentia como si ya nos conociéramos de antes. A lo mejor es eso lo que nos une y a lo mejor es eso lo que
se nos reconoce: algo que tenemos dentro que no se puede explicar con palabras, pero que nos facilita
conectar en cuanto trabajamos cualquier aspecto relacionado con la educacion.

Has analizado diversos sistemas educativos mundiales. ¢ Cémo podemos importar buenas practicas de otros
paises sin caer en el «papanatismo» o en el error de descontextualizar soluciones que funcionan en culturas
muy distintas?

Ensefiar a alguien algo, lo que sea, es posiblemente uno de los comportamientos mas puramente humanos
gue existen. Un docente puede hacer muchas cosas en su clase, casi infinitas, pero lo que no puede hacer es
mentir. Para que cualquier buena practica se integre dentro del dia a dia de un profesor es fundamental que la
sienta como propia. De hecho, lo habitual es que mas que integrar, lo que ocurre es que se mezcla con la
naturaleza personal de dicho docente, ofreciendo algo nuevo que tenga lo mejor de lo que hay y de lo
encontrado. El error a veces ocurre cuando no se es natural ni humano; al final uno se esta disfrazando de
alguien que no es, de alguna forma esta mintiendo, y como he dicho, es lo ultimo que un docente puede hacer.
No mintiendo, ni sobre todo mintiéndose, todo fluye.

Afirmas que la responsabilidad del alumno es el eje de la transformacion educativa. ¢ Como se le devuelve el
«mando» de su aprendizaje a un estudiante que lleva afios acostumbrado a ser un receptor pasivo de
informacion?

Para mi lo fundamental es conocer a los alumnos. Las relaciones entre personas son fundamentales en el aula
y en cualquier otro aspecto. Si los conoces, los integras y se sienten parte de lo que ocurre en el aula. Cuando
uno es parte, adquiere responsabilidad, y si tienes responsabilidad, a partir de ahi todo se construye solo.

¢, Cudles son los pilares basicos de tu método de aprendizaje autodirigido para que no se confunda con «dejar
al alumno solo», sino que sea un proceso guiado y con rigor?

No creo en métodos infalibles, sino en la adaptacidon constante. Mi maxima es no tratar de cambiar a mis
alumnos. Creo que las personas por supuesto que pueden evolucionar y mejorar en diferentes aspectos, pero
no se las puede cambiar: hay algo inherente a cada uno de nosotros que es lo que nos hace lo que somos, y
de hecho cambiarlo me pareceria totalmente contraproducente. Mi clave es conocer a quien tengo delante, las
personas con las que voy a trabajar durante meses o0 en algunos casos incluso afios, y en base a eso adaptar
mis clases al equipo que entre todas conformamos. M&s que una autodireccion podria decirse que es una
codireccion horizontal.

En este modelo donde el alumno es el protagonista, ¢cémo cambia la figura del profesor? ¢Qué habilidades
debe desarrollar el docente para ser un facilitador eficaz en lugar de un orador?

Quiero pensar que sobre todo te transformas en un apoyo: un apoyo para el aprendizaje y un apoyo en
general. Para conseguirlo, creo que la habilidad fundamental es saber escuchar.

¢Es posible fomentar la responsabilidad y la autonomia en un sistema que, a veces, parece primar la
sobreproteccion del menor?

La gran suerte que tenemos como docentes es que cuando ti cierras la puerta de tu aula, lo que hay dentro
ocurre, tU lo controlas y eres duefio de ello. Puedes fomentar responsabilidad, autonomia y todo lo que te
propongas. Tenemos esa suerte llamada libertad de catedra que, sin duda, es de las pocas revoluciones que
siguen ocurriendo todos los dias en este sistema social cada vez mas oxidado.

Desde tu experiencia en tu comunidad, ¢,qué potencial ves en los entornos rurales 0 menos masificados para
implementar innovaciones que luego puedan escalarse a nivel global?
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Lo bueno de ser profesor en un entorno rural es que sabes que, si eres capaz de implementar algo aqui,
tedricamente debe ser mas faciimente implementable en otros lugares. La sorpresa llega cuando luego
descubres que no tiene por qué ser asi en todos los sitios. Sea como fuere, el potencial que tiene la escuela
rural no te lo va a dar otra cosa. Aqui la escuela no es solo una oportunidad educativa, es el camino
fundamental para construir suefios que ni ellos creen posibles para muchos alumnos.

En un modelo autodirigido, el alumno se enfrenta a sus propios limites. ¢Como trabajas la resiliencia y la
gestién del error para que el estudiante no desista en su proceso de investigacién?

Para mi la clave es hablar de mi mismo. Yo soy una persona que ha cometido muchisimos errores a lo largo de
su vida. No he sido un nifio modelo ni un adolescente modelo, ni creo que sea un adulto modelo. Sin embargo,
estoy orgullosisimo de como soy, de la vida que tengo y sobre todo del esfuerzo e ilusién que le pongo a todo.
E incluso aspectos como los reconocimientos internacionales recientes se los aterrizo a mis alumnos desde mi
propia vulnerabilidad, para que se den cuenta de que la gente perfecta no existe y que los que se lo creen o se
lo cuentan mirandoles por encima del hombro, mas que gente son gentuza. La gente de verdad se equivoca, y
lo dltimo que hay que hacer en esos momentos es castigarse mas de la cuenta, sino aprender a levantarse sin
dejar de sonreir.

¢,Coémo se mide y se califica objetivamente la «capacidad de autodireccion» de un alumno cumpliendo con los
estandares normativos actuales?

Sin duda es muy complicado. Por desgracia tenemos un sistema que desde hace décadas viene premiando las
calificaciones, y estas habilidades como la autodireccion, el liderazgo, la creatividad o el trabajo en equipo,
académicamente se suelen quedar en un segundo plano. Es un error tremendo, ya que precisamente estas
habilidades blandas son las que cada vez mas se demandan en el mercado laboral. La mayoria de empresas
con las que contacto para las practicas de FP no paran de repetirme lo mismo: «actitud por encima de aptitud».
De alguna forma me dicen que si tienen menos conocimientos pero muchas ganas, los prefieren a lo contrario,
«ya les ensefiamos nosotros». Pero claro, esto choca mucho con lo que aparece en el boletin de notas cada
trimestre y lo que no aparece es como si no fuera importante. De hecho, habitualmente reconocer desde la
escuela alguna habilidad es casi un premio de consolacién: «si, ha suspendido, pero es muy creativo», como si
tener creatividad no estuviera por encima de un aprobado en cualquier asignatura. Yo lo que trato de hacer en
mis clases es que se den cuenta de la importancia de esas habilidades y que estan al mismo nivel que las
grandes calificaciones que se puedan obtener en las asignaturas. Que no las dejen de lado porque la vida se
las premiara. Yo, por ejemplo, estoy seguro de que si no hubiera tenido un programa de radio antes de ser
profesor, jamas habria aprobado la oposicién, pero eso ya es otra historia...

Global Teacher Prize: ¢(Qué es lo que méas te ha sorprendido de tus conversaciones con otros finalistas
internacionales? ¢ Existe un desafio comun que compartan todos los docentes del mundo, independientemente
de su presupuesto?

Sobre todo me encantan las ganas que tienen de seguir creando y creando: nuevos proyectos, nuevos retos y
nuevas ilusiones. La vida docente es aprendizaje continuo, y en estas conversaciones no lo puedo ver mas
claro. Gente que viene con la mayor de las humildades, acercandose a algo que no conocen pero con ganas
de conocerlo y trabajarlo juntos de la mano. Eso sin duda es precioso y hace que todo merezca la pena.

En tu visién pedagdgica, ¢la tecnologia es una herramienta para la autonomia o puede llegar a ser una barrera
gue genere nuevas dependencias si no se gestiona bien?

Lo que sin duda creo es que este debate no se puede polarizar. Me molesta muchisimo encender la television y
ver a gente absolutamente en contra y luego otra gente absolutamente a favor. Yo en mi experiencia te puedo
decir que tengo alumnos a los que la tecnologia les ha salvado: utilizan el ordenador incluso como herramienta
social para relacionarse mejor con el resto de compafieros y para desarrollar mucho mejor su aprendizaje. De
la misma forma te digo que a otros alumnos los pierdo en cuanto encienden el ordenador; acaba siendo una
herramienta de distraccién masiva que les limita en todo lo que pueden dar. ¢ Cudl seria la solucién? No olvidar
jamas que cada alumno es Unico y que lo que funciona para uno no tiene por qué funcionar para otro. Por
mucho que se emperfie la gente en tratar de inventarlas, en educacion no existen recetas magicas que sirvan
para todos, cada uno la suya propia. Ni existiran. La educacion es diversa, y eso es algo hermoso. No hay nada
mas bonito en la vida que la diversidad.

Si pudieras redisefiar la formacion inicial de los futuros maestros en Espafia, ¢en qué competencia o area
pondrias el mayor énfasis?

En mi experiencia de docente de Formacion Profesional, yo creo que soy mejor docente basicamente porque
antes estuve casi una década en la empresa privada. Soy mejor docente de FP de informatica porque conozco
muy bien el sector de la informética por haberlo trabajado muchos afios. Yo noto en mis alumnos que cuando
hablo de mi experiencia en la empresa, cuando les cuento la experiencia de la misma en primera persona,
funciona muy, muy bien. No sé, a lo mejor me estoy equivocando, seguramente si, pero ese concepto de
profesor mas cercano a la pura maestria, que una vez que alcanza un desarrollo profesional suficiente como



para poder transmitir su saber es cuando salta a la docencia y no antes (que por ejemplo era bastante habitual
en bastantes civilizaciones antiguas como los romanos o los griegos, también en el renacimiento...) por lo
menos a Formacion Profesional encajaria a la perfeccion.
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