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CCOO exige politicas que aseguren una educacion "publica, gratuita

y con derechos reales”

MADRID, 14 Nov. (EUROPA PRESS) - La Federacion de Ensefianza de CCOO ha advertido este viernes
sobre la "creciente precariedad que afecta a la juventud en Espafia" y la Secretaria de Juventud ha reclamado
politicas que aseguren "una educacion publica, gratuita y con derechos reales". "Estudiar no deberia costarnos
el futuro”, ha afirmado.

Con motivo del Dia Internacional del Estudiante, que se celebra este 17 de noviembre, la Federacién de
Ensefianza de CCOO ha asegurado que "estudiar en condiciones dignas se ha convertido en un reto cada vez
mas dificil" y ha afiadido que las desigualdades econémicas, la insuficiencia del sistema de becas, las practicas
sin remunerar y la crisis de vivienda estan limitando el desarrollo y las oportunidades del alumnado en todas las
etapas educativas".

En este contexto, el sindicado ha argumentado que la Encuesta de Condiciones de Vida del INE (2024) refleja
gue uno de cada cuatro jévenes entre 16 y 29 afios esta en riesgo de pobreza o exclusion social. Ademas, ha
indicado que los estudiantes de entornos con menor renta tienen un 43% menos de probabilidades de
completar estudios superiores, lo que "amplia la brecha social y perpetia la desigualdad”.

"Més del 60% del alumnado universitario trabaja o busca empleo durante el curso, reflejo de la dificultad para
compatibilizar estudio y subsistencia", ha manifestado, para después afadir que a ello se suma la
"imposibilidad" de emanciparse, ya que "un joven asalariado debe destinar el 92% de su salario al alquiler de
una vivienda, lo que agrava la inestabilidad y el estrés econémico".

En este escenario, CCOO Ensefianza ha reclamado una "actuacion decidida" de las administraciones para
"reforzar la proteccién social, educativa y laboral del estudiantado", asi como medidas frente a la "precariedad"
en las practicas y la atencién a la salud mental.

"El Dia Internacional del Estudiante debe ser una jornada no solo de conmemoracion, sino de compromiso con
la igualdad, la justicia social y el derecho a una educacion digna para todas las personas", ha concluido la
organizacion sindical.

Sesenta colegios de la Region piden dar clase hasta los 14
anos incorporando 1°y 2° de ESO

Los técnicos de la Consejeria de Educacién evaluaran ahora las instalaciones para comprobar que cumplen
con los requisitos establecidos
Ana Garcia. 14 NOV 2025

Un total de 60 colegios de la Region de Murcia han presentado su solicitud a la Consejeria de Educacion y
Formacién Profesional para ampliar su oferta educativa y atender a alumnos hasta los 14 afios, incorporando
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los cursos de 1° y 2° de Secundaria. De esta forma, sumarian a las etapas de Infantil y Primaria los primeros
cursos de ESO, que hasta ahora los estudiantes murcianos cursan en los institutos.

El plazo dado por Educacion para que los centros interesados presentaran su solicitud terminaba este jueves,
13 de noviembre, y segln confirma la Consejeria, han sido un total de 60 los colegios que se han interesado
por esta nueva modalidad que ofrece la Administracion regional de cara al proximo curso 2026-2027.

El nuevo modelo, con el que se volveria a recuperar una de las sefias de la EGB, con estudiantes en los
colegios hasta los 14 afios, busca facilitar la transicion entre etapas, previniendo el abandono educativo
temprano y fomentando el éxito educativo, asi como equilibrar la ocupacién de los institutos del entorno,
reduciendo la presion de alumnado de los IES para mejorar la atencién individualizada.

La Region de Murcia sigue con esta iniciativa los pasos de la Comunidad de Madrid, que ya ha venido
ofertando la opcién de que los alumnos permanezcan en los colegios hasta los 14 afios, retrasando el paso del
colegio al instituto, que en estos momento se produce a los 12 afios.

Educacion explica que ahora, una vez recibidas las solicitudes, los técnicos de la Consejeria realizaran visitas
técnicas para comprobar las instalaciones de los centros, las caracteristicas y las necesidades de
escolarizaciéon y de planificacién educativa de la zona. La prevision es que los centros que implantaran 1° y 2°
de la ESO en el curso 2026-2027 se conozcan antes de que se inicie el proceso de admision.

Segun anuncié el propio consejero de Educacién, Victor Marin, en este programa se dara preferencia a los
centros en entornos rurales y con alumnado en situacién de vulnerabilidad.

Requisitos
Entre los requisitos que deben cumplir los centros, segin la normativa basica estatal para impartir estas

ensefianzas, se encuentra tener espacio suficiente y disponer de instalaciones adecuadas como pabellon
deportivo, biblioteca, aseos adaptados, taller de tecnologia y laboratorio, entre otros.

Segun la Consejeria, la integraciéon de etapas en un mismo centro optimiza recursos humanos y espaciales,
mejora la coordinacidn entre el profesorado de Primaria y Secundaria, y facilita la implantacién de proyectos
educativos conjuntos, centrados en la prevencion del abandono escolar temprano y la mejora de los resultados
académicos. Ademas, primero y segundo de la ESO son los cursos con las tasas de repeticion mas altas y con
mayores indices de conflictividad.

La Regién cuenta con siete centros educativos publicos de Primaria que ofrecen ya primero y segundo de la
ESO, que son los colegios Arteaga (Sucina-Murcia), Isabel Bellvis (Corvera-Murcia), Salzillo (Espinardo-
Murcia), Nuestra Sefiora de los Dolores (Torre Pacheco), Guadalentin (El Paretdn-Totana), Profesor Enrique
Tierno (Lobosillo-Murcia), que se incorpord en el curso 2024-2025, y el colegio Garre Alpafiez (Balsicas-Torre
Pacheco), que se ha incorporado este curso.

El negocio de la universidad privada con los masteres de formacion del
profesorado

El 60% de los titulados que se preparan para dar clase en los institutos se forma en la privada ante la falta de
plazas en la universidad publica

Laura Gutiérrez. 14/11/2025

6 de cada 10 de los docentes que impartiran clase en los institutos de nuestro pais se estan formando a dia de
hoy en universidades privadas a precios desorbitados. Hasta 8.000 euros puede llegar a costar el master
habilitante del profesorado, un requisito imprescindible por ley para poder impartir docencia en Secundaria,
Bachillerato y Formacion Profesional. El negocio crece afio tras afio empujado por la falta de plazas en las
universidades publicas para formar a estos docentes. Este curso, segun datos a los que ha tenido acceso la
SER, hay casi 39.000 personas cursando este master en Espafia, 23.000 en la privada y 15.000 en la publica.

El momento es crucial. La universidad publica no tiene plazas suficientes para poder atender toda la demanda
gue existe en un momento en el que las aulas adolecen de un déficit cada vez mas cronificado de especialistas
en matematicas, fisica y quimica o latin. La falta de estos titulados estd provocando que las comunidades
autbnomas contraten a profesionales sin el master habilitante, infringiendo claramente la legislacion.

"Si que notamos una absoluta escasez de plazas en la universidad publica, en todas las comunidades
auténomas vemos la oferta de plazas es ridicula lo que de alguna manera limita mucho el acceso de algunas
personas a esta profesién porque el (nico recurso que queda es pagar bastante dinero para tener un master
gue muchas veces no es de muy alta calidad en una universidad privada”, explica Julio Rodriguez, presidente
de la Federacion Espafiola de Profesores de Matematicas. "Todo sabemos que el hecho de que sea un master



habilitante implica que hay determinadas instituciones que hacen un negociazo basandose en la escasez de
plazas en la universidad publica y es algo a lo que habria que darle una vuelta”, asegura. "En la universidad
publica hay un nimero muchisimo menor de plazas y el precio en la privada se incrementa de forma
exponencial, esto también es un handicap para el acceso a la docencia porque el precio del master es
inaccesible para muchos titulados", afirma Rosa Rocha, presidenta de la Asociacion de Directores de Instituto
de Madrid ADIMAD. En Galicia, por ejemplo, se ofertan solo diez plazas publicas de méster al afio para formar
a profesores de matematicas.

Practicas a coste cero en centros publicos

El problema no es solo el precio. En la publica el master es mayormente presencial mientras que en la privada
hay todo tipo de adaptaciones: cursos online a la carta, en el horario que mejor le convenga al estudiante,
incluso con clases grabadas para que las puedan visionar cuando quieran, y facilidades online también para los
examenes. Este tipo de "facilidades" también tienen implicaciones en la calidad de los estudios segun los
profesionales aunque permite a los futuros profesores poder trabajar mientras se forman. "En la privada desde
luego les dan muchas mas facilidades y en la publica no tantas, quizas hay que incrementar los masteres
habilitantes en la UNED o habilitar otros masteres a distancia en otras universidades publicas"”, defiende
Rocha.

Los directores de instituto también alertan de otra particularidad de quienes se forman para ser profesores en la
privada. "En los centros publicos ayudamos en la fase de formacién a estos alumnos, les abrimos la puerta,
nuestros profesores les ayudan y acompafan a coste cero, pero ellos han pagado cantidades desorbitadas
para un master", explica Rocha. "Esos siete, ocho mil euros, le vienen muy bien a la universidad privada pero
no llega ni un euro a nuestros centros”, lamenta: "Las universidades privadas se llevan todo el dinero que han
ganado a costa de estos estudiantes".

La propuesta de los Decanos de Educacion

La solucién a este problema agravado no es sencilla. El ministerio de Universidades lleva meses pidiendo en
publico a las comunidades autbnomas que hagan un esfuerzo mayor para dotar de financiacién a las
universidades publicas, sin éxito. Y, por otro lado, el acceso a la docencia es uno de los grandes asuntos que
se han planteado como grupo de trabajo dentro de las negociaciones entre el Ministerio de Educacién y los
sindicatos en torno al futuro estatuto docente. Sin avances, por ahora. Para esto hay ya una propuesta sobre la
mesa de la Confederacién de Decanos y Decanas de Educacion que han elaborado un libro blanco con
algunas propuestas de cambios para mejorar este master habilitante. Entre esos cambios estaria establecer
una prueba de acceso al master que examine tanto los conocimientos académicos de los titulados como otras
habilidades importantes para la docencia, ampliar las practicas y reforzar su control y extender de uno a dos
afios la duracidn de estos estudios, para que de mas tiempo a profundizar en la capacitacién docente.

INFORMACION

El protocolo con sanciones ante una dana colma la paciencia de
los directores de la Comunidad Valenciana

Los responsables de los centros niegan tener formacion y recursos para gestionar las emergencias
A. Fajardo. Alicante. 14 NOV 2025

Los directores de los colegios publicos han exigido a la Conselleria de Educacidon una rectificacion del
nuevo protocolo de emergencias para actuar en los centros educativos ante fenébmenos, como una dana, y
la retirada de las sanciones previstas para los profesores si se saltan la nueva normativa frente a una alerta
meteoroldgica. Este reglamento contempla, entre otras medidas, la posibilidad de que los centros de la
Comunidad Valenciana confinen a los alumnos en caso de una alerta roja repentina.

Es la segunda vez que los responsables de los centros se oponen publicamente a las obligaciones que les ha
impuesto el departamento de José Antonio Rovira porque consideran que son desproporcionadas y que son
propias de las administraciones locales, servicios de Proteccion Civil y organismos especializados.

Sin embargo, esta vez han ido mas alld y han pedido al Consell que dé marcha atrds y que redistribuya las
funciones, para que la direccion escolar pueda centrarse en lo pedagoégico y organizativo, mientras que la
prevencion, mantenimiento y gestion técnica de riesgos recaiga en los organismos Yy profesionales
competentes.

"Se nos atribuyen funciones y obligaciones técnicas (mantenimiento de infraestructuras, control de
instalaciones, gestion de emergencias externas en horario laboral y extralaboral) para las cuales no
contamos ni con la formacion ni con los recursos adecuados"”, ha advertido la Asociacion de Directores de
Infantil y Primaria de la Comunidad Valenciana (Adep-PV). Por otra parte, los equipos directivos lamentan que
con estas obligaciones Educacién aumenta "de manera desproporcionada la carga de responsabilidad personal
y juridica de las direcciones".
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El colectivo defiende que es responsabilidad de la Administracién garantizar las condiciones de seguridad y
mantenimiento. Con base a eso, insisten en que la direccién de un centro no puede asumir la supervisién de
mantenimientos técnicos. Por este motivo, los directores han mostrado su rotundo rechazo a que Educacion les
pueda penalizar por saltarse el nuevo protocolo, pese a que garantizan estar comprometidos con la seguridad y
el bienestar del alumnado. Y es que los docentes podrian enfrentarse a sanciones que van desde
la suspension de sueldo, traslados a otras localidades, la exclusién de la bolsa de trabajo temporal, la
prohibicién de ocupar puestos de jefatura hasta cuatro afios o a la imposibilidad de ascender por un tiempo.

De hecho, la asociacion ha trasladado la preocupacién de las familias de los alumnos por la seguridad de sus
hijos e hijas, "ya que esta depende de la conselleria y de los Ayuntamientos, que son quienes tienen los medios
y los recursos a su disposicion para poder conocer los riesgos y los avisos en tiempo real”, insisten. Es mas,
los equipos directivos aseguran haber recibido el apoyo de los padres en contra de la vision sancionadora y
punitiva hacia los equipos docentes y directivos que plantea este protocolo.

¢, Qué dice el protocolo?

La nueva normativa de emergencias para los centros educativos obligara a la direccion designe a una o varias
personas del equipo directivo para lagestion de avisos y alertas para "establecer los canales de
comunicacion (web, correo electrénico, grupo de difusion, etc...) con el personal trabajador del centro docente,
considerando los mas adecuados en funcién del horario laboral y extralaboral". Ademas, los equipos directivos
tendran que solicitar a los ayuntamientos la realizacion de diversas actividades de mantenimiento de forma
previa al inicio del curso para estar preparados ante posibles trombas de agua u otro tipo de emergencias
meteoroldgicas.

Entre ellas destaca la limpieza de cubiertas, bajantes y canalizaciones; revision del estado de cornisas,
balcones y fachadas; asegurar toldos, persianas, antenas y otros elementos; retirada de &rboles muertos o
ramas que sobresalgan de las estructuras, y objetos que se encuentren en patios (como porterias o canastas),
terrazas (como placas solares, antenas), techos o balcones y que puedan volarse.

Ademas, en caso de una alerta roja por una dana o cualquier otra emergencia meteoroldgica, los colegios e
institutos podran confinar a los alumnos. El nuevo protocolo de la Conselleria de Educacién contempla esta
medida "cuando las condiciones de riesgo lo aconsejen”, como podria ser por unas imprevistas y fuertes
lluvias. La normativa también incluye sanciones a los directores por no avisar a los profesores (incluso fuera del
horario laboral) de lasuspensién de clases, cuya decision seguird siendo responsabilidad de los
ayuntamientos.

Entre las instrucciones que han recibido los centros educativos para saber como actuar ante fendbmenos
adversos, la normativa de emergencias recoge que si el maximo nivel de alerta se emite durante la jornada
laboral, y por lo tanto, con los estudiantes en clase, se tendr4 que "permanecer en las aulas o en espacios
seguros, cerrar puertas y ventanas, evitar zonas bajas o sétanos susceptibles de inundacioén, subir a las plantas
0 lugares elevados en caso de inundacion inminente y mantener la comunicacién permanente con las
autoridades competentes".

EL PAIS

El dramaturgo y “rasputin de Ayuso” que mueve los hilos de la

educacion madrilena

Antonio Castillo Algarra tiene una compafiia teatral a la que estuvieron vinculados al menos los directores
generales de Secundaria y Universidades y dos diputados regionales

ELISA SILIO. Madrid - 14 NOV 2025

Antonio Castillo Algarra es dramaturgo, actor, traductor, profesor de oposiciones... y ahora también el hombre
en la sombra que maneja todos los hilos de la educacién madrilefia, desde las escuelas infantiles a la
universidad publica. Sin estar en plantilla, ha llenado de sesgo ideoldgico la polémica ley de educacién superior
(Lesuc) que pretende aprobar Isabel Diaz Ayuso, ademas de poner y quitar cargos a su antojo. “Es el Rasputin
de Ayuso. A la altura de Miguel Angel Rodriguez”, coinciden cinco fuentes.

Pero Castillo Algarra actia en este caso desde el anonimato, aunque la huella es imborrable y se rastrea a
través de For the fun of it, una compafiia teatral y academia de preparaciéon de opositores de la que es Unico
duefio. Este diario tiene pruebas de que cuatro altos cargos vinculados a la Consejeria de Educacion han
formado parte de la empresa: los directores generales de Universidades (Nicolas Casas) y Secundaria y FP
(Maria Luz Rodriguez Lera) y los secretarios regionales del PP de Educacion (Pablo Posse) y Familia (Ménica
Lavin), que son a su vez diputados autonémicos. En la consejeria se les conoce como “los pocholos”. Su
inexperiencia en la gestién es vox populi.



Segun dos de las fuentes consultadas, el consejero Emilio Viciana fue profesor de la academia. Y el director
general de Ensefanzas Artisticas, el exbailarin Miguel Lumbreras, también es muy préximo a Castillo Algarra,
pero no consta que haya estado relacionado con su compariia. Los tres son patronos de los Teatros del Canal,
gestionados por la Comunidad de Madrid. En una de sus salas se ha programado este septiembre el Gltimo
montaje del dramaturgo basado en El teatro del Mundo, de Calderdn de la Barca. El dramaturgo es también
una de las tres personas que dirige ahora el Ballet Espafiol de la Comunidad de Madrid y esta en su patronato
junto a Viciana.

La Consejeria de Educacién no ha contestado a las preguntas enviadas por EL PAIS. Se limita a responder con
un escueto parrafo que no aclara nada de esta madeja de relaciones profesionales. “El proyecto de Ley de
Ensefianzas Superiores, Universidades y Ciencia (Lesuc) esta siendo elaborado por el Gobierno regional,
concretamente por el equipo de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades que lidera Emilio Viciana.
Antonio Castillo Algarra no tiene ninguna vinculacion laboral con la consejeria”. Este diario ha intentado durante
tres dias recabar el testimonio del dramaturgo por correo, WhatsApp y finalmente mediante llamada telefonica.
“No puedo hablar, estamos en plenos ensayos que estrenamos pronto “, se excusé ayer con gran amabilidad.

Castillo Algarra no mantiene trato directo con la oposicion, los sindicatos, los rectores o el Ministerio de Ciencia,
Innovacion y Universidades, pero su poder es demasiado grande para pasar desapercibido. “Después de seis
afos [Ayuso fue nombrada presidenta en 2019], se cree invisible”, sefiala una fuente. Solo una foto en su
Instagram inmortaliza su amistad. En la imagen, de diciembre de 2019, él coge a la presidenta de la cintura y
en el pie escribio: “Con Isa, celebrando la Constitucion”. Cuatro meses antes, ella habia compartido en redes
un polémico articulo del dramaturgo, en el que tildaba a los homosexuales de “monstruosos” y “no normales”,
mientras negociaba con Vox y Ciudadanos su investidura. Luego borr6 el tuit tras incendiar las redes, pero ya
la prensa se habia hecho eco. No hay mas rastro publico de su estrecha amistad.

Dos directores generales inexpertos

El musicologo Nicolas Casas, director general de universidades, sigue unido a la compariia teatral de Castillo
Algarra. Actla en ese auto sacramental de Calderén tocando el sacabuche, el antecesor del tromb6n moderno,
y es uno de los directores musicales. Antes participé en otros tres montajes de For the fun of it.

La experiencia en gestion de Casas, graduado en Historia del Arte y doctor, era casi nula cuando accedié a su
puesto y Madrid es un transatlantico con 206.501 inscritos el curso pasado en las universidades publicas. Con
anterioridad habia sido investigador cuatro afios en un departamento de Musicologia en la Complutense, siete
meses técnico de la Fundacién para el conocimiento Madr+id, dependiente de la Comunidad, y otros 15 meses
de la Universidad de Comillas.

Casas lleg6 al cargo el 5 de julio de 2023, cuando Viciana fue nombrado consejero. Ese dia tomé también
posesién Maria Luz Rodriguez de Lera. “En los ultimos afios, ha sido profesora de Historia y de Lengua
castellana y literatura en ESO y Bachillerato en un colegio concertado”, se explica en el Portal de
Transparencia de la CAM sobre la directora General de Educacién Secundaria, Formacion Profesional y
Régimen Especial. Y sobre su trayectoria anterior afiade: “Ha llevado la administracion de una academia de
ensefianzas no regladas, editorial y productora de teatro”. No aparece el nhombre, pero es For the fun of it. Su
poder es muy grande. Mas de 600.000 escolares se matricularon el pasado curso en esas etapas formativas en
Madrid.

Pablo Posse, portavoz de Educacion en la Asamblea de Madrid, emerge en el programa de montaje Don Juan
desde Don Juan (2022) en el apartado “microfonia y regiduria”. Ahora ejerce de “benefactor” y se le agradece
en los créditos de otra obra. Posse, que es ingeniero aeroespacial y esta al frente de la secretaria de
Educacion del PP madrilefio, tiene un conocimiento de la universidad también limitado. Asistia a las reuniones
del consejo social de la Complutense antes y ahora de la Universidad Auténoma de Madrid en representacion
de la sociedad.

La bailarina Ménica Lavin, secretaria de Familia y natalidad del PP madrilefio y portavoz de Familia y asuntos
sociales en la Asamblea, cuenta en la red profesional LinkedIn que entre 2009 y 2016 fue profesora de inglés
de For the fun of it, y entre 2014 y 2016 elaboré facturas, busco subvenciones y tratd con clientes. No ahonda
en su faceta artistica. En La critica del amor, fiesta cantada (2015), de Castillo Algarra, representa el papel de
Dofia Leonor y la Locura.

Lavin, licenciada en Derecho, termind aprobando las oposiciones de la administracion civil del Estado en 2021.
Viciana pertenece también a ese cuerpo de funcionarios desde 2006. Y la directora general de secundaria,
asimismo, intentd sin éxito aprobar en 2009 y 2011 este concurso publico, segin se informa en Transparencia.
En paralelo, y desde 2004, Castillo Algarra ha ejercido de preparador de opositores de la Administracion Civil
del Estado. Este diario desconoce si los cuatro se han conocido durante la preparacion de los examenes.

La impronta de Castillo Algarra es mas que notable en una ley hiperreguladora, lo que sorprende siendo un
hombre ultraliberal. Se legisla tanto que los rectores de las universidades publicas consideran que invade sus
competencias. Las fuentes consultadas coinciden en que la nhorma es tremendamente controladora porque el
dramaturgo “odia todo lo publico”. Las asociaciones y sindicatos de las universidades publicas consideran
también que Ayuso las maltrata y han convocado una huelga para los proximos 26 y 27 de noviembre.
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Ayuso insiste en su interés de sacar la ideologia de las aulas y, sin embargo, la Lesuc esta cargada desde sus
primeras paginas. Cuatro fuentes consultadas aseguran que lleva la firma de Castillo Algarra. El objetivo de la
educacion superior, segun el borrador de la ley, no es formar a ciudadanos, sino fomentar el derecho a la
educacion y las libertades de ensefianza, de expresion, catedra y “empresa en el marco de la libertad de
mercado”. La palabra libertad aparece 36 veces. En uno de los primeros borradores del texto, se dictaban unas
multas de hasta un millon de euros por unos atentados a la libertad de expresiéon que no concretaba. Castillo
Algarra defendi6 las sanciones en la red social X.

La huella del dramaturgo se observa también en el uso constante de la palabra Hispanoamérica, en vez de
Latinoamérica (que incluye a los paises con otra lengua que no es el espafiol) en el enunciado de la Lesuc. El
empleo del espafiol es una fijacion. Por algo es uno de los padres de la Fundacion para la libertad y las artes
principe Baltasar Carlos que aspira a “alimentar la renovacion de la cultura, la politica, y las artes en espaiiol, y
las lenguas de Espafia e Hispanoameérica, y con ellas contribuir al afan de autenticidad y libertad”.

La inclinacion de Castillo Algarra por las enseflanzas artisticas es latente en el texto de la ley. Ganan
presencia. Los profesores universitarios podrdn impartir clase en sus centros y se ofertaran doctorados
conjuntamente con los campus, que cederan sus infraestructuras para que los artistas 0 musicos investiguen,
segun el borrador de la norma. Hasta 2023 no habia una direccién general de ese campo.

ABCles |

Rafa Guerrero, psicoterapeuta y Doctor en educacion: «Un
nino sobreprotegido va a ser una persona adulta
manipulable y que no va a saber tomar decisiones»

Encontrar el equilibrio perfecto entre el control y la libertad en su crecimiento se antoja complicado
ISAAC ASENJO. 14/11/2025

Cuenta la periodista Eva Millet en su libro 'Hiperpaternidad' la curiosa anécdota de una joven norteamericana
gue, durante una estancia de estudios en Barcelona, se qued6 encerrada en un ascensor. En vez tocar el
botén de alarma o llamar a la empresa del montacargas, pidié socorro con su smartphone a su madre, que
estaba en Florida, a 7,500 kilbmetros de distancia. Ella fue la que envié al técnico.

Un ejemplo que puede resultar exagerado para hablar de la sobreproteccion de los hijos. Y es que una de las
cosas mas complicadas en la tarea como padre es la educacion de los pequefios sin sobreprotegerles.
Encontrar el equilibrio perfecto entre el control y la libertad en su crecimiento se antoja complicado, ya que a
nadie le gusta ver sufrir a sus hijos, de ahi que muchas veces ni se le deje sufrir ni estar triste ni hacer frente a
las dificultades que el mundo les otorga sin ayuda alguna.

El riesgo de la sobreproteccion de los hijos: indecision y falta de autoestima

¢, Cuéntas veces los padres y madres han hecho algo por ellos que eran totalmente capaces de hacer sin
supervision?. En este contexto, el psicélogo Rafael Guerrero lo tiene bastante claro: la sobreproteccion de los
padres debilita la autonomia del nifio, dejando secuelas que perduran en la vida adulta, como la indecision, la
falta de autoestima o la imposibilidad de decir «no». Asi lo manifiesta el psicoterapeuta y Doctor en educacion
en una conversacion con Alex Fidalgo, en el podcast 'Lo que tu digas', donde el experto advierte a los padres
gue impiden a sus hijos asumir riesgos y equivocarse.

«Cada vez que sobreprotegemos, enviamos un mensaje implicito muy potente: 'no eres capaz'», explica en el
pdédcast, que ha sido subido a la plataforma digital Tik Tok. Un mensaje que repetido a lo largo del tiempo - y
mas aun desde la infancia - termina calando en la personalidad del joven. «El nifio empieza delegando en
mama y papd, y acaba sintiendo que no puede hacer las cosas por si mismo. Va a ser una persona adulta
manipulable y que no va a saber tomar decisiones».

Cuenta el experto ademas que sobreproteger al nifio es ya de por si desprotegerlo, y supone un ataque a su
capacidad de aprender, hacerse independiente y desarrollar su autonomia y autorregulacion. Privarle de ir
logrando pequefios éxitos habiendo primero tropezado en numerosas ocasiones. «La sobreproteccion ocurre
cuando el padre o la madre se dejan guiar por sus propios miedos infantiles», explica el especialista.

En la explicacion, Guerrero pone el foco en actividades cotidianas del dia a dia como que el nifio juegue solo,
coma de manera autdbnoma o monte de bicicleta. «EI nifio no tiene miedo, tiene curiosidad», insiste, y al impedir
gue explore por temor al error, se impide también que crezca.

Acompafiar durante el proceso de aprendizaje

Apunta el experto, que no hay que caer tampoco en la permisividad, sino que la clave esta en el
acompafiamiento durante el proceso de aprendizaje. «La primera vez que coges un cuchillo, no lo haces bien;



la primera vez que juegas a los bolos, no haces un pleno», comenta con seguridad, sobre una sobreproteccion
generara personas con dificultad para afrontar situaciones de cualquier dificultad. Un factor de riesgo para
desarrollar trastornos de ansiedad o depresion en la edad adulta.

En Espafia cada vez es mas normal que los adolescentes hablen de salud mental o identifiquen posibles
problemas. Asi, segun el Ultimo informe elaborado por UNICEF Espafia, 'La salud mental es cosa de nifios,
nifias y adolescentes’, el 41% de los adolescentes en Espafia -4 de cada 10- manifiesta haber tenido o creer
haber tenido un problema de salud mental en los Ultimos doce meses. Sin embargo, este informe elaborado a
partir de las opiniones de los jovenes refleja que de ese 41%, mas de 1 de cada 3 adolescentes no ha hablado
con nadie sobre esos problemas y mas de la mitad no ha pedido ayuda.

elPeriddico de Catalunya

Docentes y familias llenan la Placa Urquinaona en defensa de
la educacion publica

Los sindicatos reclaman mejoras salariales, reduccidon de ratios y mas recursos ante una situacién que
consideran insostenible

Daniela Cabeza. Barcelona 15 NOV 2025

La movilizacién convocada este sdbado por la mafiana por los principales sindicatos de la ensefianza ha
logrado una gran respuesta en Barcelona, donde miles de docentes, acompafiados por familias, han llenado la
plagca Urquinaona desde Via Laietana en un ambiente reivindicativo y festivo. Entre pancartas y consignas, los
participantes han exigido recuperar el poder adquisitivo perdido en los Ultimos afios, reducir ratios y ampliar
plantillas para disminuir la sobrecarga de trabajo en los centros educativos.

"Estamos cansadas de trabajar mal y sin recursos"

Desde una escuela de Tarragona, Judit y Eli, maestras de educacién infantil, han explicado los motivos que las
han llevado a manifestarse. Judit ha sefialado que "estamos cansadas ya de trabajar mal. Nos deben mucho
dinero y no tenemos recursos" y ha criticado también la diferencia salarial respecto a otras comunidades: "Alli
se cobra mas haciendo lo mismo. No tiene sentido y hemos dicho basta, ho podemos mas".

Por su parte, Eli ha puesto el foco en el aumento de tareas administrativas: "Cada vez nos exigen mas, hay
mas burocracia y estamos quemadisimas. No se reconoce nuestro trabajo".

Ambas han coincidido en que la falta de recursos dificulta la atencion a la diversidad: Judit ha afirmado que "la
mala inclusién nos afecta en el dia a dia. En infantil hay mucha diversidad, pero muy pocos recursos humanos".
Eli ha afiadido: "Tenemos la formacion, pero no las herramientas, y esto acaba afectando a todo el grupo
clase".

A esta situacién se suma que, pese a que este afio Judit tiene 17 alumnos, en cursos anteriores han llegado a
trabajar con ratios de 27 y 28 nifios, unas cifras que, recuerdan, solo han disminuido por la bajada
de natalidad y no por una apuesta real de la administracién. También admiten que la precariedad
acumulada las ha llevado a plantearse dejar la profesion: "Me lo he planteado muchisimas veces. Estoy tan
guemada que pienso en que si no cambian las cosas, el afio que viene me voy", afirma Eli.

Judit, con menos afios de experiencia, reconoce sentirse ya "muy desmotivada”. Ambas reclaman a la
administracion que las escuche y que invierta en recursos, personal, salario y una reduccién de la burocracia,
porgue —aseguran— quienes toman decisiones "no viven la realidad del aula”.

A la movilizaciéon también se han sumado trabajadoras de las escuelas "bressol" municipales agrupadas en el
colectivo "Bressol BCN en lluita". Carlota y Julia han denunciado la falta de personal, el aumento de nifios con
necesidades especificas y unas condiciones laborales que consideran "nefastas". Explican que hay
profesionales de mas de 60 afios y compafieras con enfermedades graves trabajando sin opciones de
reubicacién, y critican quela respuesta del Ayuntamiento a las protestas ha sido confusa e
insuficiente. Aseguran que continuaran movilizandose hasta mediados de diciembre si no hay avances:
"Estamos agotadas mental y fisicamente, el 0-3 estd abandonado”. También sefialan que el consistorio
presume de la red de "bressols" mientras, segun ellas, no garantiza unas condiciones dignas, y reivindican que
el 0-3 se sostiene gracias al esfuerzo de las profesionales y no desde los despachos.

Un conflicto educativo que se intensifica
Los sindicatos han denunciado la falta crénica de financiacion que sufre la educacién catalana y el aumento de
burocracia que, aseguran, resta tiempo para atender al alumnado. También han reclamado mas recursos para

garantizar una educacion inclusivay han pedido frenar la inestabilidad de las plantillas y los cambios
curriculares constantes.


https://www.elperiodico.com/es/temas/educacion-infantil-13375
https://www.elperiodico.com/es/temas/educacion-catalunya-8890
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La movilizacién, apoyada también por asociaciones de familias, se plantea como "el primer paso" para
presionar a la administracién a abrir una negociacién real que permita mejorar las condiciones laborales del
profesorado y la calidad de la educacidn publica.

europapress.es

El gobierno de Ayuso defiende que las universidades estan

"perfectamente financiadas" y ve "ideologia” en manifestaciones
Apunta a que la Complutense contrat6é "mas de lo que se debia" en personal que no es funcionario

MADRID, 15 Nov. (EUROPA PRESS) - El Gobierno de Isabel Diaz Ayuso ha defendido que las seis
universidades publicas de la regién estan "perfectamente financiadas" y ha manifestado que hay "una cuestion
ideoldgica" en las manifestaciones convocadas a finales de este mes.

Lo ha expresado la consejera de Economia, Hacienda y Empleo de la Comunidad de Madrid, Rocio Albert, en
una entrevista concedida a Europa Press tras las criticas de trabajadores y alumnos por la financiacién que
recibirdn de los centros universitarios en 2026, 1.239,7 millones de euros.

Consideran que continGa con su "asfixia econémica" y han convocado huelga los dias 26 y 27 de noviembre.
“Las universidades estan perfectamente financiadas porque yo creo que con 1.240 millones, un crecimiento
porcentual del 6,5 y con 75,3 millones mas, muchos otros organismos hubieran querido tener ese crecimiento.
Yo creo que es mas una cuestién ideoldgica que una cuestién de presupuestos”, ha argumentado la consejera
madrilefia.

En este sentido, ha destacado que el crecimiento no es "puntual”, sino que es una financiacion plurianual, por
lo que las universidades "no van a tener que estar diciendo qué va a ocurrir el a que viene". Ha sefalado que
los rectores precisamente pedian "certeza sobre la financiacién afio a afio" para que puedan hacer previsiones.

"LA COMPLUTENSE CONTRATO MAS DE LO QUE SE DEBIA"

Sobre el préstamo que pidié la Universidad Complutense de Madrid (UCM) al Gobierno autonémico para hacer
frente a su situacion financiera, Albert ha detallado que el centro ya ha presentado un primer borrador del plan
economico financiero con una serie de correcciones.

"El problema que tuvo la Complutense es que en el capitulo de contrataciones se sobrepas6 completamente el
namero de lo que eran figuras que no eran funcionarios. En funcionarios nosotros podemos tener en control,
pero en las que no son funcionarios no, y contrataron mas de lo que se debia, teniendo en cuenta ademas que
el nimero de estudiantes universitarios no crecia a la misma velocidad", ha explicado.

Al hilo, la consejera de Economia ha remarcado que aceptaron dar el préstamo a la UCM "en las mejores
condiciones posibles y que no conseguirian de manera directa a través de los mercados" a cambio de una
"mision de control" de cuentas publicas para que puedan corregir su situacién y no tener que hacer otra
solicitud.

Respecto a la Universidad Rey Juan Carlos (URJC), que también se encuentra en situacion de déficit, ha
indicado que "todavia tienen tesoreria suficiente" y ha subrayado que ya estan tomando medidas preventivas,
por ejemplo, "sacando partido a inmuebles que no utiliza que compraron en la época en la que tenian
superavit”.

CONCENTRACIONES UNIVERSITARIAS

En las dltimas semanas se han convocado movilizaciones ante el "hostigamiento constante” de las
universidades publicas. Mas alla de la huelga convocada a finales de mes, los 26 decanos de la UCM se
concentraron el pasado viernes en la Puerta del Sol, donde esta ubicado la Real Casa de Correos, sede del
Gobierno regional, para reclamar una financiacién "justa".

"El modelo actual de financiacion resulta claramente insuficiente para ello, ya que no cubre los costes reales de
funcionamiento, lo que plantea importantes dificultades para la sostenibilidad y calidad del sistema universitario.
En el actual escenario educativo, resulta preocupante que se impulse la aprobacién de la Ley de Ensefianzas
Superiores, Universidades y Ciencia (LESUC), sin haber promovido un proceso mas amplio de dialogo, abierto

y profundo, con quienes conforman la comunidad universitaria”, advirtieron en un comunicado.

EL PAIS



El agujero educativo que engorda las extraescolares de pago en Espaina
El pais es uno de los que menos clases de repaso gratuitas ofrece en el mundo desarrollado
IGNACIO ZAFRA. Valencia - 15 NOV 2025

Durante dos afos, en primero y segundo de la ESO, Juan fue a clase de repaso por las tardes en su instituto
publico, el Ramon y Cajal de Albacete. “Me sirvio en todas las areas, pero sobre todo en matematicas, con las
ecuaciones, y en lengua, con la sintaxis, que me costaban muchisimo”, comenta. Aquello le ayudé a evitar
problemas en el resbaladizo paso entre la educacion primaria y la secundaria, afirma su padre, Juan Gonzalez,
docente en un colegio publico, que solo lamenta que el programa sea, Unicamente, para los dos primeros
cursos, y este afio, en tercero, su hijo ya no pueda ir. “Ahora va a una academia, martes y jueves, en el mismo
horario. Es igual, pero antes era gratis y ahora pagamos un dinero. Y no solo es peor por el tema econémico,
sino que antes iba mas motivado. Porque las clases eran en su centro educativo, estaba con compafieros de
clase, y repasaban justo lo que los profesores de la mafiana les indicaban”, afirma.

Espafia es uno de los paises desarrollados donde menos centros de secundaria ofrecen clases de repaso a los
alumnos en su propio centro instituto. Lo hace el 40%, 25 puntos menos que la media de la OCDE, y muy lejos
de Corea o Reino Unido —dos de los paises que mejores resultados obtienen en el Informe PISA, la mayor
evaluacion internacional—, cuyos porcentajes superan el 90%.

La ausencia de este tipo de programas frena, segun los expertos, la mejora del rendimiento educativo,
especialmente de los chavales que no viven en familias acomodadas, al tiempo que engorda el sector de las
extraescolares educativas privadas, la llamada educacion en la sombra, al que las familias destinaban 1.700
millones de euros en el afio 2021. El retraso que Espafia muestra en este terreno esta relacionado,
segun Lucas Gortazar, director de Educacion de EsadeEcPol, con la escasa tradicion de personalizar la
ensefianza que tiene el pais. “La gran mayoria de las expansiones de gasto se han destinado a ampliar el
namero de docentes e ir reduciendo el nimero de alumnos por clase. Ello ha supuesto una menor capacidad
para dar una respuesta individualizada a los estudiantes, a cambio de dar una respuesta generalizada un poco
mejor a todo el alumnado”.

Gortazar cree que la causa de fondo es pura economia politica. “Los beneficiarios de estos programas suelen
ser alumnos con desfase curricular o socioeconémicamente mas desaventajados. Sabemos que este tipo de
familias votan menos que la media. Y enfrente tienen, en cambio, un colectivo grande: los docentes y muchas
familias de clase media, que votan mas y siempre han querido bajadas generales del nimero de estudiantes
por clase”.

Juan Gonzélez, el padre del alumno del instituto de Albacete, paga ahora 60 euros al mes por las clases
particulares. Una cantidad que a Sonia, 35 afios, madre de un alumno del instituto publico Virgen del Remedio
de Alicante que ha ido los dos primeros cursos de la ESO a clases de refuerzo gratuitas en su centro, se le
haria muy cuesta arriba. “Tanto mi marido como yo estamos desempleados, y tenemos tres nifios, asi que por
economia no podria haberlo llevado a clases particulares. Gracias a esto ha salido adelante”, afirma.

El agujero del sistema educativo espafiol en la materia se hace méas grave, afiade el director de Educacion de
EsadeEcPol, en un contexto de aumento del alumnado extranjero, parte del cual requiere apoyos para coger el
ritmo académico, y cuya tasa de abandono educativo temprano triplica la de los aut6ctonos.

De no entender las clases al bachillerato cientifico

El caso de Fatima, 15 afios, alumna de cuarto de la ESO del instituto puablico de Guadarrama, en Madrid, es un
ejemplo de la utilidad de estos programas. La adolescente llegé a Espafia en primero de la ESO, y al poco de
incorporarse a las clases estaba convencida de que repetiria curso, porque no hablaba castellano. Su centro
ofrecia clases de repaso, dos horas dos dias a la semana, en grupos pequefios. Se apunto, y logro salvar el
afo. “Me ayudaron mucho, sobre todo en Lengua, Historia, y Biologia. En Mateméaticas no me hacia tanta falta
porque entendia los numeros”, afirma. La madre de Fatima es ama de casa, su padre trabaja en un
restaurante, y ella estudia cuarto de la ESO, saca buenas notas, tiene pensado hacer el bachillerato cientifico y
mas adelante, quiza, estudiar Medicina.

En un contexto como el espafiol donde casi todos los centros publicos de secundaria (y cada vez mas los de
primaria) concentran la jornada escolar por la mafiana, las clases de repaso publicas tienen, ademas de una
utilidad académica, otra social, sefiala Rosa Rocha, director del instituto en el que estudia Fatima. “No solo les
ayudan a mejorar académicamente, sino que de otra forma muchos de los nifios que vienen se pasarian las
tardes solos”.

Los directivos de institutos consultados para hacer este reportaje coinciden en que, siendo positivo, las clases
adicionales que ofrecen no cubren las necesidades reales. Rocha, por ejemplo, lamenta que el programa que
financia la Comunidad de Madrid empiece en enero, cuando muchos estudiantes “ya se han estrellado en la
primer evaluacién”. Jesus Medrano, jefe de estudios del instituto publico Cinco Villas, en Ejea de los
Caballeros, Zaragoza, afiade: “El programa es importante, pero también insuficiente. Con el personal que
tenemos, podemos atender a unos 30 alumnos dos tardes a la semana, cuando necesitariamos darles mas
horas y atender a mas alumnos”. Esos 30 chavales equivalen, aproximadamente, al 5% de los estudiantes del
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centro. Un porcentaje parecido al que alcanzan las clases de apoyo en otros centros, lo que suele restringirlas
al alumnado con mas dificultades y, normalmente, solo al de primero y segundo de la ESO.

El empefio de las directoras

Hay otras comunidades autbnomas que financian este tipo de clases, como Castilla y Le6n y Euskadi. Y el
propio Ministerio de Educacién lo hace a través del programa PROA+. Pese a ello, las extraescolares gratuitas
se ofrecen en muchos institutos gracias al empefio de sus direcciones, la colaboracion de los docentes —en
ocasiones externos al centro o incluso voluntarios—, y tras vencer, en la ensefianza publica, el rigido
andamiaje horario de los centros.

En el instituto Ramon y Cajal de Albacete, por ejemplo, su director, Carlos Galdén, pudo poner en marcha el
proyecto gracias a que uno de los conserjes tenia un contrato de jornada partida, y recurriendo como
profesores de repaso a estudiantes voluntarios de la Facultad de Educacién. Y en el Virgen del Remedio de
Alicante, su directora, Mar Sierra, lo logré aprovechando que el instituto tenia por las tardes profesorado de
ciclos de Formacién Profesional. Como este afio la oferta de FP de su barrio se ha concentrado en otro
instituto, y ya no cuenta con ellos, Sierra ha salido del paso contratando a un docente con fondos del Ministerio
de Educacion. Pero ha tenido que recortar el nUmero de estudiantes que asisten de 40 a 20, y reducir su radio
a primero de la ESO.

europapress.es

El PP defiende en el Senado "recuperar el mérito y el esfuerzo de

los alumnos y reforzar el prestigio de los profesores”

MADRID 17 Nov. (EUROPA PRESS) - El Grupo Parlamentario Popular ha celebrado este lunes en el Senado
la jornada 'La universidad vista por sus estudiantes restos y propuestas’, en la que ha defendido "recuperar el
meérito, el esfuerzo y la capacidad de los alumnos y reforzar también el prestigio de los profesores”. "Ese es el
camino de la excelencia que queremos impulsar en las universidades. No partimos de cero, pese que el
sanchismo trata de infectar todos los aspectos de la vida de Espafa, nuestras universidades gozan de
prestigio, un prestigio que debemos cuidar, impulsar y mejorar”, ha sefialado la portavoz del PP en la Camara
Alta, Alicia Garcia.

En materia educativa, Garcia ha explicado que el PP tiene varios objetivos, entre los que ha destacado reforzar
la excelencia en la universidad, mejorar la insercién laboral de los jévenes y garantizar la neutralidad, la
convivencia y la libre expresién: "En definitiva, lo que es la libertad en la universidad".

En la misma linea, ha sefialado que quieren un sistema educativo "que forme a ciudadanos libres y
responsables” y ha puntualizado que el pasado de Espafia "es la mejor forma para construir un mejor futuro de
libertad". "Queremos una universidad que corrija las desigualdad, que fomente la excelencia y que atraiga
talento, talento internacional también. Por tanto, nosotros pretendemos que la universidad también sea un foro
de debate abierto, donde los estudiantes puedan reafirmarse como ciudadanos responsables y no como
subvencionados de doctrinas extremistas"”, ha apuntado Garcia.

La portavoz del PP en el Senado, que ha agradecido a los estudiantes presentes en el acto su "activismo en
favor de la democracia espafiola y en favor de una universidad mucho mejor", ha asegurado que una
educacion superior en continua mejora "es garantia de una Espafia mejor". Para el PP, la educacion es, segln
ha dicho Garcia, "la base para el desarrollo integral de la persona, el mejor ascensor social y el principal motor
de progreso" para Espafia.

La popular ha incidido en que el sistema educativo "es prioritario para que Espafa vuelva a ser un pais mas
prospero y sobre todo mas equitativo”. "Y por eso nuestro objetivo es impulsar un modelo universitario que
garantice también una mejor formacién, nuestro objetivo es que la universidad, pero también la Formacion
Profesional, os permita desarrollar vuestra vida adulta con responsabilidad, con criterio propio, pero sobre todo
en libertad", ha aseverado.

LA VANGUARDIA

La FP Dual se consolida como el motor del empleo del futuro

Este modelo educativo refuerza la conexion entre centros formativos y empresas, clave para afrontar los retos
de la digitalizacién y la transicion energética

Javier Martin. 17/11/2025



¢,Coémo construir una carrera profesional en un mercado laboral que se transforma a velocidad de vértigo? ¢ Y
cémo hacerlo, ademas, mientras aln se esta estudiando? La respuesta pasa por algo mas que acumular
aprendizajes tedricos. Porque no hay duda de que la formacién teérica importa, y mucho. Pero uno de los
factores mas decisivos es la experiencia. Hoy, en un proceso de cambio continuo, aprender haciendo se ha
convertido en una de las mejores garantias de empleabilidad. Y es ahi donde la Formacién Profesional Dual
(FP Dual) encuentra su espacio natural.

El Informe sobre el Futuro del Empleo 2025 del World Economic Forum ofrece razones para el optimismo.
Durante esta década se crearan mas de 170 millones de nuevos empleos en todo el mundo, impulsados por la
transicion energética, la digitalizacién y el cambio tecnoldgico.

Y esa ola de transformacién también alcanza a Espafia, donde se estima que los sectores energético, industrial
y tecnoldgico lideraran el cambio con la creacién de 181.000 nuevos puestos de trabajo adicionales en los
préximos quince afios. Entre los perfiles mas demandados estan los relacionados con la eficiencia energética,
la robdtica industrial, los nuevos combustibles, el mantenimiento de plantas renovables o la automatizacion de
procesos.

Sin embargo, esta nueva realidad también plantea un desafio. Los nuevos profesionales deben combinar una
formacién técnica sélida con experiencia practica real. Y ese equilibrio no siempre lo ofrecen las rutas
educativas tradicionales. Los datos asi lo reafirman. Segun el reciente estudio de Manpower Group Desajuste
de Talento 2025, tres de cada cuatro empresas en Espafia tienen dificultades para encontrar los perfiles que
necesitan.

La transformacion digital y tecnoldgica y la dificultad de acceder a conocimientos précticos durante la
trayectoria formativa estan detras de buena parte de ese desajuste de talento, especialmente en sectores como
la industria, la energia o la logistica. Precisamente, el propésito de la FP Dual es acercar la educacion al
mercado laboral y que la oferta y demanda de empleo caminen al mismo ritmo.

Aprender en el aula y en la empresa

La nueva Ley Orgéanica de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional ha impulsado con fuerza la
modalidad Dual, que permite a los estudiantes alternar la ensefianza en el centro educativo con la formacién en
un entorno laboral real. Este modelo, extendido con éxito en paises como Alemania o Suiza, busca reducir la
brecha entre la teoria y la practica y preparar a los alumnos para los retos concretos del mercado.

El interés por esta formula no deja de crecer afio tras afio. En el curso 2024-2025, 1.188.901 estudiantes
optaron por la FP, un 4,7% més que el afio anterior, y buena parte de ellos lo hicieron dentro de la modalidad
Dual. Los resultados hablan por si solos: la tasa de empleabilidad entre los graduados en FP Superior alcanza
el 79,5%, un 4,9% mas que los de la FP Media. Ademas, la presencia femenina en esta modalidad sigue
aumentando y se acerca ya al 40% del alumnado en practicas.

El modelo gusta tanto a las empresas como a los estudiantes. Estos Ultimos se benefician de una férmula que
los introduce en el mercado de trabajo mientras se forman y les permite conocer las dindmicas de las empresas
y sus necesidades actuales. Mientras, las compafiias encuentran un canal directo para detectar y formar
talento joven en las competencias que realmente demandan.

La nueva realidad se refleja también en la renovacion de la oferta educativa. Desde el afio 2018, el Ministerio
de Educacion ha lanzado 50 nuevas titulaciones enfocadas en electromovilidad, almacenamiento energético,
inteligencia artificial aplicada a la industria o sistemas de produccién sostenible. Con estas oportunidades, una
nueva generacion de técnicos de mantenimiento y operacion en plantas de energias renovables, especialistas
en eficiencia energética, y expertos en quimica industrial con enfoque en la produccién de energia se prepara
para acceder al mercado laboral y liderar el cambio hacia un nuevo modelo tecnoldgico.

Aprender trabajando como apuesta de presente y de futuro

Lo cierto es que los datos avalan el éxito camino. En Espafia, la insercién laboral de los titulados de FP supera
el 70%, y es especialmente alta en los sectores industriales y tecnoldgicos. Y en el caso de la FP Dual, ademas
de responder a las demandas del mercado, impulsa un cambio cultural, revalorizando la formacién técnica y el
trabajo practico como motores del progreso econémico y social.

A raiz de la entrada en vigor de la Ley Organica 3/2022 y los reales decretos de desarrollo publicados en 2023—
2024, la Formacién Profesional evoluciona hacia un modelo plenamente dual: desde el préximo curso todos los
ciclos de grado medio, superior e incluso los masteres de FP incorporaran desde el primer afio estancias
formativas en empresas, eliminando progresivamente el médulo FCT tradicional.

El mercado laboral del futuro exigira perfiles versatiles, con pensamiento critico, habilidades digitales y
compromiso con la sostenibilidad. Las empresas lo saben bien y su experiencia demuestra que invertir en
educacion practica es invertir en futuro. Los jovenes ganan confianza, conocimiento y oportunidades. Las
empresas, talento y capacidad de innovacion. Y es que la FP Dual no solo ensefia a trabajar, ensefia también a
transformar. Y ese es, probablemente, su mayor valor.
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La primera generacion que no conocerd un mundo sin IA
El reto educativo no es prohibir esta tecnologia, sino ensefiar a convivir con ella con criterio y conciencia
DAVID LOPEZ. 17 NOV 2025

Los nacidos en 2020 crecen en un entorno donde la inteligencia artificial (IA) no es una herramienta, sino el aire
cognitivo que respiran. Formarles serd un desafio compartido entre escuelas, familias y empresas: evitar que
esta tecnologia piense por ellos antes de que aprendan a pensar por si mismos.

En 1995, tener internet en casa era un lujo. En 2007, el iPhone transformé un teléfono en un mundo portatil. En
2012, las redes sociales colonizaron la vida cotidiana. En 2022, la IA generativa (con ChatGPT, Copilot o
Gemini) hizo lo mismo con el pensamiento: democratizé el acceso a una inteligencia aumentada, disponible 24
horas, capaz de escribir, crear, programar y “razonar”. Esa evolucion (internet, smartphone, redes sociales, IA)
marca también la transformacion cognitiva de la humanidad moderna, redefiniendo en cada década lo que

significa “aprender”, “comunicarse” o “trabajar”.

Por primera vez, una generacién nacera sin memoria de un mundo sin IA: los nacidos en 2020-2021, que hoy
tienen cuatro o cinco afios, acaban de entrar en la escuela infantil. No recordardn un mundo sin asistentes
conversacionales, sin chatbots que corrigen, sin robots que dibujan o sin videojuegos que aprenden de ellos.
La IA no sera, para ellos, una herramienta, sino el entorno cognitivo en el que creceran.

Cada cohorte generacional se ha definido por la tecnologia que marcé su infancia. Los nacidos en los noventa
crecieron con internet, los de 2007 con el smartphone, los de 2010 con las redes sociales y los de 2020, con la
IA generativa.

En 2030, cuando estos nifios tengan nueve o 10 afos, les resultara tan inconcebible imaginar una escuela sin
IA como a un adolescente actual imaginar una vida sin internet o sin movil.

Un estudio del MIT (2025) advierte de un fendmeno emergente: la “deuda cognitiva”. Los nifios que aprenden
con |A obtienen mas informacion, pero desarrollan menos esfuerzo reflexivo. El cerebro se acostumbra a la
respuesta inmediata, y el pensamiento se vuelve dependiente del sistema, generando una “deuda cognitiva”.

Entre los tres y seis afios, el cerebro se construye a través del lenguaje, la curiosidad y la exploracién del
entorno. A esa edad, los nifios necesitan interaccién humana, no solo digital. Los juegos interactivos pueden
ser Utiles si complementan la conversacion, no si la reemplazan. Pero, si la IA sustituye el didlogo con padres o
maestros, el nifio no aprende a formular hipétesis, sino a aceptar respuestas.

Entre los seis y nueve afios, cuando se consolidan la comprensién lectora y las operaciones logicas, la IA
puede actuar como un tutor personalizado que ofrece ejemplos, corrige ortografia o adapta ejercicios. Pero si
se usa sin guia, se convierte en una maquina de tareas que reduce el esfuerzo mental y la capacidad de
razonamiento auténomo.

Entre los nueve y 12 afios, con la aparicidon de la argumentacion y la expresion escrita, la IA debe funcionar
como un entrenador del pensamiento critico: puede presentar contraejemplos, perspectivas opuestas o
simulaciones que inviten al debate. Sin embargo, si se utiliza para redactar directamente los trabajos, el
estudiante pierde la oportunidad de construir su propia voz cognitiva.

Entre los 12 y 15 afios, cuando se desarrolla la capacidad de andlisis abstracto y la investigacion auténoma, la
IA puede ser un copiloto intelectual, util para contrastar ideas, esbhozar argumentos o sugerir fuentes. Pero si se
convierte en el origen del texto o del razonamiento, aparece el riesgo de plagio cognitivo: el joven entrega
informacion, no conocimiento.

Entre los 15 y 18 afios, el reto pasa por la sintesis, la creatividad y la reflexién ética. En esta etapa, la IA puede
ayudar a modelar escenarios, refinar hipotesis o construir visualizaciones complejas, siempre que el alumno
dirija el proceso. Si la herramienta decide por él, se instala la dependencia: el estudiante termina explicando un
texto que no ha pensado.

A partir de los 18 afios, en la universidad o formacién profesional, la IA debe ser entendida como una
herramienta de expansién, no de sustitucién. Puede acompafiar procesos de investigacién, acelerar la
recopilacién de datos u ofrecer andlisis de sensibilidad, pero el juicio sigue siendo humano. El peligro no es ya
la ignorancia, sino la comodidad cognitiva: delegar la reflexién en lugar de profundizarla.

Finalmente, en la edad adulta, cuando la IA se convierte en asistente laboral o creativo, el riesgo es pasar de
ser usuarios conscientes a operadores pasivos. El profesional no pregunta “qué puede hacer la IA por mi”, sino
“qué puedo entender mejor gracias a la IA”.



El hogar seréa el primer entorno de convivencia entre el pensamiento humano y el pensamiento artificial. Los
padres deben aprender a acompafiar esa relacién, no desde la prohibicién, sino desde la conversacion:
preguntando qué ha hecho la IA, por qué ha dado esa respuesta o qué cambiarias ta.

Como antafo ensefidbamos a distinguir entre “buscar en Google” y “copiar de Wikipedia”, hoy debemos
ensefarles a usar la IA para pensar, no a dejar que “piense” por ellos. El reto educativo no es prohibir la IA,
sino ensefar a convivir con ella con criterio y conciencia.

Durante dos décadas, la digitalizacién educativa se centr6 en el hardware (tablets, pizarras interactivas) y las
plataformas online. Pero la IA exige un cambio mas profundo: pasar de la educacion digital a la educacién
aumentada.

En una educacion aumentada, la IA no reemplaza al profesor, lo amplifica. Actla como un asistente
pedagoégico capaz de adaptar contenidos, generar ejemplos u ofrecer perspectivas diferentes.

Los estudios de la Unesco (2024) y la OCDE (2025) apuntan que la IA puede mejorar la inclusion, personalizar
la ensefianza y reducir el abandono escolar, siempre que los docentes comprendan su légica y sus limites.
Pero también hay una linea roja clara: la IA no debe hacer el trabajo del alumno.

Tradicionalmente, los trabajos aplicados cumplian la funcion de aprender mientras se hacian, mediante la
investigacion, la comparacién y la argumentacion. Los examenes, en cambio, servian para comprobar hasta
gué punto el aprendizaje habia sido interiorizado.

Si pedimos a la IA que redacte el trabajo final, debilitamos el propio sistema de aprendizaje. El valor no estd en
el documento entregado, sino en el proceso de pensar, equivocarse, corregir y aprender.

La IA puede y debe ayudar durante el camino, ofreciendo pistas —no respuestas—, retando al estudiante con
nuevas preguntas, corrigiendo errores de estilo o de l6gica y generando escenarios para experimentar con
hipotesis alternativas. Usada asi, se convierte en un espejo del pensamiento, no en su sustituto.

Por eso, el nuevo profesor del siglo XXl no compite con la IA: la guia, la humaniza y la contextualiza. Educar a
la generacion de la IA no consiste en “ensefarles a programar”, sino en ensefiarles a pensar con conciencia en
un mundo donde los algoritmos ya piensan por ellos. Cada revolucion tecnoldogica amplié nuestras
capacidades; esta exige algo mas: ampliar nuestra humanidad. La carrera ha comenzado: los nifios que no han
conocido un mundo sin IA ya estén en las aulas. Y, esta vez, no se trata de alcanzar a la inteligencia artificial,
sino de estar a la altura de quienes creceran con ella, y de no generarles deuda cognitiva.

David L6pez es decano asociado del programa Full-Time MBA de Esade.

FARO DE VIGO

ZQué le pasa al docente con las lenguas?

Con tan solo una profesora libre para sustituciones, Educacion tuvo que abrir ya listas para cubrir bajas de
Latin y Griego. Para Francés o incluso Lingua Galega también hay déficit

Elena Villanueva. 17 NOV 2025 6:08

Lenguas clasicas —y no tan clasicas— buscan docentes que las impartan. Si hace afios el auge de asignaturas
STEM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Mateméticas en sus siglas en inglés) condiciond un declive las
Humanidades, esta tendencia parece ahora reforzarse con la falta de docentes para impartir determinadas
materias como Griego, Latin, Francés o incluso Galego. Asi lo reflejan los datos de los profesores
sustitutos que estan libres para cubrir bajas por enfermedad, matrimonio, paternidad o maternidad,
excedencias para planes de formacion, etc.

Griego y Latin

Las que se encuentran en el peor escenario son, sin duda, el Griego y el Latin, dos lenguas clasicas que
practicamente carecen de profesorado. Segun las listas, a dia de ayer, solo doce profesores estarian
disponibles para cubrir la eventual baja de una titular. Y esto porque la Conselleria, cuando todavia no se
habian cumplido los dos meses de clase, se ha visto obligada a abrir listas de interinidades y sustituciones para
estas dos especialidades debido al déficit docente ya que a principios de noviembre tan solo habia una docente
disponible.

La pasada semana se publicaba la lista de admitidos y excluidos de esta convocatoria y la situacién no invita al
optimismo: tan solo cumplieron con el baremo provisional 9 docentes para Griego y 11 para Latin; cifra que a
todas luces semeja insuficiente para todos los meses que restan de curso.

Lenguas comunes

Esta problemética no solo afecta a las lenguas clasicas, que ya de por si han sido devaluadas con cada
reforma educativas, sino también a otras mas comunes como el Francés o el Galego.

Ambas lenguas romance también cuentan con un déficit preocupante de profesorado, principalmente el Galego
ya que se trata de una materia troncal, es decir, obligatoria en todos los centros y niveles educativos. Segun las
listas, tan solo estan disponibles 80 profesores para sustituciones de Francés para cubrir bajas en toda la
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comunidad. En el caso de la materia de Lingua Galega e Literatura estan disponibles 91, cifra muy baja y que
obligaria también a abrir listas en breves.

Ciertamente, la Conselleria ya tuvo que abrir listas para Lingua el curso pasado el llegar a quedar en algun
momento menos de 50 profesores interinos o sustitutos disponibles para cubrir bajas. Atendiendo a estas listas
de interinos y sustitutos, son estas cuatro las asignaturas que cuentan con menos docentes disponibles para
cubrir bajas, sumando también Filosofia, otra materia de «letras», que solo cuenta con 72 disponibles.

Materias sin Master

Esta escasez de profesorado afectd especialmente el afio pasado a areas como informatica o sistemas
electrénicos, obligando a la Conselleria a abrir listas en varias ocasiones. Este déficit docente en materias de
FP motivé que la Xunta decidiese eximir de forma «excepcional» y «transitoria» la obligacién de contar con el
Master de Profesorado, obligatorio para impartir clases, y que los titulados en estas especialidades pudieran
impartir igualmente docencia. En estos casos, la alta especializacion por exigencia de los contenidos dificultaba
la inclusién de nuestros profesores.

Ueia
Educacion activa el protocolo por el acoso a la profesora de
Plentzia

La viceconsejera de Politicas Educativas, Lucia Torrealday, sefiala que en cursos precedentes también
tuvieron lugar situaciones de acoso contra esta profesora en las que el departamento no intervino porque,
segun ha expuesto, se gestionaron desde el propio centro

Aitor Garcia Moran. Bilbao | 17-11-25

El departamento de Educacién del Gobierno vasco ha activado el protocolo de actuacion en el momento en el
gue se ha tenido conocimiento del caso ocurrido respecto al acoso a una profesora del IES Uribe Kosta. Una
situacién que se lleva a cabo en caso de agresién al personal de los centros publicos de acuerdo con los
procedimientos establecidos, segin ha explicado la viceconsejera de Politicas Educativas, Lucia Torrealday, en
la mafiana de este lunes.

En este sentido, sefiala que el departamento de Educacion tuvo conocimiento de los hechos por primera vez
después de que el pasado 31 de octubre, la noche de Halloween, un grupo de unos 50 adolescentes se
acercasen a la casa de esta profesora para lanzarle huevos. Un acto llevado a cabo por, presuntamente, el
alumnado del centro escolar de entre doce y trece afios. Unos hechos que comenzaron hace afos, en el
momento en el que la docente salié en defensa de una familia con discapacidad, siendo estos los primeros en
sufrir las agresiones y el ataque continuado de los jovenes.

La Policia Local y la Ertzaintza se personaron en el lugar y la Fiscalia de Menores esta investigando estos
hechos, en los que estan implicados menores de 14 afios, es decir, inimputables de forma penal. Se ha
activado un procedimiento extraordinario con el que se recopilara la informacion en funcién de la que se
decidira qué medidas adoptar contra el alumnado implicado. "El alumnado es menor y las medidas han de ser
educativas”, ha indicado la viceconsejera de Politicas Educativas, quien ha sefialado que pueden consistir en
trabajos sociales e incluso en la expulsién temporal del aula en casos "excepcionales"”.

En su comparecencia, Torrealday ha expuesto que en cursos precedentes también tuvieron lugar situaciones
de acoso contra esta profesora en las que el departamento de Educacién no intervino porque, segun
manifiesta, se gestionaron desde el propio centro escolar. Unas situaciones que se solucionaron en el ambito
educativo y local con medidas educativas impuestas al alumnado con las que se tenia la percepcion de que la
situacién “iba a mejorar”.

Profesora de baja

La profesora del instituto Uribe Kosta que ha sido acosada por los alumnos del centro escolar se encuentra de
baja médica, segun informan las personas trabajadoras del centro. De forma paralela, es la Fiscalia de
Menores la que estd investigando esta denuncia por acoso, segun confirmaron a este periédico fuentes del
departamento de Seguridad del Gobierno vasco.

Estudiantes de tercero y cuatro de ESO recordaron que algunos alumnos ya fueron castigados por una
situacion de acoso previa y que ya han “aprendido”. Torrealday subraya el respaldo “incondicional” a la
profesora, a la que el departamento de Educacion prestara apoyo administrativo, psicologico y juridico
necesario. Ademas, se ha activado asimismo la intervencion del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales
y el centro escolar ha puesto en marcha el procedimiento establecido en el Decreto de Derechos y Deberes del
alumnado.
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Las familias se niegan a confinar a sus hijos ante una dana en
Alicante si los centros no son seguros

Las familias se niegan a confinar a sus hijos ante una dana en Alicante si los centros no son seguros
A. Fajardo. 17/11/2025

Familias se niegan a confinar a sus hijos en los colegios e institutos, como contempla la Conselleria de
Educacién ante una dana imprevista, si los centros no son seguros. Y es que en la Comunidad Valenciana y en
la provincia de Alicante hay decenas de centros educativos construidos en zonas inundables e incluso que se
estan levantando a dia de hoy en ramblas o préximos a cauces del rio. Hay ejemplos en Alicante, Elche u
Orihuela.

Las medidas que ha aprobado el departamento de José Antonio Rovira, para actuar en caso de una alerta roja
por fendmenos meteoroldgicos adversos, ha desatado preocupacion entre los padres no por el hecho de que
los alumnos tengan que permanecer en las aulas hasta que pase el peligro, sino por la falta de preparacion de
los centros para afrontar situaciones de emergencia que requieran confinar a los escolares.

Y es que este protocolo de emergencias, con sanciones para directores y profesores que se lo salten, se
aplicara desde este curso en los colegios e institutos de la Comunidad Valencianacuando, ya que hay centros
expuestos a que les entre una tromba de agua por su ubicacion en zonas inundables. Es la primera advertencia
gue lanza la Confederacion de Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos de la Comunidad Valenciana
Gonzalo Anaya, que representa a mas de 1.100 ampas entre las tres provincias. La segunda pega que pone
esta agrupacion, a la que pertenece la federacion de Alicante. Enric Valor, es que a dia de hoy los centros
educativos carecen de kits de supervivencia para que los nifios puedan permanecer sin salir durante horas o
dias.

"Para que un protocolo de confinamiento en un centro educativo fuera valido, la Conselleria de Educacion
tendria que asegurar primero la idoneidad de las infraestructuras”, asegura Rubén Pacheco, presidente del
colectivo de familias, quien tilda de "verglienza" la nueva normativa autonémica porque considera que la
Administracién autondmica elude sus responsabilidades y las delega en los centros educativos.

El portavoz de los padres advierte de que una de las principales carencias a la que se exponen los colegios e
institutos es la falta de informes por parte de la Conselleria de Educacién sobre la seguridad de los centros ante
un nuevo episodio de inundaciones. "No se han realizado informes sobre el estado de las infraestructuras tras
eventos pasados y algunos barracones colocados tras la riada de Valencia vuelven a estar en zonas
inundables”, lamenta.

Ademas de la infraestructura, la confederacién de padres de alumnos Gonzalo Anaya subrayala necesidad de
protocolos que informen a la poblacion educativa sobre como reaccionar encaso de emergencia. Para este
curso el Consell ha anunciado que se formara para actuar ante inundaciones a los alumnos y docentes, pero el
colectivo apunta a la necesidad de extender la prevencion ante otros fendmenos adversos como los
terremotos, dado el riesgo existente en el Mediterraneo. "La conciencia sobre los riesgos no solo tiene que
surgir después de un evento, sino que tiene que haber una preparacion de antemano", sostiene Pacheco.

Mantas, alimentacién y medicamentos

En caso de que los centros estuvieran preparados para un confinamiento, la confederacion de padres apunta a
la necesidad de contar con kits de supervivencia que incluyan mantas, comida para la subsistencia, medicacion
y soluciones para problemas de salud fisica y mental, con tal de poder atender durante el tiempo que fuera
necesario al alumnado y al profesorado. "De lo contrario, confinar a cientos de personas sin los recursos y el
personal adecuado seria una irresponsabilidad", agrega.

Con todo ello, el colectivo de las familias pone el foco en que la Administracion publica tiene que asumir la
responsabilidad de asegurar que las infraestructuras educativas estén en condiciones éptimas para afrontar
una emergencia, en lugar de los directores, como ha aprobado el departamento de Rovira. "No es posible que
exijan a los centros estas responsabilidades cuando las peticiones de mejora y mantenimiento de los centros
no son atendidas por la Administracion", critica Pacheco.

Finalmente, la confederacion Gonzalo Anaya apela a que cualquier plan de confinamiento sea completo y
asegure la maxima calidad de atencién y seguridad para las victimas, ya que, de lo contrario, seria un "brindis
al sol". También destaca la importancia de que los ayuntamientos y la conselleria informen a su personal sobre
las situaciones de emergencia y las medidas a tomar, en lugar de dejar esta responsabilidad Unicamente en
manos de los directores de los centros.
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Un dedo que apunta a la luna: ;estafadores de la
formacion docente?

Los cambios en la formacion del profesorado requieren una reflexion, no bulos
JUAN MANUEL ESCUDERO. 17 NOV 2025

Le pese a quien le pese, la formacién del profesorado representa un campo de conocimiento educativo que no
es propiedad de una casta de pedagogos vacios y aburridos, sino patrimonio teérico, investigador y practico de
una comunidad profesional que se empefia, hace tiempo, en comprender y mejorar la educacién y formacion
docente a escala nacional e internacional.

Carlos Fernandez Liria (CFL en adelante) ha publicado en eldiario.es un articulo, La estafa de la formacién del
profesorado, que ha atraido mi atencion. Al tema le he dedicado muchos esfuerzos las dltimas cuatro décadas
de mi trayectoria docente y, dada la trascendencia que tiene, me parece pertinente cuestionar cualquier voz
gue pretenda con malas artes desacreditarla. No me parece mal que haya un dedo (el de nuestro autor) que
apunte a la luna (formacién docente), pero considero inadecuado, como poco, que sea tan avieso y torticero,
orqueste tanto bulo y tome una parte de la luna (Master de Formacion del Profesorado -MFP en adelante)
como pretexto para valoraciones y dictamenes indebidos.

Antes de entrar en otros detalles, quiero decir que no acierto a entender el lenguaje grueso ni el halo de
desprecio y supremacismo epistemoldgico del que el autor se envuelve para soltar todo género de improperios
a instituciones (facultades de Educacién) y a ciertos profesionales (los pedagogos): qué diria Freud de esa
visceralidad, qué, por su parte Foucault, del régimen de verdad que CFL parece tener en propiedad.

No tengo inconveniente en coincidir con el articulo en que la propuesta de la Conferencia de Decanos de las
Facultades de Educacion de afiadir un afio mas a la formacion inicial del profesorado merece alguna vuelta y
no escasas consideraciones y temores: mas tiempo de formaciéon no supone, por si mismo, mayor calidad
formativa. Me temo, sin embargo, que, salvo esta coincidencia, sostengo serias y fundadas discrepancias con
lo que escribe CFL.

La primera tiene que ver con la apelacion a evaluaciones del MFP que lo descalifican. Se dice que lo ha
evaluado la OCDE, asi como también su universidad (UCM): ambas han dictado sentencias negativas. ¢De
veras? ¢La OCDE ha evaluado nuestro MFP, cuando y como? ¢No sera que TALIS hace alguna referencia
aislada al mismo y que esa valoracién se obtuvo sin mas de opiniones del profesorado? Y, vamos a ver, con
solo un 18,2% del alumnado de la UCM que valor6 el méster, ¢puede afirmarse, como se hace, que éste no es
so6lido por ser baja “la satisfaccion” que suscita? (adviértase que ese constructo es abiertamente de izquierda).

Que yo sepa, ni el MFP ha sido evaluado mas alla de lo que periédicamente hace ANECA (dejémoslo ahora de
lado) ni tampoco hay evaluacién de otras politicas educativas y sociales, lo que es un deber pendiente hace
largo tiempo. Pero no intentemos engafiar al personal.

En segundo lugar, otro tema todavia mas grueso si cabe. Sostiene sin rodeos el articulo que, en 2008, las
facultades de Educacién perpetraron un “golpe de Estado en la Academia”: impusieron e hicieron obligatorio a
“carreras teodricas” (sic) un master “en pedagogia”: la exageracion eleva por las nubes el golpe y el tiro.
Aquellas no impusieron el MFP, sino uno de Pedagogia, tal cual. Y nuestro colega se queda tan tranquilo. Se
suelta el bulo, que cada cual entienda y decida lo que hacer con él; algunos comentarios al articulo, que me
molesté en consultar, lo ratifican con la misma frivolidad que el original, asi vamos: genuina y triste cultura y
practica fake.

¢No sabe CFL de donde y de quiénes surgié el MFP, que vino mas alla de los Pirineos? ¢ Tampoco los por
qué, para qué y los requisitos a cumplir de cara a lograr homologaciones estipuladas? Pues no estaria mal
saberlo, valorarlo en su punto y, ademas, sin dejar de valorar ciertos tiempos y poderes vigentes con sus
capacidades de veto. EI MFP fue la Unica forma (urgida desde fuera) para superar la negacion estructural e
inveterada de las denominadas “areas tedricas” que temian perder poder y clientela si se organizaba, como
alguna vez se plante0, una carrera docente propia y plena, no un suplemento a las titulaciones disciplinares,
gue es lo que fue y sigue siendo el MFP. Ni poderios pedagégicos ni nada parecido, sino una pura y abierta
influencia de poderes universitarios hegemaénicos; una cuestibn mucho mas prosaica, a fin de cuentas. Sus
coletazos se extendieron hasta el momento de implantar en las universidades el nuevo master. El
vicerrectorado de estudios en cada universidad, en los preparativos y primeros pasos del Proceso de Bolonia,
convocaron a todas las areas universitarias en principio concernidas. Los efectos fueron sintomaticos: en
alguna universidad como la mia, nos juntamos mas de cincuenta en una reunién de explicacién y posibles
repartos a la luz de una de las ldgicas mas inveterada en la casa: “qué hay de lo mio”. Los afanes de



participacion duraron no mas del tiempo suficiente para percatarse el personal que, en realidad, no habia nada
gue repartir.

Una tercera verdad que, aclaradas las cosas, podra valorara el lector, es la que sugiere el articulo acerca de
gue las facultades de Educacién son lo que son y atentan contra el sentido comun por ser tristes y carecer sus
miembros del néctar de la alegria del conocimiento: deberian por ello suprimirse, sin mas. La razén originaria
de todo ello, que estan habitadas y controladas por una casta de amargados, los pedagogos (¢qué le
habremos hecho a este sefior todos nosotros sin excepcién, todos sin mas para merecer tanta inquina?).

Estoy en condiciones de afirmar rotundamente que no hay ninguna facultad en nuestras universidades mas
hospitalaria y abierta que la de Educacion: hay en ella fildsofos que no deben gustarle al filésofo CFL,
psicélogos, soci6logos, economistas, especialistas correspondientes a todas las disciplinas del curriculo de
secundaria, primaria e infantil y sus respectivas didacticas. De modo que ningln pedagogo que no sabe
matematica ensefia a nadie este conocimiento: lo hacen doctores en Didactica de la Matematica, y asi en todas
las demas “areas tedricas”, que dice CFL. s Todos ellos y ellas carecen de conocimientos sustantivos, todos
hablan y ensefian de lo que no saben, todos, por la fatalidad de algun dios del Olimpo epistémico, quedaron
privados del placer del conocimiento?

Hay, finalmente, otro flanco, que a fin de cuentas es el mas relevante. Se refiere a la tension dilematica que el
articulo plantea entre conocimiento, ensefianza y aprendizaje, entre contenidos y desarrollo de capacidades y
competencias (no entremos ahora en la polisemia de estos términos). En el articulo hay frases textuales o
abreviadas como: “el mayor incentivo del conocimiento es el conocimiento”, “los seres humanos desean saber,
no hay que insuflarles el saber a traicion ni jugando al corro de la patata”, “el conocimiento se impone por si

mismo, el problema esta en querer despertar el interés por el mismo”.

Si lo dicho en los puntos anteriores parece poco mas que hojarasca ruidosa, lo que se comenta ahora entra de
lleno en asuntos clave. De algin modo enlaza con algo que esta aquejando seriamente a nuestra educacion. El
afan de contraponer falsamente conocimientos (lo que vale la pena ensefiar y aprender en la escuela) y
pedagogia (facilitar los aprendizajes del alumnado) puede ser un sintoma digno de atencion. Quizas no es
ajeno a algo que esta a la vista. Contamos con estadisticas que apuntan el hecho (aproximado) de que,
tomando la franja de edad de la poblacion entre los 18 y 35 afios, en torno a una mitad de las personas
cuentan con formacién superior, mientras que, por el otro extremo, hay cifras casi similares que resultan de
sumar a quienes no se graduaron en ESO, abandonaron prematuramente la formaciéon y ni trabajan ni
estudian. Pasaron por la escuela, se les ofrecié conocimientos, pero a miles y miles de nuestra ciudadania mas
joven les resbalaron las sesudas explicaciones que tantos docentes les regalaron.

Nuestra formacion del profesorado sigue pendiente de un diagndstico que ilumine qué es lo que esta pasando y
gué debe mejorarse, de una transformacion profunda basada en el conocimiento y las mejores practicas
disponibles, de un firme compromiso con la correccién de desigualdades educativas que no solo vulneran
derechos de las personas, sino también la existencia misma de una sociedad democrética, justa y habitable.

Juan M. Escudero Mufioz es profesor emérito de la Universidad de Murcia.

EL DEBATE OPINION

Referencias y recomendaciones para una docencia exitosa

Estas ideas, junto con un conjunto de materiales didacticos de apoyo para los profesores, deberian integrase
en los programas de formacion tanto inicial como permanente del profesorado, asi como en las propias lecturas
profesionales de los docentes en ejercicio

Francisco Lépez Rupérez 18 nov. 2025

En el tiempo presente, el ejercicio de la profesion docente se encuentra condicionado por un contexto social y
politico altamente complejo, influido por factores que van desde una heterogeneidad creciente de la poblacion
estudiantil, hasta el impacto de una crisis de aquellos principios y valores sobre los que reposan, en buena
medida, las claves del éxito de la institucion escolar.

La efectiva consideracién politica de la educacidn como principal instrumento de movilidad social, la
importancia del esfuerzo y la dedicacién al estudio, el respeto a la autoridad del profesor o la valoracién del
ensefiar como actividad principal del profesorado —por encima de las cargas burocraticas perfectamente
evitables en tiempos de transformacioén digital- han decaido, a la vez que se incrementaban las expectativas
sobre las funciones del profesorado, en nimero y variedad. El conflicto, pues, entre una realidad cada vez mas
complicada de gestionar y unas expectativas cada vez mas elevadas, esta servido y su superacion no sera,
desde luego, una cuestion de facil solucion, carente de importancia, o de esas que se resuelven solas.

Por otra parte, la inspiracion ideolégica en Espafia de las politicas educativas no ha hecho méas que crecer,
alimentando asi una tendencia, muy propia del ambito educativo, que se caracteriza por la existencia de
creencias firmes, las cuales, como han sefalado T. Burns, y F. Kdster, F. en Governing Education in a Complex
World. Educational Research and Innovation. (OECD, 2016), «producen opiniones sobre lo que funciona y lo
que no, que se sitian al margen de los hallazgos de la investigacions.
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Justamente en este contexto complejo, con repercusiones escolares de dificil gestion, tanto las politicas
educativas como la practica docente deberian apoyarse intensivamente en el conocimiento y en la evidencia.
Es esa la manera en que otras disciplinas —que comparten con la Educacién el hecho de poseer una dimensién
aplicada con un importante impacto social- han incrementado histéricamente su grado de acierto, han
mejorado su contribucion a los individuos y a la comunidad y, en consecuencia, han aumentado su
reconocimiento por parte de la sociedad.

En el pasado mes de septiembre, Narcea Ediciones publicé la version en espafiol de la ultima obra de John
Hattie que, precisamente por todo lo anterior, merece la pena glosar aqui. Y es que John Hattie puede ser
considerado, sin ningun género de dudas, como el campeén de la evidencia empirica sobre los factores
asociados al rendimiento de los alumnos en la educacién escolar. A lo largo de tres décadas, ha desarrollado
un auténtico programa de investigacién, recopilando evidencias empiricas que se basan en miles de
metaanalisis, que agrupan un centenar de miles de investigaciones empiricas y que se extienden, en su
conjunto, sobre el comportamiento de cientos de millones de alumnos. Pero en la obra que aqui se comenta, el
profesor Hattie da un paso mas alld y decanta todo ese esfuerzo cientifico en un conjunto de mensajes
principales, basados en evidencias, que resultan de sumo interés para lograr una docencia exitosa.

Bajo el titulo Diez marcos mentales del aprendizaje visible. Criterios de éxito para docentes de alto impacto,
John Hattie, junto con su colaborador Klaus Zierer, recurren al concepto de «marco mental», introducido por
George Lakoff como «estructuras mentales que conforman nuestro modo de ver el mundo». Esta nocion, que
ha tenido un gran éxito en el ambito de la politica, es aplicada por Hattie a la educacién, en este caso como
«convicciones profesionales complejas basadas en evidencias». En tanto que convicciones —que abarcan
creencias, valores y concepciones, asi como sus interrelaciones— son complejas. Pero esa complejidad de los
marcos de Hattie ha de abrazar, necesariamente, una aproximacion que es caracteristica de las profesiones
maduras y que consiste en compartir un conocimiento especifico experto, basado o informado por evidencias.

Hay dos rasgos principales que reflejan el itinerario intelectual de los autores en la obra. En primer lugar, la
consideracion de la docencia como «una actividad esencialmente ética»: la actividad de un profesorado que
aporte a su funcién «pasion por mejorar la experiencia de aprendizaje de los alumnos». Y, junto a ello, una
sélida adhesién a una racionalidad de corte cientifico, racionalidad que se ve proyectada en todo el libro.

Los «marcos mentales» que se proponen incluyen las siguientes ideas principales que emergen de la
evidencia:

* Pensar y evaluar el impacto de la docencia sobre el aprendizaje de los alumnos.

» Considerar importante la evaluacién como fuente de informacién y de cambio para la mejora de la practica
docente.

* Trabajar colaborativamente y con sentido de comunidad.

+ Considerarse un agente de cambio, desde el convencimiento de que todos los alumnos pueden mejorar.
« Esforzarse en plantear el aprendizaje como un desafio y los errores como oportunidades para aprender.
» Ayudar a los alumnos a comprender el feedback, a interpretarlo y a actuar en consecuencia.

* Promover el didlogo y mantener un equilibrio adecuado entre hablar y escuchar.

* Informar con claridad a los estudiantes sobre cuales son los criterios de éxito.

» Establecer relaciones positivas con ellos.

* Centrarse en el aprendizaje y en utilizar un lenguaje adecuado.

Estas ideas contenidas en el texto, junto con un conjunto de materiales didacticos de apoyo para los
profesores, deberian integrase en los programas de formacion tanto inicial como permanente del profesorado,
asi como en las propias lecturas profesionales de los docentes en ejercicio; profesores que, de acuerdo con la
evidencia aportada reiteradamente por el mismo Hattie, constituyen el factor critico por excelencia de la calidad
de los resultados de los alumnos.

Si como sefiala Lakoff, «el cambio de marco es el cambio social», un cambio de los marcos mentales del
profesorado, alineados con las evidencias que aporta la obra, mejorara la educacién y terminar4 mejorando la
sociedad.

Francisco Lopez Rupérez es director de la Catedra de Politicas Educativas de la UCJC y expresidente del
Consejo Escolar del Estado
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Aumenta la ansiedad que sienten los docentes espaiioles: Mas del

71% de los atendidos por ANPE la sufrio el curso pasado

Menos agresiones fisicas: El Defensor del Profesor registra 141 cometidas por alumnos (157 curso anterior) y
33 por familiares (41)

MADRID, 18 Nov. (EUROPA PRESS) - El 71,3% de los docentes atendidos en el curso 2024-2025 por el
Defensor del Profesor, servicio prestado por el sindicato ANP para atender a docentes victimas de situaciones
de conflictividad en los centros educativos, ha padecido ansiedad, lo que supone un punto y medio mas que en
el curso anterior.

Asi lo refleja la memoria del Defensor del Profesor correspondiente al curso 2024-2025, presentada este
martes, en la que constata "una cronificacion del malestar emocional docente asociado a la sobrecarga
burocratica, el insuficiente apoyo institucional y la falta de recursos humanos y materiales". Durante el Gltimo
curso, el servicio ha llevado a cabo 2.004 actuaciones.

A lo largo de los dos decenios que lleva en funcionamiento -este afio se cumple, precisamente, el vigésimo
aniversario de su puesta en marcha-, ha brindado apoyo a mas de 46.000 docentes. "Los casos atendidos son
cada vez mas complejos, pues confluyen factores de muy diversa indole, como el sindrome de burnout o del
profesor quemado, la sobrecarga burocratica, las elevadas ratios, el aumento del alumnado con necesidades
educativas especiales, la incertidumbre ante el futuro profesional del profesorado interino, la excesiva carga
lectiva o la escasez de personal docente y no docente”, ha sefialado la coordinadora estatal del Defensor del
Profesor, Teresa Hernandez.

Los datos de la memoria muestran que al 17,3% de los docentes atendidos se le ha concedido la baja médica y
el 11,7% ha sufrido depresion.

El estudio incorpora este afio un nuevo indicador, el de 'tranquilidad’, con el que se han identificado un 4,4% de
los docentes. Por etapas educativas, la ensefianza Primaria concentra el mayor porcentaje de docentes con
ansiedad (75%), mientras que los profesionales con mas de 15 afios de experiencia presentan tasas mas altas
de depresién o bajas laborales, lo que apunta a una relacion directa entre la antigiiedad y el sindrome de
burnout. "El malestar emocional se ha convertido en un fenémeno estructural del sistema educativo.

Nos encontramos con algunos profesores atrapados en una espiral de exigencias, desmotivacion y tareas
burocraticas que les impiden centrarse en lo esencial: ensefiar. La percepcion de falta de apoyo institucional
ante ello es un detonante claro de estrés y frustracion”, ha sefialado Hernandez.

MAS DEL 42% POR CONFLICTOS CON EL ALUMNADO

El 42,6% de los casos atendidos por el Defensor del Profesor corresponde a conflictos con el alumnado y el
34,4% a problemas con las familias, porcentajes similares a los del curso anterior. Aumentan las faltas de
respeto de familiares de alumnos (de 313 casos a 320) y las presiones para modificar notas (162 frente a 136).
Las falsas acusaciones son, tras las faltas de respeto, el problema mas recurrente. A continuacion, se sitlan
las dificultades para dar clase y los casos de acoso.

En cuanto a las agresiones fisicas, su numero disminuye levemente respecto al curso 2023-2024: se han
registrado 141 cometidas por el alumnado (frente a las 157 del afio anterior) y 33 llevadas a cabo por familiares
(frente a las 41 del curso anterior).

En cualquier caso, la coordinadora del servicio ha recalcado que "las situaciones de conflictividad que se
comunican al servicio son solo una pequefia parte de las que sufre el personal docente". "Generalmente, los
casos que nos llegan son los mas extremos o aquellos en los que el docente no encuentra apoyo en los

equipos directivos o la Administracion.

Por otra parte, muchas situaciones se resuelven en el propio centro gracias a las normas de convivencia que
se han ido estableciendo", ha puntualizado. Tras 20 afios en funcionamiento, el Defensor del Profesor ha
atendido a un total de 46.321 docentes en toda Espafia. En el curso 2024-25, el 85,1% de quienes se han
puesto en contacto con el servicio han recibido asesoramiento; el 63,2%, apoyo personal y emocional; el
56,2%, informacién sobre legislacion, y el 24,8%, asesoria juridica.

SOBRECARGA BUROCRATICA Y FALTA DE APOYO

Durante la presentacion, la vicepresidenta nacional de ANPE, Sonia Garcia, ha denunciado que "la sobrecarga
burocratica contintia siendo el principal factor de desmotivacion y estrés entre el profesorado”.

En este sentido, ha subrayado que "la implantacién de la LOMLOE, la proliferacion de coordinaciones y
proyectos sin dotaciéon econdmica y la falta de personal administrativo han convertido el papeleo, ya sea fisico
o digital, en un obstaculo permanente para la labor docente".
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La UE destaca el esfuerzo espaiol por la educacion infantil y
la FP

El informe «Monitor de educacién y formacion 2025» también reconoce que el mercado de trabajo no puede
absorber a tantos titulados, lo que provoca la mayor sobrecualificacién en la eurozona

La Voz REDACCION. 18 nov 2025 .

Mucha educacién infantil, con especial atencion al alumnado vulnerable. Reduccién del abandono escolar
temprano (no seguir estudiando al terminar la ESO). Apuesta por las competencias docentes. Impulso de la FP.
Todas estas son las fortalezas de Espafia segun el informe de la Unién Europea Monitor de educacion y
formacion 2025. Pero no solo hay cosas positivas en el informe: el mercado de trabajo espafiol no puede
absorber su elevado numero de titulados, lo que da lugar a la mayor tasa de sobrecualificacién de la UE, y a la
vez faltan profesionales del &mbito cientifico-tecnolégico. Al mismo tiempo, la demanda de especialistas en
ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas (STEM por sus siglas en inglés) supera la oferta, mientras que la
matriculacién a nivel terciario es inferior a la media de la eurozona y esta disminuyendo, lo que apunta a un
desajuste entre la educacién superior y la demanda del mercado de trabajo.

Falta interés por la tecnologia

A medio plazo, la falta de profesionales altamente cualificados en el dmbito STEM es un problema. Segun
datos del Monitor, en el 2023, algo menos del 25% de los estudiantes de educacién superior (universidad y FP
superior) estaban matriculados en estas disciplinas tecnolégicas, y eso es algo menos (1,2 puntos) con
respecto al 2015. En la UE el porcentaje roza el 27 y de hecho la Unién Europea querria que se llegase al 32%.
Por si estos datos no fuesen suficientes, el informe comunitario detecta una enorme desigualdad de género en
estas disciplinas: solo el 28% de los matriculados son mujeres, por debajo del 32% de la Unién Europea y muy
lejos de sus objetivos, que estan en el 40%. Especialmente grave es la situacion en el mundo TIC (informatica
y derivados) donde solo 16 de cada 100 estudiantes son mujeres. La situacién espafiola es mala en este punto,
pero la UE sefala que aunque no hay una estrategia especifica en materia STEM, si existe un Plan Nacional
de Competencias Digitales del 2021, centrado en reducir la desigualdad de género, y refuerzo con fondos Next
Generation.

Brecha en la alfabetizacion informatica

En paralelo, demasiados alumnos suspenden en alfabetizacion informética y gestion de la informacion virtual.
El Estudio Internacional sobre Competencia Digital (ICILS, por sus siglas en inglés) analiza estos aspectos en
estudiantes de 14 afios y en el 2023, la media espafiola fue de 495 puntos, una cifra aceptable (la media de la
UE es ligeramente inferior, de 493) pero que esconde un porcentaje de suspensos que alcanza el 44,4%, es
decir, alumnos que no llegan al nivel minimo; en la UE este grupo no pasa del 42,5%. «Esto significa —dice el
Monitor— que demasiados alumnos no saben utilizar el ordenador para realizar tareas basicas y explicitas de
recogida y gestion de informacion ni crear productos documentales sencillos». Para paliar estas cifras, el
Gobierno ha puesto en marcha el Plan de Digitalizacion y Competencias Digitales del Sistema Educativo
(Plan #DigEdu), que ha supuesto la distribucion de 300.000 dispositivos portatiles y la instalacion de sistemas
interactivos en 240.000 aulas; son las comunidades autdbnomas las encargadas de distribuir este material, que
se completa con la acreditacion de las competencias digitales de 560.000 profesores.

Apuesta por la educacion infantil

En lo que si destaca positivamente Espafia, segin el Monitor, es en su esfuerzo en favor de la educacion
infantil y atencién a la infancia, especialmente a los grupos mas vulnerables. En el informe europeo no hay
datos por comunidades, pero cabe resaltar que Galicia esta en el grupo de cabeza en cuanto a alumnado en
escuelas de cero a tres afios, y que la gratuidad total de estas escuelas ha atraido a las mismas a los grupos
mas desfavorecidos y que méas necesitan esta formacidn inicial. Espafia tiene uno de los mayores porcentajes
de nifios en riesgo de pobreza (del 34% frente al 23% de la media europea), un porcentaje que ha aumentado
desde el afio 2015. Segun resalta el informe, «Espafia aborda la situacion de estos nifios y nifias mediante
una reduccion de las tasas y dando prioridad en la admision, medidas que también estan dirigidas a los nifios y
las nifias con necesidades educativas especiales».

Menos abandono temprano

Es una de las batallas mas complicadas de librar: conseguir que los alumnos terminen la ESO y sigan de hecho
en el sistema educativo hasta al menos los 18 afios (y que completen las diferentes etapas). En el 2015
Espafia tenia un 20% de abandono educativo temprano (ese es el nombre que se le da) y hoy es del 13%. Es
cierto que la media europea esta mejor (es del 9,4%) pero ahi también hay diferencias entre comunidades,
y Galicia esta entre el grupo mejor situado. Apoyo al alumnado vulnerable desde primaria, flexibilizacion de la


https://www.educacionfpydeportes.gob.es/inee/indicadores/indicadores-internacionales/union-europea.html
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FP basica e impulso de la FP de grado medio son, entre otras, algunas de las medidas que han tenido mas
éxito.

La FP esta de moda

La FP es una de las grandes apuestas espafiolas. En general se observa que hay menos interés por la FP de
grado medio que por la superior, una tendencia que puede estar cambiando, especialmente en territorios como
Galicia, donde la formacion profesional estd empezando a considerarse una alternativa muy aceptable frente al
bachillerato. En la UE es algo ya frecuente pero en Espafia, con una tradicién educativa distinta, el fendmeno
es relativamente nuevo.

Pero los datos a 2023 siguen estando descompensados: el 26% de los estudiantes que siguen en el sistema al
cumplir los 18 estan en FP superior, frente a un escasisimo 7,7% en la Union Europea. En cambio, solo el 40%
de los alumnos optan por la FP de grado medio a nivel espafiol cuando el europeo llega al 52%. La cifra
espafiola parece baja, pero lo cierto es que solo el 10% de los adultos espafioles en edad e trabajar (de los 25
a los 64 afios) tiene esa titulacion, porcentaje que se multiplica por tres en Europa.

Pero la apuesta clara de Espafa por la FP cambiara esta dinamica, especialmente por el auge de la FP dual
(dual intensiva se llama ahora) y por los masteres de FP, que estan consiguiendo modernizar el sistema laboral
espafiol.

Mal en PISA pero con menor caida por la pandemia

Otro asunto tratado es el nivel de competencias minimas en alumnado de 15 afios (a partir de datos del
Informe PISA). En este capitulo, la UE da una de cal y otra de arena. Por una parte, hay poca excelencia entre
el estudiantado (un mal que aqueja a Galicia, con niveles en general notables) y las competencias son débiles
en las tres materias estudiadas (Lectura, Ciencias y Matematicas), pero a la vez la caida de las cifras que se
dio entre el 2018 y 2022 (después de confinamiento durante la pandemia) fue menor en Espafia que en otros
paises de la UE. Si se considera un problema el bajo nivel de excelencia (de 6 puntos en Espafia 'y de 8 en la
UE en Matematicas, por ejemplo), lo que reduce el nimero de alumnado en carreras STEM, que tanto necesita
Europa. Ademas, en el 2023 del Estudio Internacional de Tendencias en Matematicas y Ciencias (TIMSS, por
sus siglas en inglés), los alumnos espafioles de 4.° curso de educacién primaria obtuvieron unos resultados
inferiores a la media de la UE (498 puntos en matematicas frente a los 514 de la UE y 504 en ciencias frente a
los 512 de la Unién Europea). Pero si en conocimiento cientifico-matematico Espafia no esté bien situada, si se
detecta una mayor estabilidad emocional entre los jévenes, que se sienten mas aceptados y valorados que la
mayoria de los alumnos de la UE.

Fuerte identidad europea

Casi dos de cada tres estudiantes espafioles de 2.° de ESO entiende el papel de las instituciones y los
conceptos civicos, y es de los paises que menos brecha tiene en este sentido entre alumnos desfavorecidos y
acomodados. También es el Estado con mayor porcentaje de adhesion muestra a la UE (el 90% frente a la
media continental del 81%).

Control de los moviles en el instituto

Aunque cada comunidad auténoma decide si permite o no el uso de teléfonos méviles en el centro educativo, la
mitad de los territorios (con Galicia a la cabeza) han prohibido su uso. Y aunque hay una percepcion general de
falta de control sobre los dispositivos, Espafia esté entre los paises en los que hay méas control parental: el 58%
de los jévenes declara tener un tiempo de limite de uso de las pantallas entre semana (en la UE solo lo afirma
el 41%) y en fin de semana el 32% también tiene horario (frente al 21% de la media europea).

ELOMUNDO

Aumentan los problemas de los profesores con los padres
por la presion sobre las notas: "Se ha llegado a insultar a

docentes, se sienten desautorizados"

El Defensor del Profesor constata en su informe de los docentes con mayor experiencia reportan haber tenido
mas problemas con las familias

Olga R. Sanmartin. Madrid. Martes, 18 noviembre 2025

Ocurri6 el curso pasado en una clase de 2° de Bachillerato, cuando un alumno recibié la nota de un examen
por parte de su profesor y, como no estaba conforme con la calificacién, lo insulté, cuestionando su
profesionalidad. A continuacion, exigié que volviera a corregir el ejercicio el director del instituto, a pesar de que
no era experto en la materia del examen. El director puso una amonestacion al alumno por insultar al docente.
Y hubo que hacer una mediacién entre el equipo directivo, la tutora, el docente y la madre del alumno. La
tension le provocé al profesor un cuadro de ansiedad y tuvo que ponerse da baja. "Se siente desautorizado”,
explica Teresa Hernandez, la coordinadora del Defensor del Profesor, un servicio del sindicato
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docente Anpe que ha detectado un aumento los problemas de los profesores con los padres por
la presion existente sobre las notas.

Se trata de un conflicto que "casi siempre se corresponde con cursos terminales, sobre todo en 2° de
Bachillerato, donde la nota influye a la hora de poder elegir una carrera universitaria". Cada vez hay
mas alumnos matriculados en grados de alta demanda en las universidades publicas, pero las plazas no
aumentan y la competicion en toda Espafia es cada vez mas feroz. Algunas familias miden cada nota ya desde
1° de Bachillerato, un curso que cuenta porque el acceso se calcula con la media de Bachillerato (60%) y la
calificacion de la fase de acceso de la Selectividad (40%).

Anpe ha presentado este martes su informe anual sobre el Defensor del Profesor, correspondiente al curso
2024/2025, que registra un total de 2.004 actuaciones realizadas durante este curso para dar auxilio a las
demandas de los afectados. Se trata de un teléfono de la esperanza para los maestros que lleva 20 afios en
vigor con mas de 46.000 intervenciones de ayuda.

En 2024/2025 se han registrado un 4,6% menos de actuaciones respecto al afio anterior, aunque son
un 8% mas que en 2022/2023. Responden a peticiones de ayuda sobre todo de profesores
de Secundaria (el 46%) que no son novatos: el 29,4% lleva en la docencia mas de 15 afios; el 22%, de 10 a 15
anos; el 27,7%, de cinco a 10 afios; el 12,4%, de uno a cinco afos; y el 8,4% esta en su primer afio. "A medida
gue mayor es la experiencia, mayor el nimero de problemas que reportan los docentes", advierte el informe,
gue dice también que "los docentes con mayor experiencia reportan mas problemas con familias".

FALTAS DE RESPETO

Los principales problemas registrados son las faltas de respeto (30%), falsas acusaciones (28,5%) y problemas
a la hora de dar clase (17%). De los profesores que piden ayuda, el 71% tiene ansiedad, el 17% ha cursado
baja y el 11% sufre depresién. Han aumentado los problemas con los alumnos (del 41,3% al 42,6%) y los
problemas con las familias (del 33,9% al 34,4%).

Teresa Herndndez cuenta que han detectado "casos generalizados" de varios alumnos que elaboran un escrito
en contra de un profesor "porque consideran que no les esta preparando adecuadamente para la Selectividad o
es demasiado exigente".

¢,Colmo se resuelven este tipo de actuaciones? "Estas quejas implican un seguimiento de la Inspeccion al
docente para comprobar lo que esta dando y los instrumentos de evaluacién. Se evalla su practica docente. O
se hace un seguimiento porque los resultados de la Selectividad no son los esperados”, responde la
coordinadora del Defensor del Profesor, que recalca que "la exigencia en 2° de Bachillerato es muy grande,
tanto sobre los contenidos que el docente debe impartir como sobre lo que el alumnado debe tener ya
asimilado de cursos anteriores para avanzar adecuadamente”.

En Anpe estan "bastante preocupados" por la tensién que genera la pelea por las notas. "A veces la presion la
ponen los padres y a veces los alumnos. Ocurren las dos cosas. Los hijos se ponen a llorar si suspenden un
examen y los padres sobreprotectores a veces se ponen mas nerviosos de la cuenta y, en vez de ir a hablar
con el docente y ver lo que ha pasado, ponen una denuncia ante la Inspeccién para ver por qué ha tenido su
hijo esa nota sin preguntar antes al docente qué ha podido pasar. No es normal que los adolescentes, cuando
suspenden, se pongan a llorar. Algo no estamos haciendo bien. No les educamos en la frustracién", reflexiona
Hernandez.

Thoticias de Navarra

El 70% de menores de 10 anos atendidos por el Teléfono
ANAR sufre violencia y el 75% no recibe tratamiento
psicologico

Entre 2019 y 2024 ANAR realiz6 16.865 intervenciones graves junto a Palicia, Servicios Sociales o Servicios de
Proteccidn a la Infancia

NTM. EP. 18-11-2025

El 70% de los menores de diez afios en situacién de vulnerabilidad en Espafa atendidos por el Teléfono/Chat
ANAR sufre violencia y el 75,5% no recibe tratamiento psicolégico.

Asi lo refleja el Estudio del Teléfono/Chat ANAR de la Familia y los Centros Escolares: 'Escuchando a la
infancia desde la voz adulta (2019-2024)', elaborado por el Centro de Estudios e Investigacion ANAR, en el que
analiza los 59.616 casos de menores de edad en riesgo ayudados a partir de las 89.411 peticiones de ayuda
realizadas en ese periodo por parte de personas adultas al Teléfono ANAR de la Familia y los Centros
Escolares, '600 50 51 52', y al 'chatanar.es'.



Entre 2019 y 2024, Fundacion ANAR ha registrado un aumento significativo en el nimero de casos de nifios,
nifias y adolescentes que han recibido orientacién psicoldgica, social y/o juridica gracias a la llamada de una
persona adulta de su entorno (+17,3%).

Respecto al perfil sociodemografico, un 55% son nifias y adolescentes mujeres y un 44,9% varones. La
Fundacién destaca que este Teléfono es "especialmente Gtil" para la deteccién de problemas en la primera
infancia, entre 0 y 9 afios, que representa un 34,1% de los casos.

No obstante, observa un aumento progresivo de las consultas relacionadas con preadolescentes (12-13 afios)
y adolescentes (13-14 afios). El 98,2% vive con algun familiar, principalmente con ambos progenitores (40%) o
con la madre (33,6%). El 69,1% de los/as menores de edad por los que contactan personas adultas no recibe
ni ha recibido tratamiento psicoldgico.

Menores de 10 afios, perfil marcado por una alta vulnerabilidad

Los 20.320 nifios y nifias menores de diez afios ayudados constituyen un perfii marcado por una alta
vulnerabilidad y exposicién a riesgos graves y persistentes. Dentro de este grupo, la mayoria de los casos
atendidos corresponden con varones en edades tempranas (6 afios de media), que crecen en familias
monoparentales, principalmente con la madre.

En cuanto a los motivos de las consultas, predomina la violencia contra un nifio (70%), con especial presencia
del maltrato fisico, maltrato psicolégico/emocional, abandono, agresion sexual, violencia de género, entre otros;
los problemas juridicos (6,4%); la conflictividad familiar, como separaciones, custodias y regimenes de visitas
(6,2%) y la pobreza infantil (2,5%).

El director técnico de Fundacion ANAR, Benjamin Ballesteros, ha sefialado que "los menores de diez afios son
el grupo mas especialmente vulnerable". "Por ello, es importante reforzar la deteccidén temprana, la respuesta
multidisciplinar y el acceso a recursos terapéuticos y juridicos, asi como fortalecer los apoyos a familias
monoparentales y los mecanismos de prevencién de la violencia en la primera infancia", ha apuntado.

Pese a la cronicidad y severidad de los problemas que sufren los menores de diez afios -frecuencia diaria
(59,9%), duracion superior al afio (60,1%), urgencia alta (53,2%) y gravedad alta (66,8%)-, el 75,5% de ellos no
cuenta con atencion psicolégica. Fundacion ANAR llevo a cabo una orientacion psicoldgica, social y juridica, la
gue requiere de mayor complejidad, en el 73,6% de las ocasiones.

Para la directora de las Lineas de Ayuda ANAR, Diana Diaz, contrasta que el principal motivo de llamadas que
reciben directamente de los propios menores de edad "es la salud mental, mientras que pasa mas
desapercibida en las peticiones de ayuda de los adultos del entorno”. "Se tiende a normalizar problemas en la
infancia que requieren un apoyo psicolégico especializado y que minimizaria las secuelas en etapas

posteriores"”, agrega.
Cronicidad y severidad

La mayoria de los problemas por los que las personas adultas contactan con Fundacién ANAR presentan una
frecuencia diaria (62,7%) y una duracién superior a un afio (59,7%). Por otro lado, mas de seis de cada diez
(67,1%) de las problematicas muestran una gravedad alta y mas de la mitad (53,1%), una urgencia alta.

“La implicacion de los profesionales y de las personas adultas del entorno es fundamental para detectar
situaciones de alto riesgo, entre 2019 y 2024 tuvimos que realizar 16.865 intervenciones graves, junto a
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, Servicios Sociales o Servicios de Proteccién a la Infancia y la Adolescencia,
entre otros, y 209.290 derivaciones a recursos de infancia de toda Espafia”, ha asegurado la directora del
Departamento Juridico de las Lineas de Ayuda ANAR, Sonsoles Bartolomé.

Con respecto a las personas adultas que contactaron con las Lineas de Ayuda ANAR entre 2019 y 2024, el
78,2% fueron mujeres, por temas relacionados con la violencia hacia un menor de edad (60,5%),
especialmente en casos de maltrato fisico o psicologico y de agresion sexual, asi como por problemas de salud
mental (19,7%), principalmente asociados a problemas de conducta.

Por su parte, los varones consultan en mayor proporcién de forma reactiva por otro tipo de cuestiones (23,9%),
como problemas juridicos y la desaparicion de un nifio, nifia 0 adolescente.

El 83,2% son familiares de los menores de edad afectados, destacando principalmente las madres (57%),
seguidas a cierta distancia por los padres (15,4%) y por otros familiares (10,9%). Sin embargo, durante el
periodo analizado, se aprecia un incremento significativo de las consultas realizadas por los/as profesionales
(de un 3,9% en 2019 a un 5,9% en 2024).

Entre los problemas detectados en el entorno del nifio o adolescente en riesgo destacan: violencia de género
(11,8%), ansiedad (10,8%), miedo (9,6%) y tristeza (9%).

La deteccién directa de una persona adulta (tanto observacién como testimonio del menor de edad) esta
fuertemente vinculada con el grado de cercania cotidiana con el nifio, nifia o adolescente: madres, padres,
docentes, etc. Los relatos de terceros son mas frecuentes cuando la relacion es indirecta o hay menor conexion
emocional (amistades, profesionales no escolares), excepto en el caso de los desconocidos/as que lo detectan
por observacion directa.
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Por otro lado, la actitud frente al riesgo varia entre la implicacion activa (madres), la reaccion a posteriori
(padres), la mediacion profesional (docentes y técnicos) y la denuncia espontanea (desconocidos).

EL PAIS

Lucie Cerna (OCDE): “Repetir curso es muy caro y al alumno no le

suele funcionar”

La analista de equidad educativa de la organizacion de paises desarrollados defiende que las escuelas
colaboren con los servicios sociales y de salud mental

IGNACIO ZAFRA. Valencia - 18 NOV 2025

Lucie Cerna acaba de comer en una sala de la Fundacié Bofill, una entidad dedicada a la investigacion
educativa ubicada en una antigua fabrica del siglo XIX rehabilitada en el barrio de L’Eixample de Barcelona.
Analista sénior de equidad e inclusién educativa de la OCDE (un club integrado principalmente por paises
desarrollados), nacida en Praga hace 44 afios, Cerna ha expuesto horas antes estrategias para reducir el
abandono escolar temprano, uno de los talones de Aquiles del sistema educativo espafiol sobre el que su
organizacion ha asesorado en los ultimos afios al Gobierno.

Pregunta. ¢ Qué medidas puede implantar Espafia para reducir el abandono escolar temprano?

Respuesta. Las recomendaciones que le hicimos a Espafia incluyeron destinar mas recursos a los centros
educativos vulnerables y, previamente, crear indicadores para definir cudles lo son en funcién del perfil de
estudiantes que asisten a ellos. Formar al profesorado para que sepa gestionar mejor la diversidad e incluir a
todo el alumnado. Distribuir mejor a los docentes, de modo que no sean sobre todo los menos experimentados
los que acaben yendo a dichos centros vulnerables. Incrementar el abanico de perfiles profesionales que
trabajan en las escuelas. Reducir la repeticion de curso, que en Espafia es superior al promedio de la OCDE.
Revisar el sistema de seleccién de centro educativo por parte de las familias, para que la diversidad esté mejor
repartida entre los colegios. Potenciar la orientacion educativa, para que no intervenga solo al final de la etapa,
cuando los chicos y chicas tienen que elegir carrera u otro itinerario educativo, sino dandoles apoyo a lo largo
de toda su trayectoria educativa. Y dar mayor flexibilidad a los itinerarios curriculares, de forma que los
alumnos puedan elegir el camino que mejor se adapte a sus necesidades e intereses, entre otras medidas.

P. ¢ Qué otros perfiles profesionales se necesitan en la escuela?

R. Es importante tener, como ha hecho Portugal, equipos multidisciplinares, constituidos obviamente por
docentes, pero también por psicélogos, educadores, trabajadores sociales, en algunos casos terapeutas
ocupacionales... Hay que cubrir muchos campos, porque el fracaso y el abandono escolar no tienen su origen
solo en el aprendizaje individual, sino que tienen que ver con problemas personales, familiares, de vivienda...

P. Espafia tiene en marcha una reforma del profesorado, y debate si ampliar la formacién que reciben para
atender la diversidad o centrarse en parcelas tradicionales importantes, como la ensefianza de matematicas y
lengua.

R. Por el estudio TALIS [publicado hace unas semanas por la OCDE] sabemos que muchos docentes no se
consideran preparados para ensefiar en un aula multicultural, ni tampoco para dar clase a estudiantes con
necesidades educativas especiales. En muchos paises ni siquiera es obligatorio formarse para la diversidad, se
trata programas opcionales, que los futuros docentes pueden elegir o no. Y la formacién debe abarcarlo todo.
Aprender a ensefiar matematicas, si, pero también a hacerlo a distintos tipos de alumnado. No es lo mismo
ensefiar en un aula con estudiantes homogéneos, que en otra con distintas necesidades educativas. Ese
aprendizaje debe incluirse en la formacion inicial y también en la continua, porque es imposible que la
universidad les prepare para todos los escenarios con los que se encontraran a lo largo de su vida profesional.

P. Las escuelas espafiolas también estan viviendo un aumento del alumnado extranjero y, en paralelo, un
aumento de la pobreza infantil. ¢ Como deben actuar las escuelas?

P. A menudo se considera que la escuela y los docentes pueden resolver todos los problemas por si solos, y
no es asi. Cada vez hay mas centros que no solamente ofrecen ensefianza y aprendizaje, sino también
servicios de salud mental, alimentacién, etcétera. Y paises que estan plantedndose adoptar un enfoque
integral, multifactorial. En Irlanda, por ejemplo, el sistema educativo trabaja estrechamente con los servicios
sociales, los de vivienda, los de empleo... Para afrontar estos retos se necesita una cooperacion profunda
entre distintos actores y departamentos.

P. ¢Por qué es importante reducir la segregacion escolar socioeconémica, que en Espafia es elevada, sobre
todo entre la red escolar pablica y la concertada?

R. Se trata de una preocupacion comin en muchos paises. Es importante que en la escuela haya una mezcla
de estratos sociales. El alumnado vulnerable debe repartirse entre el conjunto de los colegios, y establecer un



mayor control sobre el sistema de eleccion de escuela, de forma que los chicos de familias acomodadas no se
concentren en ciertos colegios concertados. También hay centros publicos que adoptan programas avanzados
en masica, artes o idiomas y que también acaban teniendo un efecto segregador, porque las familias que llevan
a sus hijos suelen ser acomodadas.

P. ¢Por qué es buena la mezcla de clases sociales en la escuela?

R. La investigacion muestra diversas ventajas. Y es positivo ambos sentidos. Por un lado, crea una mayor
conciencia social y una mayor sensibilidad hacia la diversidad, conduciendo a sociedades mas inclusivas. Y a
los nifios que proceden de familias mas humildes les permite conocer itinerarios educativos y profesionales que
tal vez no se habian planteado, porque nadie les habia hablado de que existian esas opciones.

P. ¢ Por qué debe reducir Espafia la repeticion de curso?

R. Hay varias razones. Los chicos que repiten a menudo se sienten desmotivados al estar en clase con nifios
mas pequefios, o sienten que han fracasado. También tiene consecuencias econdmicas y sociales negativas;
hacer repetir a muchos alumnos es muy caro. La cuestion, sobre todo, es que aunque en algin caso puede
funcionar, normalmente no lo hace. El estudiante suele hacer el mismo curso sin recibir esta vez un apoyo, y el
resultado no mejora. En muchos sistemas educativos la repeticion ha pasado a ser realmente un recurso de
Gltima instancia, incluidos otros lugares que solian tener niveles muy altos, como Francia. Y ahora, en Espafia,
gue también ha experimentado una mejora, la normativa sefiala que debe ser algo excepcional. Es mucho
mejor aplicar medidas preventivas. Sistemas de alerta temprana que adviertan del riesgo de fracaso de un
estudiante y permitan activar rdpidamente apoyos.

P. ¢ Qué paises lo hacen mejor en inclusion y equidad educativa?

R. Irlanda, por ejemplo, estd teniendo éxito al no solamente aumentar sus resultados académicos, sino en
mejorar los de los estudiantes menos acomodados. Aunque eso nho significa que no tenga margen de mejora,
por ejemplo, entre la comunidad gitana. Portugal también ha mejorado mucho. Han cambiado todo el sistema
educativo, y los alumnos reciben mas apoyo y los docentes mejor formacién para poder ayudarles.

P. ¢ Qué medidas puede copiar Espafia?

R. En primer lugar, no es posible copiar medias, porque cada sistema es distinto, tiene una historia y unas
caracteristicas estructurales diferentes. Irlanda, por ejemplo, cre6 un programa que destina mas recursos a las
escuelas vulnerables, lo cual puede ser una buena opcién. Pero ahora estan dandole vueltas a como ayudar al
alumnado que, sin ir a ese tipo de colegios, también es vulnerable y requiere apoyo. Destinar recursos, por otro
lado, es importante, pero todavia lo es mas pensar bien qué hacer con los recursos, como preparar a los
profesores y cémo hacer que trabajen juntos.

INFORMACION

Huelga de profesores en Alicante: la conselleria acepta parte
de las demandas de los profesores expertos de FP

Educacion y los sindicatos acercan posturas sobre el salario, pero chocan en el momento de aplicar el acuerdo
A. Fajardo. 19 NOV 2025

La huelga de los profesores expertos de Formacion Profesional (FP) sigue enquistada dos semanas y
media después de haber dejado sin clase a alrededor de 5.000 alumnos en la provincia de Alicante. Los
sindicatos y la Conselleria de Educacion se han reunido este miércoles con la vista puesta en llegar a un
acuerdo, pero este tercer intento ha vuelto a fracasar, aunque han acercado posturas.

El departamento de José Antonio Rovira se ha mostrado dispuesto en su Ultima negociacion pagar hasta 33
horas y media a los especialistas. Sin embargo, con esta propuesta el salario de estos profesionales todavia
sigue siendo inferior al del pasado curso, que cobraban como maximo hasta las 37,5 horas, como el resto del
profesorado de la FP, que es lo que reivindica el comité de huelga, formado por STEPV, CCOO, UGT y CSO .

La Administracion autondmica ha mejorado su oferta respecto a la pasada semana que ofrecioé jornadas de
hasta 27 horas y media semanales, después de haber querido inicialmente pagar por jornadas de hasta 22
horas y media, como aprobé en el decreto, un recorte de hasta el 40 % por el que estallaron las protestas de
este colectivo de docentes. En ese sentido, la asamblea de profesorado experto y especialista aceptaba
renunciar a tres horas complementarias del horario de 37,5 horas que tiene el resto del profesorado, como
gesto para llegar a un acuerdo con 34 horas y media, pero la conselleria se ha mostrado dispuesta a una hora
menos.

Otra de las cuestiones claves en las que se ha avanzado ha sido en el requisito del tiempo trabajado en el
sector privado para poder ser profesor experto. La conselleria ha exigido desde este curso haber estado activo
en el sector productivo, fuera del ambito docente, al menos dos de los Ultimos cuatro afios. Un freno, segun los
sindicatos, porque dejaba fuera de la ensefianza a muchos profesionales con mas de 20 afios de experiencia
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docente a jornada completa, que no han podido compatibilizar su labor en la educacion con la actividad en el
sector productivo. En la reunion de este miércoles, el departamento autonémico ha aceptado estudiar incluir
como excepcion a las personas que llevan mas de tres afios en trabajando en el sector de la educaciéon como
experto.

El conflicto

Pese a los acercamientos conseguidos, el punto de conflicto se encuentra en el momento de aplicar estos
cambios que vienen a revertir en parte los recortes salariales del Consell. Los sindicatos han exigido a
Educacién que se apliquen desde el dia siguiente del acuerdo del final de la huelga. Sin embargo, la
Administraciéon, que es partidaria de que la publicacion se produzca dentro de cuatro meses, se ha
comprometido, segun fuentes sindicales, a elevar a la Abogacia de la Generalitat el planteamiento del comité
de huelga.

Mientras tanto, los alumnos estan trasladando sus quejas a la conselleria por la pérdida del tiempo lectivo, ya
gue a estas alturas del curso deberian de estar siendo evaluados, pero hay quienes no han recibido ni una sola
clase, primero, por el retraso en la contratacién de estos profesionales y, después, por la huelga.

FARO DE VIGO

Dialogo entre adolescentes sobre el franquismo: "Se hacen
bromas porque somos de otra generacibn y no nos
imaginamos qué fue aquello”

Cuatro estudiantes de 15 y 16 afios de un instituto puUblico de Barcelona charlan sobre la relacion de las
personas de su edad con la figura del dictador

Helena L6épez. Barcelona 20 NOV 2025 8:31

Viven en Barcelona, tienen entre1l5 y 16 afiosy estudian primero de Bachillerato en el instituto
publico Pedralbes, creado en 2019 a partir de la fusibn de los institutos Ausias March y Joan
Bosca. Julia Montafiés vy Eloi Garcia cursan el Bachillerato Social, y Janna El Bouti y Miquel Solé, el
Tecnoldgico. Aungque con matices —los cuatro participan en la liga de debate del instituto y se nota—, coinciden
en que sila figura de Franco sigue 'viva' entre los més jovenes cinco décadas después de su muerte en la
cama es por culpa del algoritmo.

Los cuatro son plenamente conscientes de que los discursos de extrema derecha, filofascitas o negacionistas
llegan a los jévenes a través de sus teléfonos moéviles. Aparatos y relatos que aparecen en sus vidas cuando
muchas veces aln no son capaces de ser lo suficientemente criticos con ellos, "sobre todo los chicos, que
maduran mas tarde", subraya Julia, convencida de la necesidad de retrasar la edad de acceso a las redes
sociales, algo en lo que coinciden los cuatro, igual que en la demanda de introducir el franquismo en las aulas
antes, para que no llegue cuando ya tienen una imagen —distorsionada— demasiado fijada en sus cabezas.

Sobre la magnitud del problema tienen miradas distintas. "No es ni mucho menos que todo el mundo lo sea,
pero si se escuchan comentarios de ‘con Franco esto no pasaba’ en plan de broma", apunta Miquel, quien
confia en que realmente se trate de humor. "Les he preguntado a chavales que dicen esas cosas que, Si
pudieran votar, realmente lo harian a un partido que propone esas cosas Yy responden que no", afiade,
optimista. Eloi no opina lo mismo. De hecho, lo ve al revés: "Yo, al contrario, he visto a gente que no hace ese
tipo de comentarios en alto, pero, si les preguntas qué votarian, te dicen que a la ultraderecha", menciona el
joven, quien teme que de bajarse la edad de voto a los 16 "aln serian peor".

No es el Unico que quiere creer en que son "realmente bromas". "A veces escuchas a gente que conoces hacer
es0s comentarios y sabes perfectamente que esa persona no es asi, porque sabes como es, pero, al estar en
una generacion tan digital, vivimos rodeados de tantos discursos fascistas, machistas y racistas en las redes
sociales que muchisima gente reproduce lo que escucha, aunque no piensen asi. Habra quien si, pero muchas
veces no —prosigue Janna—, mucha gente lo hace a propdsito: 'Di cualquier barbaridad y llegaras a la gente o,
como minimo te haras viral, hablaran de ti™

"Hay una parte de eso pero, al final, hay edades en las que no tienes un punto de vista critico y te acabas
creyendo todo lo que te dicen. Eres tan joven que eres como una esponja”, matiza Janna. En el mismo
sentido, Miquel subraya que "el algoritmo premia los discursos de odio. Solo con que le dé 'like' a un video de
es0s una sola persona que yo siga, ya me aparecen a mi. Y tienen un impacto muy grande porque son
discursos directos, breves, con datos que pueden ser reales o no, pero que impactan, y si no tienes un punto
de vista critico, te los puedes acabar creyendo”. Segun un barémetro del CIS, casi un 20% de los jévenes entre
18 a 24 afios creen que la dictadura franquista (que no vivieron) fue "buena" o "muy buena".
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Volviendo a lacuestion de la "broma"—-una de las palabras mas repetidas durante la conversacién—
, Eloi considera que hay chavales que no se toman muy en serio qué fue realmente la dictadura franquista
porgue no la vivieron. "Al final, ya hace 50 afios, somos de otra generacion y ya no tenemos vivencias de esa
represion; por eso se hacen bromas —afiade—. El problema es que mucha gente estd expuesta a esos
discursos de odio de las redes, pero, en cambio, no lo estan a historias de como era de verdad la vida con
Franco, sobre la falta de libertades, el miedo...".

Julia tiene clara la necesidad de estudiar el franquismo antesy "con una perspectiva mas humana",
"para ponerse en la piel de las personas que lo sufrieron”. "Si se hiciera, muchos de los que hacen esas
bromas se darian cuenta de lo fuerte que fue", afirma la joven, convencida de que hacerlo asi seria mucho mas
efectivo que estudiarlo "como una materia mas en el temario, dentro de un listado de fechas y acontecimientos
historicos". "Metido como una referencia historica mas en medio de una larga cronologia de hechos no acabas
de entender como de dura fue la vida durante esa etapa", mantiene la joven, quien, como sus tres compafieros
de clase, oy6 hablar de la figura del dictador por primera vez en casa, bastante antes de hacerlo en el instituto.

De hecho, los cuatro aseguran que en clase lo estudiaron "muy por encima” a final de 4° de ESO, cuando "ya
estas con la mentalidad de verano, de acabar la ESO, de graduarte y ni ti estds centrado como estudiante ni
los profesores tienen tiempo de explicar el tema en profundidad”, comenta Julia.

Janna coincide con su comparfiera en que en 4° de ESO se centraron mucho mas en la Segunda Guerra
Mundial. "El afio que viene, en teoria, si lo trabajaremos, porque el franquismo se estudia en 2° de
Bachillerato”, agrega. El problema, claro, es que no todos los estudiantes hacen Bachillerato, y programarlo
para entonces es dejar a muchisimos jévenes —desde los que no siguen estudiando hasta los que optan por
hacer ciclos formativos— fuera.

"Yo lo que haria es no trabajarlo tan teérico sino, ya desde primaria, hacerlo con documentales en Cultura y
Valores 0 una de esas materias. Documentales sobre cédmo se vivia en la postguerra, con testimonios, y
después ya en los ultimos cursos de la ESO, entrar ya en la parte mas teérica", insiste Janna.

Y hay otro tema en el que coinciden los cuatro: es méas habitual -y preocupante— escuchar
comentarios racistas y machistas que franquistas. "Ultimamente, escucho palabras que no me gustan nada,
como 'pancho, panchita, moro...", y mucha gente las usa y ni saben que tiene una connotacién negativa, que
son palabras ofensivas. Escuchan a tanta gente decirlo que ya lo adoptan a su forma de hablar",
alerta Janna. Miquel asiente.

Estan de acuerdo también en "la importancia de la educacién en casa". "Cuando eres pequefio te influye
muchisimo lo que te dicen tus padres", sostiene Janna, quien también destaca la influencia de los tutores en
primaria. "En la escuela el tutor tiene un vinculo muy cercano con el alumno; es la persona que te hace todas
las materias. Yo me acuerdo, en 4° de primaria, una tutora con la que hablabamos sobre democracia, sobre
machismo, sobre racismo... Y mi escuela tampoco era nada del otro mundo; eso podria hacerse en cualquier
centro", concluye, consciente de que, a veces, viven en una burbuja. En el 'cau’ o en el 'esplai' —Janna va al
‘cau’; Miquel, al 'esplai'—, explican, nadie piensa asi porque "ya nos han educado desde pequefios de otra
manera; pero hay muchos chicos que no tienen esos referentes positivos y, en cambio, si estan expuestos a
esos discursos toxicos en redes".

EL PAIS

“:A ver cuando damos lo de Franco, profe!”

El dictador genera mas interés y es mas popular que hace una década entre los jovenes, gracias a las redes
sociales, al descontento de esta parte de la poblacién y al desconocimiento.

ANTONIO JIMENEZ BARCA. Madrid - 20 NOV 2025

A los tres profesores de Historia del mismo instituto del sur de Madrid los alumnos de primero de la ESO (12
afios) los atosigan siempre, desde hace unos afios, con la misma, recurrente, pregunta: “4Y lo de Franco,
profe?” “; Cuando damos lo de Franco, profe?” El dictador que murid hace exactamente 50 afios se ha
convertido para muchos estudiantes de este centro, segln aseguran estos profesores, no sélo en una figura
historica que despierta un creciente interés, sino una también floreciente simpatia. “Antes, hace 15 afos,
estaba el facha de la clase, que era el raro, pero ahora es una tendencia casi general, sobre todo entre los
chicos, no tanto las chicas. Y estos no se esconden a la hora de proclamarlo”, asegura la profesora Dolores
Chincolla, de 56 afios, con mas de 30 de experiencia ensefiando Historia a adolescentes en el aula de un
instituto pdblico. Este interés -y esta admiracion- se traduce en varias cosas: pulseritas con la bandera de
Espana y el lema de “jArriba Espafa!”, calendarios de Franco llevados un poco de tapadillo en el bolsillo, la
interpretacion con el metal6fono en clase de musica a espaldas de los profesores del Cara al sol o la peticion
de conectar en clase a la retransmision en directo, en octubre de 2019, de la exhumacion de los restos de
Franco en el Valle de los Caidos. “Se lo puse, claro. Porque era de interés. Pero no me han pedido ver en
directo ninguna otra cosa nunca”, comenta la también profesora de Historia del mismo centro Mercedes
Medina, de 56 afios. Un tercer colega, David Campos, de 29, afiade que no pocas veces, cuando les pregunta
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a sus alumnos de la ESO o de bachillerato que elijan un personaje historico favorito, muchos eligen al dictador:
“Y ninguno a Cervantes”, afiade con cierta tristeza. Mercedes Medina agrega, con la misma tristeza pero con
algo de prevencion en el tono de la voz: “Es una moda. Hubo unos afios en los que Franco estuvo muerto, pero
ahora ha resucitado”. “Lo malo es que con esa moda, y a esa edad, pueden ser manipulados con mucha
facilidad”, matiza Pablo Juarez, profesor de Lengua y Literatura.

Esto no ocurre solo en este instituto madrilefio, donde estos profesores de Historia se conjuran para, a veces
con éxito y a veces sin él (“cuando se suben al tren luego es dificil bajarles con argumentos”), mostrar en clase
a sus alumnos el verdadero rostro de la dictadura. La encuesta de 40dB. hecha para EL PAIS y la Ser con
motivo del 50 aniversario de la muerte de Franco ilustra como piensan los hermanos mayores de estos
alumnos. Segun este sondeo, el 23,6% de los jovenes de entre 18 y 28 afios afirma que en determinadas
circunstancias un régimen totalitario puede ser preferible a una democracia. Los encuestados entre 29 y 44
sostienen lo mismo en un 22,9%. En esto, no piensan igual los chicos y las chicas. La ultima encuesta del CIS
sobre calidad de la democracia, fechada en abril de este afio, también lo demuestra. Segln este sondeo, el
39,8% de los chicos de 18 a 24 afios no cree que la democracia sea preferible a cualquier forma de Gobierno.
Y los que tienen de 24 a 34 afios estdn de acuerdo con esto en un porcentaje parecido: el 35%. Con las chicas
la cifra baja notablemente: a un 14,1% entre las que tienen menos de 24 afios y a un 27,8% entre las que
tienen entre 24 y 34 afios.

El analista politico y estratega electoral Antonio Gutiérrez-Rubi, que publicé en mayo de 2025 un libro
titulado Polarizacion, sociedad y algoritmo. Una radiografia de las nuevas generaciones (Siglo XXI) asegura
gue esta tendencia a aproximarse a Franco es debida, a grandes rasgos, a tres factores: la insatisfaccion con
la situacién actual, el sentimiento antisistema y la influencia de las redes sociales. “No se produce un blanqueo
a la figura de Franco, pero si una relativizacién. No justifican la tortura ni la represion. Pero para algunos,
Franco ha dejado de ser un dictador asesino y ha pasado a ser un personaje vilipendiado por un sistema en el
gue ellos ya no confian. Reivindicarlo se transforma en otra expresion de rechazo. Es una especie de nostalgia
sobre un tiempo que no han vivido, que por eso idealizan. Hay que tener en cuenta que ha pasado ya mucho
tiempo. Ademas, la época actual favorece las opiniones mas extremas. En las redes sociales, especialmente
en Tik-Tok, Franco aparece con frecuencia descrito en videos cortos y simples como un tipo bonachén que
puso en marcha la Seguridad Social, que levanté muchos pantanos etcétera”. Los profesores de Historia del
instituto madrilefio coinciden. Mercedes Medina pronuncia una frase amarga al venir de un grupo de
profesionales vocacionales y concienciados: “A esta generacion la estd educando Tik-Tok”. Esta red social,
donde predominan mensajes que edulcoran la dictadura franquista, constituye el referente informativo para el
20% de los menores de 34 afios en Espafia, segun el dltimo informe del Instituto Reuters y la Universidad de
Oxford, publicado en 2023.

Para contrarrestar esto, el historiador, profesor de Magisterio y durante muchos afios profesor en un instituto
Fernando Hernandez Séanchez ha escrito recientemente el guion de un coémic titulado Francofacts,
desmontando los bulos sobre el franquismo. “Se dicen cosas como que en 1953 uno tenia su casa pagada
cuando en realidad todavia existian las cartillas racionamiento. Hay que tener en cuenta que es una generacion
gue ha asumido que va a vivir peor que sus padres y, posiblemente, que sus abuelos, y eso les marca. Y que
en la pandemia se encerraron en sus casas Yy se acostumbraron a mirarlo todo a través del movil”.

Pero luego, mas alla de los estudios y las estadisticas, esta la opinion y la vida de cada uno. La de Juan
Garcia, por ejemplo. Tiene 27 afios, naci6 en Madrid, estudié periodismo y trabaja en la hosteleria y en la
organizacion de eventos. Procede de una familia feliz y muy politica donde “ha habido muchas discusiones en
casa, de uno y ofro lado”. No abomina del franquismo; al contrario: “Las cosas buenas pesan mas que las
malas: industrializé el pais, construyé muchas obras publicas, creé la clase media y el turismo. Y ahora, no sé
gué hemos hecho para estar tan mal: no hay nada que facilite la vida a los trabajadores o a los jovenes. Es
verdad que empleaba la mano dura, pero eso cre6 una generacién fuerte que ahora nos sirve de paraguas: si
no fuera por mis padres, que se van a ir al pueblo y me van a dejar la casa de Madrid, yo no podria
independizarme. Con Franco la gente iba de la ciudad al pueblo. Ahora se vuelve al pueblo porque en el centro
no se puede vivir por los alquileres”.

O la de Beltran Arellanes, también de 26 afios, que estudidé Historia Contemporanea y trabaja en el bar de su
padre: “Yo parto de coordenadas marxistas, y creci con la izquierda de Pablo Iglesias y de Monedero. Pero
luego esa izquierda nos decepcioné: no iba a ningin lado, se acomodd y se convirtié en la muleta del PSOE.
Aqui veo una ceguera ideoldgica, una necesidad constante de pacto, y no se avanza, no hay soluciones.
Franco, con todo, hizo avanzar los intereses de la clase obrera. O si no, a lo mejor hay que fijarse en China,
donde los trabajadores, en su gran mayoria, son propietarios de una vivienda. Se ensalza mucho la Transicion,
pero nosotros la Transicion no la hemos vivido. Yo tenia ocho afios cuando estallo la crisis y desde entonces
he vivido a caballo de todas las crisis”.

O la de un abogado de origen colombiano de 26 afios, llegado a Espafia hace cuatro afios, especialista en
Filosofia Politica, que prefiere no decir su nombre por si eso perjudica en el desempefio de su profesién y que



asegura que no esta de acuerdo con la democracia liberal porque, a su juicio, “protege los intereses
particulares o de grupos y no el bien comun”. Y afade: “En el fondo, esta democracia, como las otras de
Europa, estd controlada por una oligarquia econdmica globalizada cambiante, por grandes empresas
tecnologicas, bancos, fondos buitre. ¢Sabe por qué me interesa encontrar alternativas a estas democracias
liberales? Porque yo, en el futuro que nos espera, no voy a tener pensiones, ni casa, ni trabajo fijo...”.

Los tres profesores de Historia de este instituto de la Comunidad de Madrid tratan, con todo el empefio del que
son capaces, de que ideas como estas no arraiguen. Saben que luchan contra corriente, pero a veces obtienen
pequefias victorias. “Una vez, les pedi que preguntaran a sus padres y a sus abuelos y que, con las
respuestas, trajeran historias verdaderas de la Guerra Civil y de la posguerra contadas por los que las vivieron.
Ahi senti que entendian ese tiempo”, recuerda la profesora Medina. Pero hay dias en que la marea autoritaria
gue arrasa con buena parte de su alumnado les desborda. Y se desmoralizan. Dolores Chincolla recuerda el
dia en que pregunto por curiosidad en una clase de la ESO qué preferian, si la democracia ateniense o la
dictadura de Esparta. La mueca de preocupacion que compone esta maestra sirvio de respuesta.

THE CCONVERSATION

¢, Qué pasa con laigualdad en el contexto digital?.

Milagros Sainz Ibafiez. Investigadora y directora del grupo de investigacion de género y TIC del IN3, UOC -
Universitat Oberta de Catalunya

Durante los ultimos afios, las redes sociales se han convertido en una herramienta de socializacion basica para
los jovenes. ¢ Quién se iba a imaginar, afios atras, la relevancia y el papel que estas plataformas digitales iban
a tener en la vida de las personas, si cabe mas intenso entre nifios y adolescentes? Los moviles y sus
aplicaciones se empiezan a usar a edades cada vez mas tempranas. Nueve de cada diez adolescentes
espafioles se conectan varias veces al dia a internet o estan permanentemente conectados.

Con este papel tan importante en la socializacion y las relaciones personales de las nuevas generaciones,
¢ afecta el uso de redes sociales a la brecha de género? Y si lo hace, ¢en qué sentido?

Por un lado, las redes sociales se han convertido en una herramienta de empoderamiento de las mujeres,
sobre todo de las mas jévenes. Han servido de altavoz para aglutinar sororidad y esfuerzos para denunciar
publicamente casos de abusos, discriminacién, y violencia contra las mujeres en todas sus dimensiones.
Movimientos como el #metoo, #yo si te creo o #ni una mas han nacido y crecido en las redes sociales.

Las redes también han servido para fomentar la colaboracién entre mujeres en asuntos como la fertilidad o el
sindrome de la impostora, con la creacion de mudltiples recursos destinados a superar situaciones de
discriminacién o enfrentarse a la inseguridad de las redes.

Diferencias de género en el uso e impacto de las redes sociales

Nifios, nifias y adolescentes no usan las mismas redes sociales ni de la misma manera. Por ejemplo, entre los
usuarios espafioles de 11 o 12 afios de WhatsApp, Twitch, YouTube o Instagram, se ha observado que los
niflos seguian mas publicaciones relacionadas con los deportes o los videojuegos y las nifias los contenidos de
musica, moda, salud, belleza, politica y personas famosas. Las nifias, ademas, informaban seguir a mas
familiares en las redes sociales que los nifios.

Los estudios sugieren que los chicos adolescentes usan mas YouTube y las chicas TikTok o Instagram. Usar
més TikTok o Instagram, y preferir contenidos sobre moda, salud, famosos o belleza, tiene un impacto en la
presion estética que sufren especialmente las chicas.

Para ellas, las redes sociales se convierten a menudo en un escaparate donde se destaca la apariencia fisica,
se idealiza la imagen corporal y se persigue la validacién social. Una mayoria de usuarios (algunos de
ellos influencers a los que siguen miles de personas) intercambian imagenes casi siempre atractivas sobre
diferentes &mbitos de su vida personal y profesional.

Esta excesiva importancia de la imagen corporal, y la cosificacion y sexualizacion del cuerpo de las mujeres
gue implica, hace a las chicas especialmente vulnerables a determinados problemas de salud mental. Por
ejemplo, el uso de Instagram destaca en algunos estudios por su relacién con la insatisfaccién corporal, la
promocion de la delgadez y la comparacién social. Otras investigaciones relacionan el uso de Facebook con
una baja autoestima y cambios en la conducta alimentaria.

Una inteligencia artificial sexista

Mas alla de las redes sociales, hay otros ambitos donde la tecnologia, si no tenemos cuidado, puede acabar
acentuando determinados estereotipos y con ellos, la desigualdad. Por ejemplo, el ambito de la inteligencia
artificial. Cada vez es mas frecuente el uso de las herramientas de inteligencia artificial generativa para
disefiar influencers.
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Si observamos con detenimiento los atributos asociados a su aspecto fisico y psicolégico podremos observar
este tipo de influencers (utilizados en muchas ocasiones con fines de marketing y publicidad), al igual que
ocurre en el caso de los influencers de carne y hueso, replican y exageran las caracteristicas fisicas,
psicoldgicas y los roles de las mujeres y de los hombres que representan. Aitana Lépez, Shudu Gram, Alex o
Kyra son ejemplos de algunos de los influencers creados con herramientas de IA.

Los datos de los que se alimentan estas herramientas para la creacion de iméagenes y contenidos contienen
numerosos sesgos de género, y por lo tanto, en el disefio y produccién de nuevas tecnologias digitales se
sigue adoptando una vision tradicional de los roles y estereotipos asociados a hombres y mujeres.

Sin embargo, a pesar de la importancia que tienen las redes sociales y la inteligencia artificial como potenciales
propagadores de los sesgos y estereotipos de género, apenas existen estudios sobre el tema. ¢Qué atributos
se toman como referencia para definir la apariencia fisica, la personalidad, las actitudes o el comportamiento
gue estos influencers muestran al publico, y por qué?

Ciberacoso y ‘grooming’, sobre todo en chicas

Un riesgo del uso de redes sociales a edades tempranas es el de ser contactado o contactar con
desconocidos, algo que 1 de cada 3 adolescentes hacen. Existen numerosas evidencias que sefialan que las
chicas reciben mas mensajes no solicitados y viven mas experiencias de acoso y abuso que sus compafieros.

Por ejemplo, segun un estudio del Instituto de las Mujeres sobre acoso en las redes (2022), el 80 % de las
mujeres ha sufrido alguna situacion de acoso en las redes sociales. La mitad de las situaciones de acoso en las
redes estén relacionadas con el establecimiento (o intento de establecimiento) de una relacion intima. Ademas,
en la mayoria de las ocasiones estas experiencias de acoso eran propiciadas por personas desconocidas.

El surgimiento de la machosfera

Es chocante que el empoderamiento de las mujeres en las redes y, por ende, en diferentes ambitos de la vida
haya propiciado a su vez el impulso de un movimiento reaccionario, misogino y antifeminista, que se conoce
como la machosfera (o manosfera por su traduccion del inglés).

La machosfera ha sido definida como el conjunto de espacios virtuales que dan cabida a una multitud de
movimientos basados en el fomento de una masculinidad toxica centrada en la propagacion de discursos
miséginos y antifeministas. Se caracterizan por fomentar la propagacion de bulos y la desinformacién sobre la
igualdad de género y la situacion de las mujeres. Ademas, reivindican la vuelta a valores masculinos
tradicionales con argumentos que niegan la violencia contra las mujeres, afirmando incluso que es un invento
ideoldgico.

Entre los chicos adolescentes, la tendencia a creer que la violencia de género es un invento ideoldgico o a
banalizarla ha estado aumentando en los Ultimos afios, como podemos observar comparando resultados del
Barémetro Juventud y Género: en 2019, el 11,9 % estaban de acuerdo con la frase de que la violencia de
género es un invento ideoldgico; en 2021 esta cifra subid hasta el 20 %; y en 2023, al 23 %. Muchos jovenes
(chicos mayoritariamente) encuentran cobijo y comprensién en este tipo de movimientos, muy presentes en las
redes, donde se fomenta una visién distorsionada y téxica de las relaciones entre hombres y mujeres.

A esto se afiade la falta de conocimiento sobre qué constituye un delito de odio o cdmo gestionarlo: el 43 % de
los jovenes de ambos sexos no cree 0 no esta seguro de que mandar mensajes de odio sea delito (casi el 50 %
de los chicos frente al 37 % de las chicas), y 1 de cada 4 adolescentes afirmaba que no sabria dénde
denunciar un caso de violencia online.

Videojuegos, un mundo hostil para las mujeres

En torno al 47 % de las personas que juegan a videojuegos son mujeres. Sin embargo, muchas de ellas
reciben continuos insultos y descalificaciones por parte de algunos hombres también jugadores.

Por este motivo, algunas deciden ocultar su identidad femenina para evitar este tipo de situaciones.
Ademas, son recurrentes las situaciones de acoso en redes sociales que sufren las pocas mujeres que
producen y disefian videojuegos.

La pornografia y la igualdad de género

En los Ultimos afios preocupa especialmente el acceso de los jévenes desde edades muy tempranas a la
pornografia, especialmente por parte de los chicos. Esto tiene un efecto importante en cémo perciben las
relaciones sexuales y afectivas, pues la mayoria de videos y contenidos a los que acceden ofrecen una imagen
distorsionada de las mujeres, de las relaciones y del papel que juegan las mujeres en ellas.

Estudios recientes sefialan la influencia que el consumo de este tipo de contenidos tiene en las relaciones de
pareja durante la adolescencia, pues en muchos casos algunos adolescentes (sobre todo chicos) tienen muy
interiorizado lo que han visualizado y exigen a sus parejas reproducir lo que han visto en el material
pornografico al que han tenido acceso.



Las evidencias que hemos recabado confirman la necesidad de trabajar con nifios, nifias y adolescentes para
fomentar entre ellos un uso critico, responsable y ético de las herramientas digitales, especialmente de las
redes sociales. Existen algunos ejemplos sobre el mal uso de estas herramientas con fines sexistas que no se
deberian producir. Pero también es importante trabajar con las familias, el profesorado y especialistas en
educacion para formarse y promover un uso ético de las redes sociales.

Cinco claves para que la escuela sea un entorno seguro
y protector

Irene Montiel Juan. Profesora e investigadora Universitat Oberta de Catalunya (UOC). Grupo VICRIM - Sistema
de Justicia Penal, UOC - Universitat Oberta de Catalunya

Patricia Hernandez Hidalgo. Doctora en Derecho y criminéloga. Profesora agregada de Criminologia y
Directora del Master en Ciberdelincuencia, UOC - Universitat Oberta de Catalunya

“Ahora no dejo que nadie me insulte y me hable mal, o se lo digo a la profesora”.

Esta frase de una nifia de nueve afios muestra lo importante que es saber identificar lo que es violencia y
comprender que los adultos tienen la obligacién de proteger a los nifios. Algo que puede marcar la diferencia
entre normalizar una situacion de maltrato o no.

La frase la aportdé una de los casi 1 000 nifios y nifias que participaron en el programa para proteccion de la
infancia #EscuelaSinViolencias de la Fundacion FC Barcelona, cuyo impacto hemos evaluado en nuestro grupo
de investigacién, y que se ha implementado ya en mas de 160 escuelas y 32 000 alumnos en Catalufia.

La violencia sigue siendo un problema social, de derechos y de salud publica, que afecta a uno de cada dos
menores cada afio. Apenas el 10 % de los casos son reportados a las autoridades competentes.

Los adultos, especialmente quienes trabajan con menores de edad, estamos obligados a crear “entornos
seguros”: a fomentar el buen trato y el respeto mutuo, la convivencia, la resolucion pacifica de conflictos y, en
definitiva, el desarrollo 6éptimo del menor.

¢,Coémo podemos hacerlo? Nuestro estudio sobre la evaluacién de ese programa nos ha permitido identificar
cinco claves fundamentales.

1. Los adultos son los responsables

En primer lugar, la cultura de la proteccién debe construirse sobre la base de que la responsabilidad recae
siempre en las personas adultas. Los nifios y nifias deben conocer sus derechos, aprender a identificar
situaciones que los vulneran y a personas adultas de referencia a las que pedir ayuda, pero la responsabilidad
de afinar la mirada, garantizar entornos seguros que promuevan el bienestar, detectar situaciones de riesgo o
de maltrato y actuar es exclusivamente de los adultos.

Los estudios demuestran que aumentar los conocimientos y habilidades del alumnado les empodera para
identificar abusos y explicar sus experiencias, pero cerca debe haber adultos disponibles, sensibles y capaces
de actuar.

2. Trabajo en equipo y sensibilizacion colectiva

Alumnado, familia y profesorado deben conocer los derechos de la infancia, las diferentes formas de violencia
(incluso las mas sutiles) y su grave impacto en la etapa infantil y adolescente.

En el contexto escolar, es imprescindible ademas que el profesorado conozca los protocolos de actuacion y
tenga un referente especialmente formado en la puesta en marcha de estos protocolos. Si la familia y la
escuela estan bien conectados, y los nifios y nifias se sienten escuchados y comprendidos, estaremos creando
el ambiente idoneo para la deteccién temprana.

Para ello, generemos espacios y momentos cotidianos de escucha activa y confianza, sin juzgarlos ni minimizar
sus preocupaciones, teniendo en cuenta su opinion y respondiendo desde el apoyo y la calma. Estas
habilidades son las que promueve el programa #EscolaSenseViolencies

3. Més alla del acoso entre iguales

La evidencia sugiere que podemos aprender a detectar mejor situaciones de violencia mediante formacion
especializada y que hay menores victimas de distintas formas de violencia en todos los centros.

Sin embargo, muchos profesionales en el dmbito educativo siguen presentando desconocimiento y falsas
creencias. Por ejemplo, se tiende a pensar que la violencia contra la infancia es poco frecuente y que si no deja
marcas visibles no es violencia. Tendemos a minimizar la gravedad de las agresiones verbales o relacionales
(gritos, insultos), considerando ciertas conductas “tolerables”, y asi son normalizadas por los menores.
Conocer las cifras y consecuencias de esta realidad es fundamental para cambiar la mirada y el
comportamiento.

Como docentes o miembros de la comunidad escolar tenemos que saber que nifios y nifias pueden ser
victimas de violencia mas alla del acoso entre iguales o de las paredes de los colegios. Es frecuente que las
mismas victimas sean objeto de diferentes formas de violencia en diferentes contextos.
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4. El conocimiento no traumatiza, empodera

Los nifios y nifias tienen derecho a ser escuchados y a hablar sobre cosas que son importantes para ellos,
como la violencia.

En las escuelas, podemos realizar actividades en clase que sirvan para exponer diferentes situaciones de
violencia, comentarlas y discutir posibles soluciones. Ellos pueden explicar experiencias propias de manera
acorde a su edad: los adultos debemos proporcionarles entornos seguros donde hacerlo, con personas
preparadas para escucharles activamente y responder de manera sensible y protectora.

Por ejemplo, muchos participantes del programa decian cosas como: “Me ha ayudado a ver las injusticias”,
“Los profesores ahora nos escuchan mas, y si me pasa algo, se lo digo”.

La informacion proporcionada por los adultos debe ser veraz, basada en la evidencia y adaptada a su nivel de
desarrollo y conocimientos, buscando ejemplos sencillos, claros y que puedan entender. Por ejemplo,
explicandoles que algo que les lastima no puede ser un secreto, o que tienen derecho a decir que algo no les
gusta, incluso a una persona adulta.

Debemos transmitirles ademas la seguridad de que sabemos qué hay que hacer para protegerles, sin
cuestionarles. Por ejemplo, no digamos “;por qué no lo contaste antes?” o “; estas seguro de que fue asi?”,
sino “siento mucho que hayas pasado por eso, gracias por confiar en mi”. Tampoco se trata ni de alarmar ni de
prometerles cosas imposibles: en lugar de “no se lo contaré a nadie”, podemos afirmar “seré todo lo discreta
gue pueda, pero tengo la obligacion de comunicarlo para protegerte”.

5. Para prevenir, no todo vale

Por altimo, para prevenir la violencia, no todo vale. Los programas de prevencién e intervencion deben ir mas
alla de las buenas intenciones. Los centros educativos deben elegir aquellos que estén disefiados desde un
marco teérico y empirico sélido y que tengan pruebas publicadas de su eficacia. Lo ideal es que sus efectos se
midan y se evallen periédicamente para confirmar que producen cambios de actitud y conducta significativos y
duraderos. Es decir, debe comprobarse que consiguen los efectos deseados, pero también que no provocan
ningan dafio.

Aplicando estas claves, es posible convertir la escuela en un entorno seguro y protector, donde no solo se
previene la violencia, sino que se revelan y se detectan mas casos, lo que puede marcar la diferencia entre
actuar a tiempo o no hacerlo.

I
MAGISTERIO

El 80% del alumnado termina el Bachillerato en dos afos aunque un 7%

precisa un ano mas

El 80% del alumnado de Bachillerato termina en los dos cursos aunque un 7% precisa de un afio mas para
finalizar estos estudios y son las chicas las que mas titulan a tiempo.

EFE.Lunes, 17 de noviembre de 2025

Segun la ultima Estadistica del seguimiento educativo y rendimiento académico del alumnado que accede a
bachillerato, ocho de cada diez estudiantes que empezaron este ciclo en 2019-2020 titularon a los dos afios
mientras que un 7% lo hizo al tercer afio y en el cuarto afio lo hace un 1,2%. Las comunidades con mayores
porcentajes de alumnado que consigue el titulo en dos afios fueron la Comunidad Foral de Navarra (89%), Pais
Vasco (88%), La Rioja (87%) y Comunidad Valenciana (86%). En el tercer afio destaca el porcentaje de
titulados de Andalucia (9%), Comunidad de Madrid (8,8%) y Castilla-La Mancha y Baleares (8%).

El porcentaje de alumnado que titula a los cuatro afios siguientes de empezar Bachillerato se ha incrementado
en casi un punto respecto a la promocién que accedié en el curso 2018-19. La estadistica desvela que el
porcentaje de alumnos que finalizan Bachillerato a los cuatro afios en centros privados es superior (del 94%)
gue el de los publicos (87%). Y el nUmero de mujeres que terminan es mayor que el de los hombres, con una
diferencia de casi 4 puntos.

Atendiendo a la edad del alumnado que accedi6é a esta etapa de la ensefianza no obligatoria en el curso 2019-
20 y titulé a los cuatro afios, el 92,4% corresponde a alumnos de 16 afos, el 63% inici6 este ciclo con 17 afios
y el 48,5% con 18 afios. Con edades superiores a los 19 afios finalizé el 33%. Segun la nacionalidad de los
estudiantes, existe una diferencia significativa entre la poblacién con nacionalidad espafiola que finaliza el



bachillerato en cuatro afios y que ronda el 90%, y la poblacién con nacionalidad extranjera, donde es el 69% el
gue termina en este plazo.

En el curso 2021-22, el 91% del alumnado que un afio antes empez0 estos estudios continlia matriculado y un
5,4% aparece matriculado en otras ensefianzas del sistema educativo (5,1% en Formacion Profesional de
Grado Medio) mientras que el 3,5% restante no esta recogido dentro de la matricula del sistema educativo.

Decanos de Educacion aprueban con polémica su propuesta de alargar la
carrera de Magisterio

La Conferencia de Decanos de Educacion ha aprobado el 'Libro Blanco' que propone alargar la carrera de
Magisterio hasta cinco afios, con un master de especializacién, y que para acceder al grado de Educacion
Primaria, se tenga que superar una prueba especifica.

EFE Martes, 18 de noviembre de 2025

Con polémica y division la Conferencia de Decanos de Educacioén reunida en Las Palmas de Gran Canaria esta
semana ha aprobado una serie de recomendaciones que seran trasladadas al Ministerio de Educacién para
gue pueda tenerlas en cuenta en las negociaciones que mantiene con los sindicatos de la ensefianza de cara a
elaborar un nuevo Estatuto del Docente. Fuentes cercanas a la reunion han sefialado a Efe que el Libro Blanco
del Grado en Educacion Primaria ha sido aprobado por mayoria simple, con 20 votos a favor, 16 en contray 11
abstenciones.

Los cambios que proponen una parte de los decanos no son bien vistos por los profesores e investigadores en
Didé4ctica de las Ciencias Experimentales que creen que les resta participacion en la ensefianza de su materia
en favor de ampliar otras competencias que debe tener el maestro, més centradas en educacion emocional o
de inclusién. Este Libro Blanco incide en que el grado, que ya es habilitante, se extienda con un master que
habilite para determinadas especialidades (también llamadas menciones) o para funciones docentes (como
direccion, bibliotecas..) que hayan sido definidas por el Ministerio de Educacion, las comunidades autbnomas y
las universidades.

«Todo el alumnado podria acceder a la profesiébn docente tras cursar el grado, con la posibilidad de optar
posteriormente por una especializaciébn que ampliase sus oportunidades profesionales, tanto en el acceso a la
funcion publica como en otras funciones educativas especificas», sefialan los decanos en el texto del
documento. Proponen que el objetivo de la carrera de Magisterio sea que los futuros docentes de Primaria se
adapten a los nuevos entornos educativos, vinculados con la digitalizacién, la diversidad o los cambios
socioculturales.

De momento, las propuestas deberan estudiarlas el Ministerio de Educacion, que si podria estar de acuerdo
con fijar una prueba especifica de acceso (ademas de la PAU) para acceder al grado de Educacion Primaria.
En este sentido el estudiante podria afrontar pruebas de comprensién lectora y razonamiento logico
matematico, o una evaluacién de atributos no académicos, con minientrevistas multiples o con test de juicio
situacional (SJTs).

Sin polémica en la reforma del Master de Secundaria

La Conferencia de Decanos de Educaciéon ha aprobado sin polémicas el otro Libro Blanco del Master en
Formacién del Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y
Ensefianza de Idiomas que han elaborado sobre como debe ser el posgrado para ser profesor de estas etapas
y que proponen con una duracion de un afio y medio, o incluso dos, y con el doble de horas de préacticas.
Plantean también una prueba de acceso obligatoria a nivel estatal para todas las universidades (publicas y
privadas) donde se evalle tanto los conocimientos de la especialidad como las aptitudes y actitudes docentes.

La Asociacion Espafiola de Profesores e Investigadores en Didactica de las Ciencias Experimentales (APICE),
qgue ha participado en las alegaciones al texto coincide en que el acceso a estos masteres se debe limitar
también en las universidades privadas.

Una cuarta parte de los jovenes de 15 afos no tiene nivel basico en
matematicas y lectura

Una cuarta parte de los jovenes de 15 afios no alcanza un nivel basico en matematicas y lectura, y aunque en
Espafia estos datos han ido mejorando entre 2018 y 2022, el porcentaje de alumnos con alto rendimiento
académico estd muy por debajo de la media de la Unién Europea.

EFE Martes, 18 de noviembre de 2025

«Unas competencias generales débiles en lectura, matematicas y ciencias suponen un riesgo para la
competitividad y reducen el nimero de candidatos para las profesiones de Ciencias, Tecnologias, Ingenierias y
Matematicas (CTIM)», sefiala el informe Monitor de la Educacién y la Formacion 2025. Un documento que
elabora la Comision Europea y que acaba de publicar el Ministerio de Educacién, Formacién Profesional y
Deportes, y sefiala que Espafia debe mejorar en su tasa de abandono escolar prematura, ya que se sitda en el
13 % frente a la media del 9,4% de la UE y del nuevo objetivo propuesto para 2030 del 7%.
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Segun este analisis basado en los principales informes internacionales, como el de PISA, una de las
preocupaciones es que a pesar de la disminucion en Espafia del abandono temprano escolar —desde el 20%
en 2015- la tasa en Espafia sigue estando muy por encima de la media de la UE. Ademas el abandono afecta
mas a chicos (15,8%) que a chicas (10%). En este sentido, se recuerdan las recomendaciones del Consejo
Escolar del Estado que propone ampliar la edad de escolarizacién obligatoria hasta los dieciocho afios, mejorar
las becas para estudiantes (en importe y admisibilidad) y asignar el 5,5% del PIB a gasto en educacion.

Bajo rendimiento en mates, lectura y ciencias

El otro gran desafio es mejorar el bajo nivel de los jovenes de 15 afios en las tres competencias basicas, ya
que el 27% no alcanza un nivel minimo en mateméticas, el 24,4% en lectura y el 21,3% en ciencias. Al nivel
mas alto solo llega el 6% en matematicas (frente al 8% de la media de la UE), el 5,3% en lectura (frente al
6,5%) y el 5% en ciencias (frente al 7%). Espafia también suspende en competencias digitales, cuyo
rendimiento (44,4%) es inferior a la media de la UE (42,5%). «Esto significa que demasiados alumnos no saben
utilizar el ordenador para realizar tareas basicas y explicitas de recogida y gestién de informacién ni crear
productos documentales sencillos», inciden los expertos.

Pocas matriculas en ramas tecnolégicas

Las matriculas universitarias en ciencias, matematicas y tecnologias es del 24,7% en Espafia frente al 27% de
media de la UE. Y hay margen de mejora ya que «la demanda de especialistas supera la oferta», incide el
estudio que también pone el foco en la Formacién Profesional de grado medio, donde se deberian impulsar
estas materias.

Educacién superior en alza y empleos sobrecualificados

La tasa de titulados en Educacion Superior (25-34 afios) alcanza el 52,6% y supera el objetivo de la UE del
45%. No obstante, el mercado de trabajo no puede absorber el elevado nimero de titulados, lo que provoca la
mayor tasa de sobrecualificacién de la Unién Europea, del 35% en 2024. También la matriculacion en
Formacion Profesional de grado superior es mas alta que la de la media de la UE, sin embargo en grado medio
registra una tasa de empleo més baja (68,6% frente al 80% de la UE). En este sentido, el informe recuerda la
recomendacion del Consejo de Europa de que Espafa refuerce la FP dual y aumente el aprendizaje
permanente.

Educacion Infantil y Atencién a la Infancia

Espafia tiene una de las mayores tasas de participacién en Educacion Infantil y Atencién a la Infancia de la UE,
superando el objetivo europeo de escolarizacién para el grupo de 3 afios (98% en 2023). La participacion en
servicios de atencion a la infancia para el grupo de 0 a 2 afios también es alta (55% en 2024). No obstante, la
proporcién de nifios menores de seis afios en riesgo de pobreza o exclusion social es del 34% frente al 23,5%
de media de la UE.

Teléfonos méviles, més controles en Espafia

En comparacion con otros paises europeos, los alumnos espafioles tienen mas controles parentales en
relacion con el tiempo de uso de pantallas: el 58% de los estudiantes declara tener un limite de uso entre
semana frente al 41% de la media de la UE. Andalucia, Aragén, Castilla-La Mancha, Catalufia, Comunidad
Valenciana, Galicia, Madrid y Murcia han adoptado prohibiciones generales de uso, mientras que Asturias,
Baleares, Canarias, Cantabria, Castilla y Ledn, Extremadura, La Rioja, Navarra y Pais Vasco aplican normas
flexibles.

La degradacion de la educacion OPINION

Si el nivel educativo se resiente, los principios morales e intelectuales que rigen la calle, se degradan. Esa
degradacion con la que contamos ha derivado en una sociedad burbuja donde los retofios son intocables y en la
cual el centro de atencién se ha de poner en el maestro y no en el deber de alumnos y progenitores.

BASILIO FREAN BERNEDO. Miércoles, 19 de noviembre de 2025

La educacion, como ocurre con otros campos constituyentes de ese complejo entramado de personas y
pueblos que conviven y al que llamamos “sociedad”, se ha dejado contagiar progresivamente de artificios y
otros engafios que actian como bomba de humo con el fin de ocultar otras carencias. Empecemos por el
concepto de “educacién”, definible como un proceso para facilitar el aprendizaje, ademas de la adquisicién de
conocimientos, habilidades, valores y habitos. Para tal fin, existen los sistemas educativos, que no son mas que
una estructuracion del concepto anterior organizado de tal forma que este pueda propiciar aprendizajes a un
conjunto de personas, bien sea ese conglomerado una nacién o una sociedad.

Podriamos ahora profundizar en los contenidos e intenciones de las diferentes leyes educativas, sin embargo y
subjetivamente, daré una respuesta a la pregunta “;qué es una formacién académica adecuada?”.
Personalmente, y hasta hace poco se ha entendido de una manera similar, una formacién académica



adecuada es aquella que dota al alumnado de una serie de saberes que le permitiran una base lo
suficientemente soélida para, o bien cursar estudios superiores, o para poder actuar de forma minimamente
habil en la vida. A mayores, esa formacién debe reforzarse con la inculcacién de valores y principios que
fortalezcan la moral, la ética o la regulacion de la conducta humana. No alcanza con saber, sino en entender
como aplicar los conocimientos con una perspectiva que se oriente hacia la buena convivencia y en el respeto
hacia los demas, la naturaleza y la democracia de los pueblos.

Con el paso de los afios, se ha pasado de unos sistemas educativos centrados en la memorizacion y en la
repeticion, que si bien son métodos cuestionados, favorecen el aprendizaje a largo plazo, aunque este no se
produzca de forma significativa en algunos casos, a unos sistemas mas orientados a la perspectiva lidica y con
base en metodologias constructivistas. Sin embargo, lo realmente relevante no es el método, sino quién lo
utiliza, cémo lo hace y por qué. Y eso atafie no Unicamente a los maestros, puesto que es la responsabilidad de
toda la comunidad educativa de un pais.

Y si la comunidad educativa de una nacién no funciona con la coordinacion suficiente y comienza a dar
bandazos al son de la comba politica y bajo la melodia del pastiche, deriva en una degradacion progresiva de
la sociedad. La educacion es la base de la evolucién y del progreso, si no funciona correctamente, la sociedad
terminara por colapsar. Por lo tanto y entre muchas otros elementos, no es de recibo que ocupemos el puesto
veintisiete en el dltimo Informe PISA, como tampoco lo son todos los factores que han desembocado en tal
verguenza.

¢Por qué? Como sefialaba, no se trata de un solo agente. Desgranaré de forma breve los actores y sus
funciones dentro de esta suerte de sainete, asi como la funcién que desempefia cada uno de ellos.

Factor econémico

Si la economia de un pais comienza a resentirse, la inversion decae. Y ya se sabe, cuando la perspectiva
econOmica es oscura, de donde primero se empieza a recortar de forma sibilina es en sanidad y en la
educacién. La mayoria de los centros educativos cuentan con mobiliario de hace mas de veinte afios, cuando
no superan los treinta 0 mas. Los materiales destinados a las ciencias son casi inexistentes comparados a los
disponibles, por ejemplo, durante la LOGSE. El personal educativo se recorta y el alumnado se reagrupa
creando aulas con exceso de inquilinos.

Si este recorte de recursos se produjera en contextos con un nivel socioeconémico alto, sin duda no tendrian
tanta relevancia; pero resulta que también existen, y no pocos, entornos con una capacidad socioeconémica
baja, los cuales son y serdn mas vulnerables ante esa falta de inversion, repercutiendo la situacién en un
incremento peligroso de la brecha de una futura igualdad, convirtiéndola en una entelequia. La desigualdad en
un sistema educativo, Unicamente se consigue paliar con dinero destinado a recursos y no en maquillaje
didactico. Maquinas de coser, tablets, programas educativos “innovadores” cacareados por las
administraciones... cuya repercusién es nimia, ocupan los presupuestos. Mi casa se hunde, pero tengo una
television de ultima generacion.

Percepcion de la educacién en la sociedad

La educacion afecta al devenir de la sociedad y la sociedad al devenir de la educacién: la pescadilla que se
muerde la cola. Si el nivel educativo se resiente, los principios morales e intelectuales que rigen la calle, se
degradan. Esa degradacién con la que contamos ha derivado en una sociedad burbuja donde los retofios son
intocables y en la cual el centro de atencién se ha de poner en el maestro y no en el deber de alumnos y
progenitores. En el Renacimiento, el hombre se convierte en el centro del universo a través del movimiento
humanista, que se caracteriza por el antropocentrismo. En este momento histérico vivimos una suerte de
“renacimiento digital” mal entendido.

La proliferacién de las redes sociales, la necesidad continua de validacién externa y la adiccién al aparentar,
han creado un nuevo ser humano que transita por canales sociales basados en un ego con pies de barro,
puesto que sus cimientos son débiles y fruto de lo anterior. Se ha dejado de ser para, quiza, aparentar; ahora
se aparenta para, tal vez, poder ser. Nunca antes habiamos tenido al alcance de un movimiento de dedo tres
mil afios de evolucion. Curiosamente y al mismo tiempo, tampoco habiamos sido tan ignorantes.

Teniendo en cuenta lo presente, que los hijos sepan mas o menos matematicas ya no es relevante. Lo
importante es que se diviertan en la escuela, porque si entre todos convertimos a los centros educativos en
pargues de bolas, las obligaciones y exigencias desapareceran y las responsabilidades de los adultos serian
minimas. A cambio, preparense para el Informe PISA del afio 2030. En ciencias, Manolito no tendra ni idea,
pero fijese usted qué bien juega con las aplicaciones de la tablet. Fijese bien, “fijate, bro”. Asi, cualquier
indicacion del maestro sera despreciada y cuestionada, convirtiéndolo en Unico culpable y responsable. Dénde
habra quedado aquello tan cierto que rezaba “se educa en casa y se ensefia en la escuela”.

Metodologias e innovacion

Como sefialaba en lineas anteriores, las metodologias han evolucionado y eso proporciona mas recursos que
nunca al proceso ensefianza aprendizaje. Pero es aqui donde el “Renacimiento digital” al que me referia en al
apartado anterior, florece de nuevo. Se confunde todo. Centros llenos de docentes que pasan sus horas de
trabajo pensando mas en sorprender que en ensefiar. Mas en sacar fotos que en explicar. Mas en criticar lo
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anterior que en justificar con hechos lo actual. Mas ocupados de sus filias y fobias ideologicas que en ensefiar
contenidos de forma objetiva y rigurosa. Mas preocupados en ser los mas modernos animadores
socioculturales del parque de bolas que en pasar horas explicando qué es una multiplicacion y como se se
aplica. Mas angustiados por plastificar que por ser un ejemplo. Mas intranquilos por cumplir con la moda
establecida por las doctrinas morales con pies de barro, que por cumplir con el fin Gltimo de su deber (ensefiar).

Sin hablar de lo peligroso del término que ampara todo ello, la palabra “innovacion”. Todo el mundo quiere
innovar, no porque esa innovacion vaya a repercutir o no sobre el alumnado, eso es lo de menos. Queremos
innovar para obtener el aplauso del comparfiero, el elogio de los padres, el icono del corazén en el grupo de
“‘whatsapp” y la magnitud en las redes sociales. Innovar es otra cosa. Innovar es conseguir resultados mejores
en menos tiempo sirviéndose de un medio nuevo o mejorando el aporte de uno previo.

Ver un video de “youtube” para explicar la division no es innovar. Llevar a cabo diez sesiones lectivas cargadas
de colorines y velcro para explicar la Revolucién Francesa, si es que alguien la sigue ensefiando, tampoco es
innovar. Lograrlo en cinco, de forma &gil y haciendo que el alumnado lo entienda para siempre, si. Quiza,
innovar en estos tiempos sea volver un poco atras y mejorar el proceso haciendo un uso inteligente y adecuado
de los recursos contemporaneos... y no querer rizar el rizo dividiendo en cuarenta pasos lo que siempre se hizo
en cuatro.

La formacion de los docentes

En el sistema educativo uno accede a una plaza tras haber superado un concurso oposicion. Empero, ¢ qué se
valora o exige para superarlo? Casualmente, aspectos mas cosméticos que Utiles para la posterior labor
docente. Todo ello comienza en las facultades. No son necesarios saberes de matematicas, lenguaje, ciencias,
filosofia o arte, es mas, estos han ido dejando paso al conocimiento masivo y superficial de didacticas poco
probadas, surrealistas, idealistas y cuya aplicacién practica es, muchas veces, imposible en una clase del
sistema educativo espafiol. Es decir, hos encontramos con docentes que han ocupado cuatro afios de sus
vidas aprendiendo humo y que han destinado varios mas a aprender mas humo para conseguir una plaza.

Sin hacer mencién al espectaculo de las exposiciones para defender ante el tribunal de turno una programacion
o unidad did4ctica. No se habla de contenidos, se produce un espectidculo de manualidades y palabras
bonitas cuya cercania a la realidad del aula es la misma que de la Tierra a Saturno. Y todo el mundo aplaude.
Posteriormente, nos encontramos de forma cada vez mas peligrosa y frecuente con docentes que no saben
dividir, lo que es un nimero primo, resolver un problema de geometria o redactar sin faltas ortograficas.

De disponer de conocimientos minimos y aceptables de Historia, Ciencia, Filosofia o Literatura, ni se
contempla. No se asusten, si es que la trampa en este campo también es ciclica, como la pescadilla. Estaria
mintiendo si no reconociese que la formacién a la que tiene acceso el docente es amplia. Lo es, y mucho. Con
todo, es otro engafio mas; otro elemento que dinamita el sistema. La formacion y toda su parafernalia es
impartida por personas que, ojo al dato, en su vida han impartido clase a nifios o adolescentes. Nunca, jamas
lo han hecho.

Son docentes meramente tedricos que se retroalimentan entre si jugueteando con teorias didacticas tan
bafiadas de optimismo y perfume como carentes de la mas minima nocién de la realidad. Incluso escriben
libros y organizan premios y conferencias, amén de dar clase en las facultades de Ciencias de la Educacion.
Imaginense el percal. Usted es fontanero y su trabajo consiste en ejercer menesteres como cambiar tuberias o
grifos. Eso si, la formacién que recibe la imparte alguien que nunca jaméas ha procedido a ejecutar una de las
acciones anteriores; es mas, le dara lecciones sobre lo maravilloso que seria cambiar dichas tuberias y
revestirlas de papel de colores, aunque todos sepamos que no resistirian ni un segundo el paso del agua a
diferentes presiones.

Ellos, al igual que sus productos, es decir, los que ni dividir saben, una vez que aprueban una oposicion, se
defenderan esgrimiendo “es que ahora somos mediadores en el conocimiento, no transmisores”, para
posteriormente sacar una foto de los trabajos en goma eva de Mengano y subirlo inmediatamente a internet.
Espero que en medicina no ocurra lo mismo.

En definitiva, nos hallamos en el siglo veintiuno y recalco, jamas hemos tenido a nuestra disposicion los
recursos y los conocimientos de los cuales disponemos ahora para hacer del proceso ensefianza aprendizaje
una transicion eficaz y completa hacia el objetivo de la formacién integral del alumnado. Asi y solamente asi,
podriamos contar con profesionales cualificados en todos los segmentos que componen el conocimiento y sus
profesiones derivadas. A pesar de ello y por todos los argumentos esgrimidos en este breve texto, nos
hallamos en una sociedad de algoddn de azicar donde nadie quiere una responsabilidad y en la cual todos nos
merecemos lo éptimo sin haber dado un palo al agua. Porque si.

El resultado es una sociedad analfabeta tecnoldgica e intelectualmente que no siente curiosidad alguna por
conocer las bases y luchas libradas en conformar la evolucién que le ha precedido. En vez de eso, solamente
sienten emocion y curiosidad por lo inmediato, rechazando y menospreciando lo precedente. A estas alturas
alguno se podria preguntar: “Pero, ¢por qué?”. Porque el poder, que no conoce limites morales ni éticos, ha



aprendido a lo largo de los siglos que no hay mejor rehén que un pueblo sin conocimiento ni ganas de
adquirirlo, haciéndoles creer que tienen acceso a la cultura por medio de dispositivos y provocando que sean el
epicentro de la llegada de la sobreinformacion, siendo esta manipulada segun sesgos ideolégicos y
populismos. De esta forma, se anula el pensamiento critico y se fabrican en serie futuros votantes cuyo (inico
dogma es el fanatismo inoculado por el poder que se aprovecha de ellos. Para eso ha quedado la educacion,
para ser una comparsa del totalitarismo mediatico.

Basilio Frean Bernedo es maestro de Educacion Primaria e Inglés.
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Murcia arranca los tramites de un decreto para reducir la

carga burocratica de los docentes

José Luis Fernandez. 15 noviembre, 2025

La Consejeria de Educacion y Formacion Profesional de Murcia va a iniciar los tramites para la elaboracion de
un decreto que reduzca la carga burocratica de los docentes en la region de Murcia, segin anuncié el
consejero, Victor Marin, en la reunién de las comisiones de directores de Educacion Infantil y Primaria y de
Secundaria.

Marin valoré que el fin es que “dediquen tiempo a lo que realmente importa, que es ensenar” y detallé que se
hara hincapié principalmente en tres dmbitos, la simplificacion de procesos de programacion, la reduccion de
las tareas administrativas que llevan a cabo los equipos directivos y la mejora en las aplicaciones informéticas
de uso en los centros para simplificar procesos.

Esta normativa tendra rango de decreto con el objetivo de modificar aspectos que ya estan regulados en la
actualidad pero que mejorara el nuevo decreto.

El consejero avanzé que se iniciara una ronda de contactos con directores de centros educativos, sindicatos,
patronales de ensefianza y sindicatos de la ensefianza concertada “para recabar las medidas necesarias que
permitan reducir la carga burocratica de los docentes, que es una demanda de este colectivo”.

La comision de directores de Primaria estd formada por directores de escuelas infantiles, colegios de educacién
infantil y primaria, centros rurales agrupados, centros de educacion especial y centros de educacion especial y
basica. La comision de directores de Secundaria la componen directores de institutos de Educacion
Secundaria, centros de ensefianza de régimen especial, centros de educacion de personas adultas y centros
integrados de formacion profesional.

Docentes de la FP online privada estallan contra varios

grupos por sus condiciones laborales
José Luis Fernandez. 17 noviembre, 2025

La Formacion Profesional ha copado gran parte de las operaciones de compra y venta- Mergers and
acquisitions en el argot empresarial- en los ultimos afios, con la entrada de distintos fondos internacionales.
Este crecimiento exponencial no ha estado exento de polémicas y algin contencioso legal. Un buen ejemplo lo
tenemos en Cataluiia, donde durante afios, varias de las grandes empresas que imparten formacion
profesional privada mantuvieron a su profesorado bajo convenios colectivos que no correspondian a la
actividad que realmente desarrollaban, lo que implicaba condiciones laborales inferiores a las que les eran
legalmente exigibles. Por ejemplo, la empresa llerna, que concentra un 66 % de la modalidad a distancia de
formacién profesional en Catalufia, habia mantenido a sus docentes adscritos al convenio de consultoria, en
lugar del de ensefianza privada, pese a ejercer labores claramente formativas, seguin revelaba recientemente
una informacién publicada por el diario El Pais.

Fue a partir de denuncias ante la inspeccién de trabajo y la presion sindical que se abrieron procesos de
regularizacion. llerna, en concreto, comunicd a comienzos de septiembre que pasaba al convenio de “centros
de ensefianza reglada no concertada”. Segun la empresa, el cambio se realizé atendiendo a “la solicitud de los
trabajadores” y porque se correspondia con la categoria real del profesorado.

Pese al cambio de convenio, los docentes sefialan que no ha habido una mejora sustancial en su salario, ya
gue los complementos ya igualaban las ndminas con el anterior convenio, pero si un aumento significativo en la
carga real de trabajo: por ejemplo, una reduccién de horas oficiales anuales, de 1.780 h a 1.376 horas,
mientras que la cantidad de alumnos por docente y las tareas de correccion permanecen iguales. Ello,
denuncian, afecta a la calidad de la docencia.
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El caso de llerna no ha sido Unico, otra empresa que se ha visto salpicada por este proceso ha sido IFP (Grupo
Planeta), los centros presenciales de formacion profesional del grupo Planeta, los profesores también estaban
adscritos a convenios de oficinas y despachos, ajenos al ambito educativo, lo que afectaba sus derechos
laborales, segun la seccién sindical de CGT, que cita el rotativo madrilefio. La empresa acordd traspasar
progresivamente a finales de afio a los trabajadores al convenio de ensefianza privada, tras admitir que
llevaban “10 afos incumpliendo la normativa” y ahorrando medio millén de euros en salarios, segun los
sindicatos.

La informacién subraya que este problema no surge de forma aislada: el sector de la FP privada en Catalufa, y
especialmente el de formacién a distancia, ha experimentado un crecimiento explosivo en la Ultima década,
producto tanto de la demanda como del déficit de plazas en la publica. No en vano, en el curso 2022-23 la
modalidad a distancia sumaba 66.270 plazas, triplicando las de la privada presencial.

Este crecimiento vertiginoso se dio “sin un control exhaustivo” de la administracién autondémica. El decreto
regulador del 2021 quedd6 suspendido tras la demanda de llerna, y la nueva normativa aun estaba en fase de
informacion publica.

Los docentes implicados denuncian que operan en condiciones que comprometen su labor. Algunos tienen a
su cargo cerca de 2.000 alumnos por profesor, afirman, lo que hace practicamente imposible una atencién
personalizada y adecuada. También sefalan la debilidad de la representacién sindical en sus centros: pocos
comités de empresa, temor a represalias, falta de cohesion entre el profesorado.

Una asociacién para defender los derechos de los profesores de FP privada

En este contexto, nace la asociacion la Asociacion Nacional de Profesoras y Profesores Online de Espafa
(ANPROE), surgida este verano de extrabajadores de llerna, para orientar a los docentes sobre sus derechos y
reclamar una normativa minima estatal que regule ratios de alumnos y condiciones del examen en la
ensefianza a distancia.

En declaraciones a EXITO EDUCATIVO, ANPROE considera “preocupante la distancia entre la narrativa
empresarial de excelencia y la realidad que viven miles de profesoras y profesores en estas plataformas”. En
este sentido, denuncia que los docentes soportan ratios de hasta 2.000 alumnos por persona, “jornadas que
exceden los limites legales y la imposibilidad de garantizar una atencidn personalizada minima”.

Asimismo, agrega, los examenes presenciales descritos por el profesorado en distintos medios, “organizados
en hoteles y pabellones con miles de alumnos, ponen en riesgo la calidad y la integridad de las evaluaciones
oficiales, un elemento esencial para la credibilidad de la FP Online en Espafa”.

Para esta asociacion, la decisién adoptada por llerna sobre su personal académico, “lejos de ser un avance
voluntario, confirma la validez de las denuncias que ANPROE y numerosos docentes venimos realizando
desde hace meses: se ha construido un modelo de negocio basado en la precarizacion del profesorado y en la
desproteccion de los estudiantes”, lamenta.

Concluye ANPROE en su comunicado remitido a EXITO EDUCATIVO, que la Formacion Profesional Online es
“una herramienta valiosa para democratizar el acceso a la educaciéon, pero no puede sostenerse sobre la
explotacion del profesorado ni la degradacion pedagdgica”.

Al respecto, denuncia, una vez mas, “que la calidad educativa no puede medirse en cifras de matriculacion ni
en numero de centros inaugurados, sino en la atencién real al alumnado, el cumplimiento de la normativa y el
respeto a los derechos laborales”.

Esta asociacion estd coordinando acciones conjuntas con profesoras y profesores afectados para presentar
denuncias ante las Inspecciones de Trabajo de las comunidades auténomas y ante la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos (AEPD). En paralelo, ANPROE mantiene contacto directo con asociaciones de
consumidores con el fin de «proteger a las alumnas y alumnos de estas empresas y de establecer protocolos
de denuncia por publicidad engafiosa y otras practicas contrarias a una educacion de calidad».

Andalucia blinda la Educacion Especial
José Luis Fernandez. 19 noviembre, 2025

La consejera de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional de la Junta de Andalucia, Maria del Carmen
Castillo, ha afirmado que el Gobierno andaluz ha hecho una apuesta firme por blindar la atencién del alumnado
con necesidades educativas especiales con una inversion récord de 636 millones de euros en los presupuestos
de 2026.

Esta cifra supone 46,5 millones mas que en 2025 y un incremento del 87% respecto a la dotacion de 2018.
Esta medida, ha destacado Castillo, eleva la inversion por alumno con NEE a 7.500 euros anuales, un aumento
del 32% y casi 2.000 euros mas que hace siete afios.

La consejera ha subrayado también que estos presupuestos sostienen a la mayor plantilla de especialistas, con
un crecimiento del 37% en personal desde 2018. Destaca el incremento del 57% en los maestros especialista



en Pedagogia Terapéutica (PT) y Audiciéon y Lenguaje (AL), orientacion educativa y Personal Técnico de
Integracién Social (PTIS).

En concreto, para estos Ultimos profesionales, los PTIS, se ha ampliado el crédito superando los 43 millones de
euros, lo que supone mas del doble de la inversion realizada en 2018.

Igualmente, se ha reforzado la plantilla con la incorporacion de 2.500 profesionales de refuerzo para la
diversidad y otros 600 docentes en Secundaria destinados especificamente a apoyar clases con alumnado
con Necesidades Educativas Especiales (NEE) y ratios elevadas. Ademas, como resultado de un acuerdo
sindical, se ha implementado una nueva normativa por la cual los alumnos con necesidades educativas
especiales computaran como doble en el calculo de las ratios escolares.

De igual modo, Maria del Carmen Castillo ha sefialado que la bajada de la natalidad se esta utilizando como
una «oportunidad» para reforzar la atencion del alumnado «que mas lo necesita». Asi, mientras que el sistema
educativo ha perdido 120.000 escolares en seis cursos, el alumnado con necesidades especificas no ha dejado
de crecer a un rito del 7% anual gracias a la mejora de la deteccion temprana.

Los presupuestos de 2026 garantizan la continuidad de programas esenciales financiados con fondos propios y
europeos, como el PROA Andalucia, Mas Equidad, Mas Deporte y el Refuerzo Estival. Se destinaran 77
millones de euros al programa de atencién socioeducativa en Zonas de Transformacién Social (ZTS) para el
proximo ejercicio, incorporando 1.275 profesionales entre profesorado de refuerzo y orientadores.

En el ambito de la mejora de los centros educativos, la Consejeria ha finalizado 497 actuaciones destinadas a
la mejora de la accesibilidad, con una inversion total que asciende a 35 millones de euros. Actualmente, hay 72
intervenciones en curso «en fase de construccién, contratacién o licitaciébn» que suponen un importe
aproximado de 8 millones de euros.
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Simone Weil: ensefianzay taylorizacion OPINION

Andreu Navarra. 14 de noviembre de 2025

En 1932, Simone Weil escribio un articulo titulado “El capital y el obrero”, en el que se decia lo siguiente: “El
trabajo es tanto mas productivo cuanto mas dividido esta. Asi, la division del trabajo fue llevada poco a poco
hasta su grado maximo, en el que cada trabajador solo tiene un gesto que realizar. A partir de este momento, el
gesto del obrero podia ser sustituido por un movimiento mecanico. Y fue entonces cuando se desarrollé el
maquinismo”. El texto es uno de los que acaban de ser antologados en Sobre el trabajo (Pagina Indémita, trad.
de Luis Gonzalez Castro). Weil se veia aln como una intelectual revolucionaria, y la originalidad de su
pensamiento consistia en considerar que eran el taylorismo y la burocracia racionalizada los enemigos de una
sociedad verdaderamente socialista. Si aplicamos sus intuiciones al mundo de la educacién, resulta
sorprendente lo que podemos llegar a aprender.

Por ejemplo, sobre el “maquinismo”. Hay quienes aun, con todo lo que estamos viendo, considera que la
introduccidn acritica de tecnologia en las aulas es un factor de redencién y de emancipacion, pero todos hemos
leido la teoria oficial: el docente ha de dar un paso a un lado y convertirse en un facilitador de contenidos,
porque son la IA y los algoritmos los llamados a educar a nuestros jovenes. Con ello, se producen dos cosas: la
reduccion del profesorado a una coleccion de “gestos” (combinatorias de items en aplicativos, rellenado de
formularios infinitos y redaccion de autojustificaciones), el completo vaciado de la profesion, ya sin contenidos
humanos, y el consecuente “maquinismo”. De la mano de Marx, Weil se dio cuenta de que cuando el obrero
perdi6 el dominio de la maquina para ser dominado por ella en las fabricas tayloristas, se le desposeia de
humanidad. Y esto es lo que acaba de suceder en nuestras aulas: de un uso didactico y legitimo de
herramientas tecnologicas hemos pasado a la sumision extrema a toda clase de aplicativos, autdmatas y
exigencias burocraticas.

Cinco afios mas tarde, en “La racionalizacion”, Weil profundiza en estas direcciones y nos permite identificar la
digitalizacion (aunque yo prefiero el término “siliconizacion”, porque estamos hablando de una ideologia de
dominio social y no de unos auxiliares neutros) con ese taylorismo educativo en que nos encontramos
inmersos: “Se suele hablar de revolucion industrial en referencia precisamente a la transformacién que se
produjo en la industria cuando la ciencia se aplicé a la produccién y aparecio la gran industria. Pero podria
decirse que hubo una segunda revolucion industrial. La primera se define por el uso cientifico de la materia
inerte y de las fuerzas de la naturaleza; la segunda, por el uso cientifico de la materia viva, es decir, de los
hombres”. ; Puede cabernos alguna duda de que la revolucidn siliconiana ha afectado y afectarda mucho mas al
mundo de la educacion? Ya no se trata de la vieja utopia maquinista que sitlla a los robots en el centro de la
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instruccion publica (sin duda la opcidon mas barata), sino de otra bastante mas siniestra: la reduccion
del docente a la condicién de robot, totalmente obediente. El docente seria el encargado de cumplir con los
objetivos productivos indicados en el Plan Quinquenal, es decir, la Agenda 2030, sin que a nadie le importen
los resultados educativos reales. Sin que importe realmente ni siquiera esa agenda externa.

La agenda propia de un sistema de instruccién publica, ya ni siquiera se menciona. La alfabetizacion, la
autonomia madurativa, el acceso al pensamiento teorético y el disfrute de la gran cultura, ya no son deseables.
Estorban al nuevo tecnofeudalismo. Porque los docentes parecen entestados en mantener estrategias
de resistencia pasiva: como toda utopia, solo ha podido producir una distopia a medias: aun son demasiados
los que se resisten a falsear sistematicamente los objetivos de produccién y a comportarse como cadenas de
trasmision del estandar digital. Ain hay demasiados profesores obsesionados con realizar su trabajo: la
administracion ya no sabe como doblegarlos, como evitar que sigan ensefiando. Ha hecho de todo para
evitarlo: ha invertido millones en cursos de reeducacién, ha promocionado a seductores guris de la Buena
Nueva competencial, ha organizado simposios, ted talks y teatros diversos abundantes, ha sometido a los
docentes a infinitos dispositivos de disciplina burocratica, los ha obligado una y otra vez a retractarse, a emitir
autocriticas, y los ha humillado cada mafiana en los grandes medios. Ha probado con la seduccién, el soborno,
y también con la amenaza y el insulto; pero aln quedan leyes constitucionales de proteccion laboral, y ain
guedan demasiados instintos éticos. jQué le vamos a hacer!, el compromiso ético con el poder liberador de la
educacion ha podido mas que los ejércitos de apparatchiks fanatizados y amenazantes, de momento.

Por lo tanto, las rebeliones dicentes del futuro inmediato serdn contra la burocratizacién, no contra la
magquinaria educativa. Los docentes no son luditas, sino profesionales de la ética. El enemigo es el mismo que
identificaba Weil: una burocracia deshumanizada que exige obediencia espasmaddicamente.

La siliconizacioén de nuestras aulas ha generado lo que Simone Weil denomina “desarraigo del trabajador”. En
un ensayo largo de 1943 reflexionaba sobre ese desarraigo devastador, y escribia: “Hay un tercer obstaculo
para la cultura obrera: la esclavitud. El pensamiento es por esencia libre y soberano, cuando se ejerce
realmente. Ser libre y soberano, en cuanto hombre pensante, durante una o dos horas, y esclavo el resto de la
jornada, supone una escision tan desgarradora que, para sustraerse a ella, resulta casi imposible no renunciar
a las formas mas elevadas de pensamiento”.

La reforma competencial exige al docente que deje de pensar para que el alumnado pueda dejar de pensar. La
reforma competencial desarraiga a la comunidad educativa y le impone un futuro cerrado y previsto. Explorar el
pasado para reabrir futuros diversos o imprevistos, eso no lo puede tolerar. Y por eso profesorado y alumnado
se hunden en la desmoralizacion y la desorientacion, porque no pueden comunicarse ni caminar juntos
libremente. Viven seis horas al dia interferidos por un sofisticado dispositivo de alienacion social, sancionado
por decretos autoritarios e incomprensibles, que nadie deseaba. La herejia es sofocada por una nueva guerra
burocréatica, una artilleria pesada de edificios abstractos cada vez mas grotescos. Cualquier voz disidente o
duda genera una irritacion intensa en los equipos directivos. La cadena de mando, como la de montaje, no
puede detenerse ni ser cuestionada nunca. No podemos frenar y ponernos a pensar: las consecuencias de ello
serian dramaticas; tendriamos que volver a empezar casi de cero, la arquitectura del Dogma caeria
desplomada con todo su peso insoportable de mentira, rencor, posthumanismo y mediocridad.

El Autébmata proveera de contenidos y de toda clase de orientaciones vitales. El docente es enemigo del nuevo
sistema, como ha dicho Santiago Garcia Tirado, y la administracion es el brazo secular de ese nuevo
absolutismo burocratico. El docente occidental ha sido taylorizado, y de ahi su impotencia, su ansiedad y su
reclusion en los ansioliticos vy los laberintos de la depresion. Los docentes quieren seguir pensando, y quieren
gue su alumnado piense libremente. ¢ Vencera la educacion burocratizada, que fija perfiles de salida, objetivos,
metodologias, saberes cronometrados, y prevé los resultados presuntamente académicos de los futuros
esclavos concentrados en centros publicos racionalizados? ¢ Dejaremos que se les arranque el rostro a
nuestros alumnos para convertirlos en masa para la produccidon anonima, bajo las velocidades que exigen los
algoritmos? ¢ O educaremos en un marco de confianza rehumanizada, al margen de los dictados de las nuevas
burocracias siliconizadas?

Bianca Thoilliez: «La verdadera competencia docente es moral e
intelectual» ENTREVISTA

Eva Serra. 17 de noviembre de 2025

«Educar no es evitar el conflicto, sino acompafiar a los alumnos en la tarea de hacerse cargo de él, de situarse
en él con criterio, juicio y palabras». Alejado del ruido y contemplando el proceso educativo desde la reflexion,
el libro de Bianca Thoilliez propone un alegato en defensa del arte de ensefiar y el fruto de aprender, al tiempo
gue contagia de esperanza a quienes, como su autora, pretenden Conservar la educacion (Ediciones
Encuentro, 2025). Un ensayo abierto a corrientes educativas ilustradas para superar los desafios
antiintelectuales del modelo pedagégico dominante.


https://edicionesencuentro.com/libro/conservar-la-educacion/

Bianca Thoilliez es profesora Titular de Teoria e Historia de la Educacion en el Departamento de Pedagogia de
la Universidad Auténoma de Madrid. Ha sido investigadora visitante en el Institute of Education University of
London y en la Pennsylvania University. Autora de un centenar de articulos especializados en las mas
importantes publicaciones cientificas de educacidn y pedagogia, asi como de colaboraciones con el diario ABC.

Autora de capitulos en obras colectivas, traductora y conferenciante internacional y nacional. Su actividad
investigadora abarca el estudio de la filosofia y la teoria de la educacion, el analisis de politicas educativas y la
ética profesional docente.

¢Como podemos superar el conflicto actual que vive la ensefianza tras la irrupciéon de la pedagogia
competencial?

El conflicto no se resolvera enfrentando metodologias, sino recuperando la pregunta por el sentido de ensefiar.
La pedagogia competencial ha introducido una légica productivista y performativa que mide la educacion por su
capacidad de generar desempefios visibles. Pero ensefiar no es (solo) producir resultados: consiste,
fundamentalmente, en transmitir un legado cultural. Superar este conflicto pasa por reconciliar la idea de
competencia con la de conocimiento: no hay competencia real sin contenidos, ni aprendizaje profundo sin
transmision. Sin contenidos, no hay nada, y esto debe reconocerse y revisarse. La irrupcién de la pedagogia
competencial ha venido acompafiada de una sustitucion del lenguaje verdaderamente pedagdgico por otro
ajeno (administrativo, burocratico, psicologizante, economicista). Hemos perdido las palabras que daban
sentido a la ensefianza: “ensefiar”, “transmitir”, “autoridad”, “contenido”. Recuperarlas es también una forma de
superar el conflicto, porque sin ellas no podemos pensar ni hablar correctamente de la educacion, de lo que
pasa cuando alguien ensefia y otro aprende.

Hablas de la dicotomia educativa, pero también econémica y politica. ¢La polarizacién nos ha sustraido las
posibilidades y los espacios para el encuentro?

Si, sin duda. La educacion ha sido absorbida por la polarizacion cultural: se discute mas para vencer al otro
gue para comprender nada. Esto empobrece el debate, porque la educacidn necesita acuerdos prudentes,
razonados, transversales. No se construye sobre trincheras ideoldgicas, sino sobre un suelo compartido de
confianza en la ensefianza, en la cultura y en la escuela como bien comun. Mientras la politica de partidos
persista en usar la educacion como campo de batalla simbdlica, el espacio y la posibilidad de encuentro
seguira reduciéndose todavia mas. Recuperarlo exige despolitizar la practica educativa y repolitizar sus fines,
devolviéndola al terreno de la conversacién publica, que es mucho mas amplia e importante que la de la
partidista.

“El pasado ya no es vivido como parte constitutiva del presente, sino como una época que solo puede ser
denunciada, corregida o, directamente, cancelada”. En términos educativos, ;es posible preparar a los
alumnos para un “futuro incierto” cancelando el pasado?

No, y precisamente ahi se encuentra el mayor peligro. Un futuro sin pasado es un futuro sin referencias. El
aprendizaje necesita memoria: no se puede innovar sin un lenguaje heredado ni imaginar sin una tradicién que
haga posible imaginar algo nuevo, distinto de lo que ya hay (y de lo que ya hay, hay mucho que merece la pena
conservarse, que ya “esté” no lo hace ya de entrada obsoleto). Preparar para el futuro no puede significar
romper con lo que nos precede, sino aprender a apreciarlo y valorar qué debe variar. La educacién no cancela
el pasado: lo acoge y ofrece formas y sentidos para reinterpretarlo. Solo quien conoce de dénde viene puede
orientarse hacia donde va.

Frente a la mercantilizada «ensefianza eficaz» abogas por una «ensefianza como artesania». ¢Cémo restituir
la practica artesanal del docente como transmisor de conocimiento, en lugar del papel otorgado como
prescriptor de mercado?

Hay que reconocer la ensefianza como un oficio intelectual, no como un proceso técnico. El profesor artesano
no aplica recetas: interpreta, ajusta, decide, ensaya. Esa practica requiere tiempo, experiencia y juicio, tres
cosas que la burocracia y la estandarizacion tienden a erosionar. Restituir la ensefianza como artesania pasa
por devolverle tiempo y autonomia al profesorado, liberar su trabajo del exceso de gestion y recuperar la
confianza en su saber practico. Ensefiar no es prescribir, es interpretar con conocimiento y cuidado.

Son varios los pasajes en los que recreas esa conexién tan enriquecedora y atemporal que se establece entre
docente y discente cuando el primero ofrece saberes y el segundo los recibe. ¢ Vamos camino de pulverizar
ese nutritivo encuentro?

Existe ese riesgo, si. Lo que pone en riesgo la relacién educativa no es la tecnologia en si, sino la tendencia a
concebir la ensefianza como un proceso de transmisién de informacion, en lugar de un encuentro entre
generaciones mediado por el saber. Y a esto se suman los “genios” que dicen que para qué transmitir nada si
total, todo esta en Internet o la IA nos lo resolvera todo. Es ciertamente una practica atacada, pero creo que no
desaparecera mientras haya alguien que explique y alguien dispuesto a escuchar. Pero hay que proteger ese
espacio relacional de la dispersion, de la prisa y del discurso tecnocratico que tiende a invisibilizarlo. El libro no
€s mas que una ayuda para apoyar este necesario ejercicio de resistencia.
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En tu libro apelas a “poner en marcha una imaginacion curricular” que tensione el canon sin romperlo. Dirias
qgue, en el momento actual, ¢seria posible su aplicacién? ¢Qué elementos de resistencia activa harian falta
para conseguirlo?

Si, es posible, pero requiere valentia intelectual y sentido de responsabilidad. Por “imaginaciéon curricular”
entiendo la capacidad de reinterpretar el canon sin destruirlo, de encontrar nuevas formas de decir lo valioso.
Para eso hace falta una forma de resistencia activa: profesores que lean, piensen, discutan; claustros que
ejerzan su juicio profesional; administraciones que confien mas y que impongan menos. La imaginacion
curricular no surge del voluntarismo, sino del conocimiento: solo quien conoce bien la tradicién puede variarla
con sentido. La imaginacion curricular de la que hablo no busca anticipar el futuro, sino mantener abierta la
conversacion entre pasado y presente, entre lo que heredamos y lo que reinterpretamos. Su funcién no es
predecir, sino ofrecer a los alumnos una herencia comprensible y que les ayude a comprender y hacer mas
habitable el mundo en que viven, sobre el que estan llamados a construir lo nuevo. Lo demas es puro activismo
(hacer por hacer, hacer para postea, hacer para impresionar) desnortado.

Citas a Arendt en varios pasajes de tu libro: “Educar no es proteger al nifio del mundo, sino introducirlo en él’.
¢Por qué crees que la pedagogia dominante ancla buena parte de sus argumentos en las emociones del
alumno?

Porque vivimos en una cultura de sobreabundancia de lo emocional, que confunde y sustituye los caminos del
aprendizaje (que a veces son cognitivamente demandantes, que requieren de practica y repeticion, que llevan
su tiempo) con toboganes de bienestar. Las emociones forman parte de la vida (y en las aulas, hay vida, claro),
pero no pueden sustituir al conocimiento ni a la experiencia del esfuerzo. No se trata de excluirlas, sino de
ponerlas al servicio del pensamiento. Una emocién puede abrir la puerta al aprendizaje, pero no puede
sustituirlo ni protagonizarlo todo a todas horas. El problema no es que los alumnos (y los profesores) sientan
cosas, sino que todo se mida en funcién de como se sienten. Esa pedagogia, bienintencionada, acaba
produciendo fragilidades: protege del mundo sin llegar a introducir en él. Educar no puede consistir en
amortiguar la realidad, sino preparar para habitarla con criterio y sentido.

Sostienes que en el aprendizaje debe existir un deseo de conocimiento que se activa fuera del seno familiar y
permite un “encuentro con otros mundos” (Recalcati, La hora de clase). ¢Se ha sustituido el deseo de exilio
familiar por la eterna infancia compensada a través de dispositivos de distraccion?

En gran medida, si. La escuela deberia ser el lugar donde los alumnos se separan del hogar simbdlico para
encontrarse con el mundo y con otros adultos. Hoy, esa funcibn emancipadora est4d en crisis. La
sobreproteccion y la oferta infinita de entretenimiento que ofrecen los dispositivos digitales, han convertido la
infancia, y sobre todo la adolescencia, en una etapa prolongada de dependencia y distraccion. Se presenta
como importante el consumo de experiencias, una tras otra, en lugar de proponer situaciones y experiencias
significativas (que signifiquen algo, a poder ser, algo importante y valioso, algo que merece de verdad la pena).

El deseo de saber rara vez llega ni solo ni a la primera, y esa necesaria espera e insistencia se eliminan y son
sustituidas por la satisfaccion inmediata. Por eso la tarea del profesor no es nunca solo “mera” transmision de
contenidos (como machaconamente se les imputa a muchos, como si hacer algo asi fuese sencillo, tanto que
en realidad sobra), sino suscitar el deseo de saber, sostenerlo y acompafiarlo. Esa es también una forma de
esperanza que se practica cuando se ensefia: confiar en que el interés puede nacer alli donde ain no lo hay, y
que la curiosidad puede despertarse en cualquier momento. Hay que devolver a la escuela su caracter de
espacio de extrafiamiento y de cierta incomodidad (por eso los chicos se sientan en sillas, no en sofas), no de
prolongacion del confort familiar. Evidentemente esto se va modulando con la edad, pero la distancia y la
novedad de lo escolar con respecto de lo familiar son importantes, y se ha de ir ampliando segin avanzamos
por el sistema educativo.

Desde la docencia, las voces mas criticas denuncian una desconexion de la llamada ‘nueva pedagogia’ frente
a la relevancia de los contenidos en la ensefianza. ¢ Crees que la transformacion o alienacion del docente a
través de multiples recursos competenciales pueden minar su resistencia intelectual, su responsabilidad moral
de ensefar?

Si, cuando se aplican sin pensar, que es lo que pasa demasiadas veces. La pedagogia competencial, en su
versibn mas burocratica, convierte al profesor en un gestor de evidencias, no en un transmisor de
conocimiento. Eso debilita su resistencia intelectual, porque lo aleja del pensamiento y del juicio. El sistema
educativo necesita profesores capaces de pensar didacticamente los contenidos, planificarlos y secuenciarlos,
persuadir a sus alumnos de que son importantes y quieran aprenderlos, identificar las logros, dificultades y
errores de sus alumnos; volver a empezar. La verdadera competencia docente es moral e intelectual: ensefiar
las cosas que merecen la pena aprenderse.

Escribes: “Los sistemas educativos actuales viven inmersos en la persecucion de lo imposible, identificados en
exceso con una vision unilateral del futuro”. En esa demolicién persistente del pasado hablas de la escuela
como un “dispositivo de autoengafio”. ;Se puede engariar a todo el mundo, todo el tiempo? (en alusion a la
frase falsamente atribuida a Lincoln).



Durante un tiempo, si. La retérica del cambio permanente produce una sensacion de que se avanza, aunque lo
esencial, lo importante, se deteriore y entre en un ciclo de degradacion y devaluacién. Pero la realidad del aula
acaba desmintiendo el discurso, que es lo que esta pasando. Lo vemos en las Universidades, y llegan
con notazas, supuestamente. Puedes llenar los documentos de objetivos, pero si los alumnos leen peor o
escriben con faltas de ortografia y errores de concordancia, el espejismo se rompe, el timo se desvela. La
educacion, al final, es demasiado realista como para sostener indefinidamente la ficcién: se nota cuando se
ensefia y cuando no.

“Como los musicos, los profesores son intérpretes” -leemos en Conservar la educacion-,y apelas a la
variacion de esas ‘partituras’ como elemento de renovacién pedagodgica y de resistencia frente a la tirania de
esa innovacién que se empefia en destruir la herencia ilustrada. ¢Es hora de actuar? ¢Es momento para la
esperanza?

Si, sin duda. El profesor interpreta una partitura (los saberes heredados), pero cada interpretacion es distinta a
la anterior, esta viva, es singular. Esa capacidad de variacion es una forma concreta de esperanza. Ensefiar es
un gesto de confianza en que el mundo merece ser compartido. Esa conviccién, mas que cualquier innovacion
o reforma, es lo que sostiene a la educacién y a quienes la hacen posible: sus profesores. No necesitamos
revoluciones, sino una restauracion cuidadosa y reflexiva de lo escolar: volver a poner en valor lo que hace
posible la ensefianza. Pienso que hay esperanza porque cada dia, en miles de aulas, esa interpretacion sigue
ocurriendo. A pesar de todo. Ensefiar es un acto de resistencia lucida y de confianza en el mundo.

Personalizar, clasificar, vender

David Cerda.18 de noviembre de 2025

Llama a la puerta de la escuela la moda PAS: un reempaquetado atractivo para padres y centros ansiosos de
etiquetas que hagan especiales a quienes las portan, algo que, lejos de fortalecer a los nifios, los encierra en
fragilidad y erosiona la misién integradora de la educacion.

Supongo que sabra usted lo que es un nifio o un adulto PAS. El término «Personas Altamente Sensibles» lo
lanzé en los afios noventa la psicéloga estadounidense Elaine Aron, quien decidié bautizar con una etiqueta
casi de manual de autoayuda a quienes, basicamente, sienten las cosas mas fuerte que el promedio. Lo
presentd como un rasgo de personalidad legitimo, aunque a muchos nos suene mas a justificacién elegante
para el drama cotidiano. Desde entonces, el concepto ha tenido cierto recorrido; agotado el victimista «mi nifio
TDAH>» —hace tiempo que pasamos la barrera del sobrediagnéstico en cuanto a esto—, y copado el «mi nifio
es de Altas Capacidades, llega ahora el «soy PAS y mi hijo lo ha heredado», fuente de consuelo-justificacion
para un sinfin de disfunciones asociadas al caracter. Nadie niega que haya gente mas sensible que otra, y que
haya que hacer espacio para las reacciones humanas dispares; lo que decimos es que el término,
transformado en «condicion», es sospechosamente elastico, Util tanto para vender libros como para suavizar
diagnosticos serios, mas cercano a la mercadotecnia emocional que a una categoria cientifica sélida.

La polémica con Elaine Aron y las personas altamente sensibles (PAS) radica, sobre todo, en la base cientifica
del concepto. Aron present6 en 1996 The Highly Sensitive Person, donde describe la alta sensibilidad como un
rasgo temperamental heredado que afecta al 15-20% de la poblacién. El problema es que gran parte de
sus investigaciones se sustentan en cuestionarios de autoinforme disefiados por la propia autora (el Highly
Sensitive Person Scale) con validaciones discutidas y un margen muy amplio de interpretacién. Muchos
psicélogos sefialan que el rasgo parece un collage entre neuroticismo, ansiedad social y alta empatia, rasgos
suficientemente estudiados en psicologia de la personalidad. Ademds, aunque algunos estudios de
neuroimagen apuntan a diferencias en la activacion cerebral de «estas personalidades» (nunca unas comillas
fueron méas necesarias), la evidencia sigue siendo limitada y fragmentaria, y los estudios que tratan de darle
sustento, poco replicables. Mas que un hallazgo revolucionario parece un brillante reempaquetado emocional,
vendido con éxito en el mercado del bienestar, pero con pies de barro en el terreno cientifico.

Ni que decir tiene que nada de esto ha importado a quienes nos quieren vender cosas que no necesitamos. El
inclito Alvaro Bilbao, que esta en todas, nos habla con naturalidad de los NAS (Nifios Altamente Sensibles);
diversas entidades que orbitan en el mercado educativo juegan con la idea para ofrecer consultas mientras
piden adaptaciones en las escuelas (¢se imaginan, cuando en muchos coles e institutos ni para aire
acondicionado tienen?), y hay, por descontado, ya una asociacién nacional del asunto, PAS Espafia, que,
ademas de psicopatologizar la cosa (“Por qué ser NAS se confunde con otros trastornos”), nos regala un
montén de obviedades y sugiere que estos chavales son mas «intuitivos, reflexivos y creativos» y que «algunos
evolucionan para llegar a ser buenos deportistas 0 grandes muasicos» (cosa que, por supuesto, puede decirse
de cualquier persona).

Esta fascinacion por las PAS en la escuela encaja demasiado bien con esa pulsiéon tan humana —y tan
peligrosa— de creer que uno es especial, y mas aln de convencerse de que nuestro hijo lo es. Etiquetar al
alumno como «altamente sensible» satisface esa vanidad paterna que convierte cualquier lagrima en una sefal
de genialidad que aflora. En la practica, esta ilusién no fortalece al nifio: lo atrapa en un pedestal fragil, donde
la minima frustracién se interpreta como injusticia para con su condicién en vez de oportunidad de madurar. La
educacion reglada, sin negar las diferencias individuales, no puede rendirse al culto de la rareza: su misién es
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guiar al chico hacia la experiencia comudn de ser «uno mas», porque solo en el roce con la igualdad se aprende
a convivir. La vitrina exclusiva del «nifio especial» nos aleja de los proyectos profundos y colectivos; y ni que
decir tiene que este enfoque no resta a nadie la oportunidad futura de que sus capacidades creativas,
sensibles, artisticas, descuellen: le ofrecen un fondo comun de civilidad y un ndcleo de no excepcionalidad
desde el que vivir y crear en plenitud sus excepcionalidades.

Tenemos que hacer sitio a lo particular en el aula; pero no necesitamos mas subclasificaciones que etiqueten a
los chavales y fragmenten aln mas esta sociedad nuestra, cada vez menos comunidad y cada vez mas un
mosaico de tribus disefiadas para el mercado. Como advierte Zygmunt Bauman en Modernidad liquida,
«cuanto mas se desintegra la sociedad en fragmentos individuales, mas vulnerable es a las fuerzas que la
manipulan»; esto es lo que estamos propiciando. Multiplicar etiquetas en la escuela puede dar sensacion de
inclusién, pero en realidad fomenta el aislamiento y abre la puerta a que cada nifio se perciba como un
microgrupo. La educacion deberia ser lo contrario: un lugar donde aprender que las diferencias enriquecen, si,
pero que una sana interpersonalidad y una polis critica y valiente es imprescindible para que abunde la vida
buena.

60 EL DIARIO delaEDUCACION

«;Para qué hacer el master si ya doy clases?»: Docentes sin

titulacion en las aulas, de la excepcion, la norma

Varias comunidades autbnomas tienen a "docentes" sin master de secundaria dando clases en sus institutos.
Una excepcionalidad que va ganando espacio en el sistema educativo

Pablo Gutiérrez de Alamo. 18 noviembre 2025

Que hay especialidades docentes en las que falta personal no es ninguna novedad. Que cada vez es mas
complicado conseguir profesores de matematicas, por ejemplo, cuando en el sector privado fuera de la
ensefianza consiguen mejores condiciones de trabajo, empezando por los salarios, es algo que a nadie le
sorprende.

Una especie de tormenta perfecta en la que las administraciones competentes se van pasando la patata
caliente mientras todas hablan de la necesidad de mejorar la calidad de la formacion inicial del profesorado
para, asi, mejorar los niveles académicos del alumnado.

Aquello que hace afios aseguré el informe McKinsey de que la calidad de los sistemas educativos se mide en
relacion a la de sus docentes est4, o puede estar, siendo un problema, de momento, muy concreto en el tiempo
y el espacio, pero en aumento.

El problema

Hace unos dias El Pais publicaba una informacion sobre docentes de Madrid que estan dando clases en
secundaria sin tener el master habilitante. Precisamente en un momento en el que se espera que la
Confederacion de Decanas y Decanos de Educacion decida sobre la posibilidad de endurecer los requisitos de
acceso a este master.

“No es un problema solo de Madrid”, sostiene Aida San Millan, secretaria de la federacion de ensefanza de
CCOO en la Region. Lo corrobora Héctor Adsuar, responsable de publica en la federacién estatal, aunque
asegura que el parche (palabra que ambos usan), no es norma, sino excepcion.

Segun los datos de CCOO, Catalufia, Comunidad Valenciana, Castilla-La Mancha y Aragon también pusieron
en marcha diferentes formas de excepcion para dar clases en secundaria.

Madrid, si todo ha seguido el camino previsto, realizo el proceso de oposiciones. De él salid la lista de interinas
e interinos. Una vez acabada, se encontraron con especialidades y plazas sin cubrir. Después de eso vienen
las listas especiales en donde ciertos requisitos, como el del méaster, desaparecen para intentar rellenar los
huecos. Si aln asi, quedan plazas sin cubrir, en ciertos casos se llama a los servicios de empleo
convencionales en buscar de personas que estén licenciadas o graduadas en las titulaciones que se necesitan.
O en sus afines.

Isabel Diaz Ayuso, presidente de Comunidad de Madrid ya lanzé el globo sonda, “ocurrencia”, como dicen los
sindicalistas, de pedir al Ministerio de Educacion que le permitiese contratar a personas jubiladas o estudiantes
hace unas semanas, lo que dejaria todavia en una situacion mas precaria esa calidad docente.




Es competencia autondémica

Desde el Ministerio de Educacion dan poca informacién. “Es competencia autonémica”, dicen. Héctor Adsuar
explica esta afirmacion. Es el gobierno el que establece los requisitos minimos para ser funcionario de carrera y
dar clase en secundaria. Es necesario, para estos casos, tener el master. Pero es competencia autonémica
guiénes seran docentes interinos y cuales seran los requisitos que deban cumplir. Ahi entra la excepcionalidad
de no requerir el master o de, incluso, insinuar que fueran estudiantes de grado los siguientes en cubrir las
plazas.

El Ministerio asegura que “prescindir de ese master supondria una merma para la calidad de la ensefianza”. No
solo eso. San Millan asegura que les han llegado casos de docentes sin master ni conocimiento de la
normativa en general que han tenido problemas graves con familias y han acabado con apercibimientos graves
0 muy graves que les han retirado de la docente hasta uno y dos afios. “El Ministerio no sabe dar respuesta y
no quiere bloquear a las comunidades cuando buscan salida” a las diferentes casuisticas, asegura esta lider
sindical.

Toni Gonzalez Picornell es director de instituto, ademas del presidente de la Federacion que agrupa a buena
parte del colectivo. Desde su punto de vista, la soluciébn de urgencia que estan utlizando en varias
comunidades autonomas «es una solucion satisfactoria para los centros» que se encuentran que
especialidades como informatica quedan sin cubrir durante semanas y semanas. Los institutos y los equipos
directivos, y la administracion, tienen obligacién de dar respuesta a un derecho fundamental, el de la
educacion.

Daniel Ruiz es miembro de la Federacion Espafola de Sociedades de Profesores de Secundaria y profesor
dela Universidad de llles Balears, donde es coordinador del master de secundaria. Asegura que desde 2020 las
islas tienen esta especie de protocolo de emergencia para cubrir bajas e interinidades con cualquier persona
con un titulo de grado, aunque no tenga el master. Entiende la necesidad de cubrir esas bajas, pero también ve
como un problema el mensaje que se manda sobre la docencia.

En algunas especialidades del master, como es la de matematicas, asegura que tiene ocho alumnos. Cinco de
ellos estdn dando clases en centros educativos. Segun dice esto genera tensiones con algunos que no
entienden la necesidad de cursar estos estudios dado que ya estan trabajando. Solicitan convalidaciones de
estudios por experiencia laboral, pero hay un Real Decreto que prohibe expresamente que esta supongan mas
del 15 % del total de créditos de los estudios.

Las condiciones de trabajo planean sobre el asunto. Salarios poco competitivos con la empresa privada de
cada sector, posibilidades de conciliacidn mejores y menos estrés son algunas de las razones que las personas
consultadas encuentran en el ojo del huracan de esta tormenta perfecta de falta de docentes. Seguramente, el
teletrabajo derivado de la pandemia haya hecho que muchas personas se hayan replanteado la educacion
como un nicho laboral apetecible también.

Mejorar las condiciones laborales

“Desde el Ministerio se trabaja para mejorar las condiciones del profesorado y hacer atractiva la profesion
docente, tanto en el plano profesional como retributivo, en estrecha colaboraciébn con las comunidades
autébnomas, que tienen un papel esencial en este ambito”, insisten fuentes de Educaciéon. Aunque no
especifican mas.

Desde CCOO tanto San Millan como Adsuar estdn de acuerdo en que las mejoras salariales y de las
condiciones de trabajo en general son las vias a corto, medio y largo plazo para evitar estos parches. Que
quienes miran a la docencia como una salida profesional (més alla de la vocacion), no solo vean un alto nivel
de estrés y exigencia que no queda cubierto con los salarios actuales. San Millan, ademas, recuerda que
Madrid es la Comunidad Auténoma que peor paga a su profesorado.

Igualar lo que paga la empresa privada, sobre todo pensando en los salarios que pagan ciertas empresas,
como puedan ser las tecnoldgicas, parece una quimera. Gonzalez Picornell es consciente de esta dificultad,
pero «si (es posible) empezar intentar aproximarse a estas opcioness.

Junto a los salarios, San Millan también habla de igualar permisos retribuidos a los de otros funcionarios de
carrera, mejorar los salarios y también las licencias. Gonzéalez Picornell sefiala la dificultad para conciliar los
horarios docentes con la vida personal y como eso también esta influyendo en que haya menos personas
interesadas en la docencia.

Un agujero en la formacion inicial

‘Incrementar y abaratar las plazas publicas del master habilitante que son extremadamente insuficientes”,
asegura Adsuar es también parte de la solucion. Hay que recordar que la mayor parte de estudiantes de dicho
master se concentra en 10 universidades a distancia de las cuales, solo una, la UNED, es publica. La UNIR y la
Internacional de Valencia son las dos universidades que mas estudiantes tiene en el master, practicamente
8.000, un 12 % del total.

Daniel Ruiz afirma que esta excepcionalidad que se esta imponiendo en algunos territorios, supone un agujero
en la formacioén inicial del profesorado e insiste en la necesidad de que adquieran mayores niveles de
conocimiento pedagogico y de practica. Es mas, desde su punto de vista, sefiala como solucién para garantizar
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personas realmente interesadas y bien formadas el hacer grados especificos para ser docentes en secundaria,
al modo en el que se hace formacion para las y los maestros.

Ruiz explica que en los Gltimos afios han notado mucho en Matematicas, por ejemplo, que dentro de las aulas
de ciertas titulaciones se menosprecia la docencia como salida profesional, por parte de los mismos profesores
universitarios.

«Para conseguir la calidad educativa tener formacion pedagdégica es importante», defiende Gonzalez Picornell,
a pesar de entender que las administraciones tiren de listas especiales en momentos concretos de falta de
candidatos. Para su gusto el master deberia tener una duracion de dos afios, y no de uno. La mitad en la
universidad y la otra, en el centro educativo. «Hay que vivir un curso entero en el centro para vivir todas las
partes. Deberia tener algun tipo de remuneracion», explica.

Junto a la formacién inicial, también creen que habria que modificar el acceso a la funcién publica, hacer que
los procesos sean mas transparentes, que las y los aspirantes sepan qué les van a pedir, qué deben
prepararse. Para San Millan es mejor “un docente al que le adaptas las pruebas de acceso a uno sin el
master”.

La desercién docente de la que lleva Unesco hablando tiempo y sobre la que ha puesto el punto de mira hace
algun tiempo se viene a juntar con la incapacidad de las administraciones de poner sobre la mesa propuestas
realistas de mejora de las condiciones del profesorado para hacer la profesién mas atractiva.

Volver a tener docentes peor formados o sin los titulos habilitantes, més alla de que sean personal interino, no
parece una solucién a medio y largo plazo con la que asegurar la calidad de la docencia y de los resultados,
objetivos, ambos, primordiales para los sistemas educativos.

La IA como desafio pedagogico

Santiago Tejedor 20 de noviembre de 2025

La Inteligencia Artificial (IA) se ha instalado en nuestro dia a dia profesional y cotidiano. Predictiva o generativa
nos esta ayudando a modificar, enriquecer y transformar rutinas y procesos. Estos cambios llegan unidos a
desafios y debates éticos cada vez mas complejos. Pero también traen soluciones y oportunidades que nunca
antes habiamos imaginado. En todos los casos, emerge la necesidad de potenciar la transferencia y la
divulgacién para construir otra narrativa, menos distépica y mas constructiva, sobre este desarrollo tecnolégico.
Sin olvidar sus interrogantes y problemas, tenemos hoy la oportunidad de hacer una pedagogia mas completa,
humanista y critica de lo que es y no es la Inteligencia Artificial. Para ello, el trabajo de transferencia y
comunicacion mas alla del ambito académico es imprescindible. Se requieren de nuevos formatos, entregables
y acciones que acerquen la academia a los registros, los didlogos y los lenguajes de la sociedad en su
conjunto. A continuacién, se presentan dos proyectos que, en el campo de la IA y otras tecnologias vinculadas
con el periodismo, tratan de hacerlo.

Dos proyectos para repensar el futuro desde el presente

El proyecto “La inteligencia artificial para el fomento del periodismo de calidad y la alfabetizacion mediatica:
Avances tecnoldgicos aplicados y desafios en la era de la desinformacién” (Referencia PID2023-1497590B-
I00) es una iniciativa derivada de la convocatoria 2023 de «Proyectos de generacién de conocimiento» y
actuaciones para la formacion de personal investigador predoctoral asociadas a dichos proyectos, en el marco
del Programa Estatal para Impulsar la Investigacion Cientifico-Técnica y su Transferencia, del Plan Estatal de
Investigacion Cientifica, Técnica y de Innovacion 2021-2023.

El Gabinete de Comunicacion y Educacién de la UAB, junto a varias universidades espafiolas y un ecosistema

de entidades e iniciativas colaboradoras, impulsa este proyecto bajo el liderazgo, como Investigador Principal
(IP), de Santiago Tejedor. La iniciativa cuenta con la participacion de investigadores de la Universidad San
Jorge de Zaragoza, la Universidad Valladolid y la Universidad Abad Oliva CEU de Barcelona. El proyecto parte
de la necesidad de que los medios en Espafia y la regién iberoamericana en su conjunto
implementen directrices, estrategias y hojas de ruta que fomenten el uso de la IA para mejorar la produccién y
promocién de contenidos informativos. Con relacion a ello, a pesar del gran volumen de titulos publicados,
sigue siendo crucial contar con un mayor acervo de materiales que generen pautas y recomendaciones
orientadas a transformar y resolver problemas del sector periodistico desde una perspectiva transversal y
holistica. El objetivo es redefinir, adaptar y mejorar el periodismo mediante la adopcién de: recursos,
herramientas, procesos y rutinas derivadas de las posibilidades de los nuevos avances tecnologicos de la IA.

El proyecto pretende generar una cartografia multimedia e interactiva con iniciativas a nivel mundial que han
implementado la IA en algunas de las etapas del proceso de generacién de contenidos informativos. Ademas,
se prevé la construccion de un catdlogo de estudios de casos y experiencias de éxito, asi como un acervo de
infografias, mapas conceptuales, capsulas audiovisuales y otros entregables. La iniciativa, que desarrolla un
amplio nimero de entrevistas a expertos, generara un libro blanco dirigido al conjunto de la ciudadania,
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especialmente, a periodistas y comunicadores. Por otro lado, en el ambito académico, se ha planificado la
presencia en congresos nacionales e internacionales, asi como la publicacion de articulos y capitulos de libros.
Junto a ello, el proyecto ha disefiado una gran estrategia mediatica mediante noticias, reportajes, cronicas y
entregables sonoros y audiovisuales en diferentes formatos.

Junto a este proyecto, la Catedra RTVE-UAB para la Innovacion de los Informativos en la Sociedad Digital da
forma al Observatorio para la Innovacion de los Informativos en la Sociedad Digital (Ol2). Este proyecto,
impulsado por Radio Television Espafiolay el Gabinete de Comunicacion y Educaciéon de la Universidad
Auténoma de Barcelona (UAB), se centra en el estudio, el monitoreo y la investigacion de las Ultimas
tendencias en el ambito de los informativos televisivos con el objetivo de demostrar como estas iniciativas se
pueden desarrollar de forma sostenible y adaptadas a la economia actual.

La IA como objeto de estudio insoslayable

El Gabinete de Comunicacion y de Educacion es un grupo consolidado y especializado en la investigacion y
divulgacion cientifica, que pertenece al Departamento de Periodismo y Ciencias de la Comunicacion de
la UAB. Reconocido por AGAUR (Agéncia de Gestié d’Ajuts Universitaris i de Recerca) de la Generalitat de
Catalunya como Grupo de Investigacion Consolidado en funcion de su trayectoria, proyeccién y desarrollo,
desarrolla proyectos e investigaciones en el terreno de convergencia entre la comunicacion y la educacion.
Desde su creacién, ha desarrollado iniciativas destinadas a integrar, con conciencia y libertad, las tecnologias
de la comunicacién en la denominada sociedad global o del conocimiento. Bajo la direccion de Santiago
Tejedor, el Gabinete organiza diferentes masteres propios, como el Master en Periodismo de Viajes (presencial
y online), el Master de Comunicacion y Educacion, el Master de Comunicacion del Medioambiente y el Master
en Gestion de la Comunicacion Politica y Electoral. El grupo posee una coleccién de publicaciones, en forma
de articulos cientificos, libros y capitulos de libro, y otros trabajos, muy amplia y variada que se renueva
constantemente. Ademas, cuenta con un laboratorio de proyectos de innovacion docente, transferencia y
nuevos formatos que se conciben y desarrollan desde una perspectiva basada en la creatividad y el trabajo
multidisciplinar. El Gabinete organiza cada afio una expedicion académica que recorre el mundo con
estudiantes de diferentes universidades y carreras. Se trata de la Expediciéon Tahina-Can que ha sido premiada
como mejor proyecto educativo de Espafia. Ademas, cuenta con el portal Tu Aventura, la plataforma educativa
InfoEDU vy el proyecto de newsgames y ciencia Reporteros de la Ciencia.

Santiago Tejedor. Catedratico de Periodismo -especializado en viajes y ciberperiodismo-, investigador y
periodista. Es el director del Gabinete de Comunicacién y Educacion de la Universitat Autbnoma de Barcelona

Cuadernos de Pedagogia /| ESCUELA

Reducir laratio OPINION

La ratio ha sido siempre asunto controvertido. Al definir un maximo (y un minimo) de alumnado por aula se
entrecruzan muchos intereses. Pero, por encima de todo, debiera prevalecer el aseguramiento de la calidad y
la equidad. Esa es la cuestion.

Jesus Jiménez. 17-11-2025

Cualquiera que esté ahora mismo (0 haya estado) trabajando como docente en un aula, puede dar fe de unas
cuantas evidencias vividas. No es lo mismo impartir clase a un grupo de treinta alumnos y alumnas que a otro
de veinte. Ni se puede ejercerse la docencia en dos grupos que, aunque tengan el mismo numero de
estudiantes, uno de ellos sea mas o menos "homogéneo" y el otro escolarice a una gran diversidad de
alumnado por multiples causas. Ni puede utilizarse la misma metodologia didactica en un grupo equivalente a
un curso o nivel que en una escuela multinivel del medio rural con alumnado de distintas edades y cursos. Ni
se plantea de igual forma una clase en infantil que en bachillerato o en formacion profesional. Y asi podriamos
seguir...

De esas evidencias de sentido coman y de las que aporta la reflexién pedagégica, parten las reivindicaciones
planteadas hace unos meses por las organizaciones sindicales y recogidas después en un anteproyecto de ley
para reducir la ratio en determinados casos. Estos han sido hasta hoy los pasos en el marco normativo.
Primero, una ratio fijada por ley orgénica (LOE, 2006) en la que se establecia "un nimero méaximo de alumnos
por aula, que en la ensefianza obligatoria sera de 25 para la educacién primaria y de 30 para la educacion
secundaria obligatoria” (art. 157.1.a). Segundo, un decreto (Decreto-ley 14/2012) que, con el eufemismo de
"racionalizacion del gasto publico en el ambito educativo”, escondia los recortes al permitir aumentar hasta el
20 por ciento la ratio maxima establecida en la LOE. Tercero, una ley (Ley 4/2019), que derogaba el decreto
anterior de los recortes y volvia de nuevo a la ratio de la LOE. Pues ahi estamos todavia. ¢ Se podria haber
aprovechado la LOMLOE (2020) para modificar ese articulo? Si, pero no se hizo.
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En ese marco legal, siguiendo recomendaciones (2019) del propio Ministerio de Educacién, varios gobiernos
autonémicos rebajaron la ratio en algunas etapas educativas. Otros, no, con lo que las diferencias territoriales,
también en este asunto, quedaron una vez mas de manifiesto y persisten hoy en dia. Con el anunciado
anteproyecto de ley, caso de sustanciarse, se avanzara en dos sentidos. Por un lado, en lograr una
homogeneizacién de ratios (al menos, en la maxima) en todo el pais. Y por otro, en una reduccion de la ratio
maxima de alumnado (20 en primaria y 25 en ESO) y, a la vez, de la jornada semanal del personal docente (22
horas de docencia directa para infantil, primaria y educacién especial y 18 para el resto de ensefianzas). jQué
duda cabe que ambas medidas pueden contribuir a la mejora de la docencia y al bienestar del alumnado,
maxime si se presta una atencion especifica a los centros con mayores dificultades y a las aulas con alumnado
con necesidades educativas especiales!

Y llegados a este punto, parece pertinente hacerse la pregunta: ¢cual es la ratio ideal? Pues no existe.
Depende. Volvamos a las evidencias. Existe una percepcion generalizada de que el trabajo docente en un
grupo reducido posibilita la atencién individualizada al alumnado, como puede comprobarse en las escuelas
unitarias del medio rural. Es evidente también que determinados alumnos y alumnas con necesidades
especificas de apoyo educativo, por el motivo que sea (discapacidad, trastornos de diverso tipo,
desconocimiento de la lengua de aprendizaje, etc.), requieren una mayor dedicacién del profesorado de area o
materia ademas del apoyo de especialistas. Como es comUnmente admitido que el curriculo de ciertas
materias dificlmente se puede desarrollar satisfactoriamente en clases masificadas. O como parece légico
pensar que un numero reducido de alumnado permite una mayor atencion en los cursos de transicion entre
etapas. Una ratio (alumnado/grupo-clase) bien dimensionada puede garantizar una educacién inclusiva,
equitativa y de calidad. Pero, mas alla de las buenas palabras, conviene puntualizar en dos direcciones.

Una, hacia las administraciones educativas, pues tienen directas competencias en la planificacién y gestion de
la ensefianza en su propio territorio. Solo cinco puntos a recordarles: fijar con precision la ratio maxima a la
hora de determinar la oferta de cada centro en el proceso de admision de alumnos; distribuir equitativamente el
alumnado con dificultades entre todos los centros sostenidos con fondos publicos, tal y como indica la
LOMLOE; asignar recursos suficientes y adecuados a los centros con mayores dificultades; respetar la
autonomia de centros en la distribuciébn de su alumnado por grupos; y apoyar e incentivar metodologias
innovadoras.

Y otra, hacia el profesorado. Otros cinco puntos a reflexionar: generosidad para asumir los grupos donde mejor
pueden desarrollar su saber y experiencia, sin refugiarse en los mas "comodos" para dejar los complicados a
interinos; participacion activa en los equipos docentes de ciclo y/o materia de su centro; trabajo coordinado en
la misma aula (codocencia, especialistas, etc.) y de manera singular en los grupos con alumnado con
necesidades; aprovechamiento de la reduccién de carga laboral para mejorar y actualizar la programaciéon de
aula; y compromiso para asumir proyectos educativos y curriculares innovadores. ¢ Reducir la ratio para seguir
haciendo lo mismo, "lo de siempre"? Esa es la cuestion.

Si quieres la paz... OPINION

En un mundo que justifica el gasto en destruccién mientras denuncia atrocidades, la vieja maxima «si quieres la
paz, preparate para la guerra» revela su profundo cinismo. Decir no a la guerra implica desarmar no solo los
arsenales, sino también las ldgicas que hacen de la violencia un proyecto de futuro.

Mariano Martin Gordillo. 17-11-2025

Si quieres la paz, preparate para la guerra. El viejo aforismo de Vegecio vuelve a ser invocado en estos
tiempos convulsos en los que, mientras denunciamos un genocidio, se nos intenta convencer de que debemos
gastar en tecnologias para la destruccién mas de lo que se dedica a la educacion. Sin embargo, Parabellum no
tiene nada que ver con la paz, sino que es una de marcas de la muerte. Se dice que las armas las carga el
diablo, pero quienes las construyen y usan son siempre los hombres. El término no es aqui genérico porque
desde el Neolitico hay tres cosas que siempre han estado presentes en las guerras: armas, banderas y
testosterona. Y las dos ultimas han servido de coartada para la multiplicacion y sofisticacion de los artefactos
disefiados para la destruccion de vidas y haciendas.

Decir no a la guerra es, por tanto, decir adiés a las armas. Mas que fuerzas armadas, que acaban siendo
desalmadas, lo que necesitamos es dar fuerza a la razén para construir un mundo que respete la vida como lo
mas sagrado. No hay nada mas absurdo e irracional que destinar grandes recursos a unos gremios y unos
artefactos de los que lo mejor que podemos esperar es que sean completamente inutiles, que se jubilen y se
achatarren sin haber entrado nunca en combate.

Se dira que las coyunturas obligan y que es ingenua o utépica la idea del desarme porque los malos se siguen
armando. Pero en la logica bélica el infierno son siempre los otros. Y para esos otros el infierno somos
nosotros. Y es que todos los violentos estan seguros de que ellos son los buenos y de que son los demas los
gue atacan primero.



Por eso educar para paz y el desarme supone tomar distancia del rancio patriotismo belicista y empezar a
reivindicar los valores de las "matrias". Porque, antes de que empiecen a izar banderas y jugar a la guerra,
conviene que los nifios sepan que todo hombre que mata a otro hombre es un hijo que mata a otro hijo. La
frase es del dramaturgo Wajdi Mouawad y resume la clave de las herencias bélicas del siglo XX, las més
tecnificadas y mortiferas que han conocido los tiempos.

Hace ya doscientos treinta afios que Kant reneg6 de la idea de que solo en los cementerios pueden alcanzar
los hombres la paz perpetua. De hecho, titulé asi una obra que resulté seminal en el derecho internacional. En
el tercero de los articulos preliminares de una paz perpetua entre los Estados, Kant afirmé que "Los ejércitos
permanentes son una incesante amenaza de guerra para los demas Estados, puesto que estan siempre
dispuestos y preparados para combatir. Los diferentes Estados se empefian en superarse unos a otros en
armamentos, que aumentan sin cesar. Y como, finalmente, los gastos ocasionados por el ejército permanente
llegan a hacer la paz aln mas intolerable que una guerra corta, acaban por ser ellos mismos la causa de
agresiones".

Esa idea la confirmaba hace noventa afios Smedley Butler, un célebre militar estadounidense que, con
conocimiento de causa, publicé La guerra es una estafa. Y asi comienza su libro: "La guerra es una estafa.
Siempre ha sido asi. Es posiblemente la estafa més antigua, probablemente la més rentable, seguramente la
mas atroz. La mas internacional en su alcance. La Unica en que los beneficios se cuentan en dinero y las
pérdidas en vidas".

Cien afios después del libro de Kant y cuarenta afios antes del manifiesto de Smedley, Alfred Nobel establecio
en su testamento las condiciones para que cada afio se concedan los cinco premios que llevan su nombre. Y
ordené que el quinto lo recibiera "la persona que haya trabajado mas o mejor en favor de la fraternidad entre
las naciones, la abolicién o reduccion de los ejércitos existentes y la celebracion y promocién de procesos de
paz". Buenas compafiias para animar una empresa de largo aliento en la que la paz perpetua es el fin y el
desarme es el medio.

En Espafia tenemos memoria de los perversos efectos de la guerra: los cuarenta afios que siguieron al shock
de 1936. Y también de la eficacia de las formas pacificas de acabar con la violencia: las manos blancas frente
a ETA y su ejemplar desarme con ese fantasma en la batalla que Agustin Diaz Yanes ha retratado en su Ultima
pelicula.

Sin embargo, sigue creciendo el gusto por las hazafias bélicas, las paradas y desfiles militares (incluso en
algunos patios escolares) y también esa ludificacion de la guerra de la que trata otra pelicula: Turismo de
guerra, de Kikol Grau. De hecho, cada vez son mas frecuentes esas multitudinarias recreaciones histéricas que
en realidad son aparatosas y costosas recreaciones bélicas. Seguramente muchos de los que participan en
ellas, o las contemplan con agrado, tuvieron de nifios juguetes bélicos y, cuando les llegé la edad, no
consideraron la posibilidad de declararse objetores de conciencia.

Mas que convertir de la guerra en espectaculo ladico, convendria un acercamiento documentado a esa
maldicion que nos acompafa desde hace milenios y que algunos, como Luciano Canfora, han llegado a
denominar modo de produccion bélico. Estaria bien que los docentes fuéramos avidos lectores de autores que
tan tratado en nuestro pais ese tema en ensayos tan relevantes y Iicidos como El silencio de la guerra de
Antonio Monago o Tierra arrasada de Alfredo Gonzalez Ruibal. Y de novelas tan aleccionadoras como Las
guerras de nuestros antepasados que Miguel Delibes publicé hace ahora cincuenta afios o La peninsula de las
casas vacias de David Uclés.

Lo cierto es que la guerra es el gran tema del pasado y la paz es el gran reto del futuro. En estos tiempos
inciertos en los que se incorporan a nuestras aulas los nifios que llegaran a conocer el siglo XXIl, mejor que
dejarles en herencia recreaciones bélicas, estaria bien que pudieran conocer y celebrar los hitos del desarme y
los ejemplos de pacifismo. Uno minimo y cercano podria esa fiesta ovetense del Desarme, cuyo interés no esta
en las virtudes gastronémicas de sus menus otofiales, sino en el valor poético de la leyenda que conmemora.

Y, hablando de otofio, no estaria mal recordar que entre el Dia de Difuntos (opacado como Halloween) y las
luces comerciales navidefias hay celebraciones mejores que un viernes negro (alias Black Friday). Entre el
tercer jueves de noviembre y el 10 de diciembre hay tres semanas especialmente propicias para desarrollar en
las escuelas y en los institutos actividades en favor de la paz y contra la guerra. Ese periodo se cierra con el
Dia de los Derechos Humanos y se abre con el Dia Mundial de la Filosofia, declarado por la UNESCO hace
ahora veinte afios para recordar "la funcion esencial de la filosofia para promover la tolerancia y la paz" y
subrayar la importancia de "difundir en la opinién puablica nociones morales y filoséficas que sirvan para
fortalecer el respeto por el ser humano, el amor a la paz, la solidaridad y el apego a un ideal de cultura".

Pensando contra la guerra. Ese podria ser el lema de las actividades que se podrian desarrollar en los centros
educativos entre esas dos fechas. Vifietas contra la guerra (El Roto tiene muchas), palabras contra la guerra,
libros contra la guerra, peliculas contra la guerra, obras de teatro contra la guerra... Son algunas de las cosas
gue ayudarian a fomentar una cultura pacifista y una educacién para el desarme que tendria como
destinatarios y protagonistas a esos nifios, nifias y adolescentes que estan en las edades en que se construyen
los imaginarios que hacen que cautive o se deteste ese espectaculo de muerte y destruccidon que es siempre la
guerra.
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Educar contra la guerra es uno de nuestros mayores desafios como educadores. No los examenes, ni las
rubricas, ni las programaciones, ni las siglas de la pedagogia burocratica. Se trata de educar para la paz, el
desarme y los derechos humanos. De no ser complices de las guerras futuras y de promover desde la escuela
al desarme de las almas. Porque Vegecio no tenia razon: si quieres la paz, repudia la guerra.



