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Celaa afirma que la diferencia de dificultad en los examenes de

Selectividad "‘forma parte de la naturaleza humana™

MADRID, 14 Jun. (EUROPA PRESS) —

La ministra de Educacién y Formacion Profesional en funciones, Isabel Celad, ha afirmado este viernes que las
supuestas diferencias de dificultad entre los examenes de Selectividad de las comunidades auténomas es algo
que "forma parte de la naturaleza humana", aunque ha reiterado su intencién de abordar con un grupo técnico
como "homologar los criterios de correccion con el fin de que todo el mundo tenga igualdad de oportunidades".

Siempre en estas fechas se suscita esta cuestion, siempre hay algiin examen que se considera que tiene un
grado de dificultad diferente a otro, pero eso no solo ocurre en la Selectividad, ocurre en la universidad, ocurre
entre los centros educativos, y ocurre en el interior de un centro educativo entre un profesor y otro que da la
misma materia. Forma parte de la naturaleza humana", ha explicado en la rueda de prensa posterior al Consejo
de Ministros.

Celaa ha respondido asi a las preguntas de los periodistas ante casos como el ocurrido este viernes en Galicia,
donde el examen de Filosofia de Selectividad se ha aplazado hasta la tarde porque el cuestionario no se
correspondia con los parametros establecidos, y ha obligado a redactarlo de nuevo. La también portavoz del
Gobierno en funciones ha recordado que, cuando se produzca la investidura, el nuevo Ejecutivo creara un
"grupo técnico de trabajo y estudio” sobre Selectividad, con representacion de las universidades, comunidades
autbnomas y el Ministerio de Educacién, para "homologar si cabe las formas de correccion" de las pruebas,
donde Celaa admite que existen diferencias.

"En un lugar una falta de ortografia es mucho mas penalizada que en otro lugar”, segin ha sefialado la ministra
en funciones, aunque ha reivindicado que la Selectividad "lleva funcionando muy muy bien"”, ha subrayado,
desde hace afos. "Las universidades asi lo afirman, y mas del 90% de los estudiantes consiguen pasar a la
universidad", ha apostillado.

ABCles |

Juez Calatayud: «Se nos esta yendo la olla con las graduaciones»

ABC / Ideal.es

El juez de menores de Granada Emilio Calatayud escribe en su blog sobre las graduaciones que hoy dia se
celebran para los nifios:

«Buenas, soy Emilio Calatayud. Solo hay una cosa mas temible para los ahorros de una familia que organizar
una comuniéon 2.0 (o sea de las caras, caras): que, ademas, haya que organizar una graduacién. Y da la
casualidad que ambos acontecimientos suelen coincidir. Ahora mismo estamos en tiempo de graduaciones y
comuniones. Y si con las comuniones se nos esta yendo la pinza, con las graduaciones se nos esta yendo la
olla (y en ambos casos, la cartera).

No es la primera vez que hablo de este tema, ni sera la Ultima, pero eso de que se gradien hasta los nifios de
parvulitos —ahora educacién infantil- me parece una exageracion. Bebés con birretes y, después, fiesta al
canto. Y eso se repite en primero de Primaria, en segundo de Primaria, etc... En primero de ESO, segundo de
ESO... O sea, durante toda la ensefanza obligatoria. Es decir, que les hacemos fiestas a los nifios porque
cumplen con su deber.

No voy a poner como ejemplo mi caso, porque no tuve fiesta de graduacion ni cuando acabé la carrera. Me
tomé unas cervezas con unos amigos y punto. Barato y sencillo.

No me parece mal que haya una fiesta de graduacion cuando se acaba el Bachiller, la FP o lo que sea, porque
termina una etapa y empieza otra nueva... y seguramente muy distinta. Los chavales parten rumbo a lo
desconocido. Pero celebrarlo todo es un poco cansino, la verdad. Y caro.

Mafiana tengo una graduacion.»

EL PAIS

Diez profesionales de la educacion declaran ante los tribunales en
Pamplona por las clases de igualdad

El programa obligatorio Skolae trata la coeducacion, la violencia, los roles de género y la sexualidad y fue
recurrido en octubre

EP/ JAVIER LORENTE DORIA. Pamplona 14 JUN 2019
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Varios cientos de personas se han concentrado este viernes frente al Palacio de Justicia de Pamplona para
mostrar su apoyo a las diez personas que han sido citadas a declarar como testigos en el Tribunal Superior de
Justicia de Navarra por su participacion en el desarrollo del programa de educacién Skolae. Los redactores del
programa educativo y los tutores han entrado al Palacio de Justicia de Pamplona antes de las 10 de la mafiana,
acompafiados por representantes del Gobierno de Navarra y entre aplausos y gritos de Skolae
aurrera (Adelante skolae).

Este programa que ha sido recurrido lleva a las aulas la coeducacién, es decir, ensefianzas de igualdad entre
hombres y mujeres, diversidad sexual, roles de género, erradicacién de las violencias, discriminaciones y
exclusion. Skolae se puso en marcha de manera experimental en el curso 2017-18 en una decena de centros
educativos y posteriomente se amplié a 116 centros de la red publica y concertada durante este Ultimo curso.
No es una asignatura concreta, ni un horario, el programa forma a profesores para trasladar a las aulas la
igualdad, el respeto a la diversidad y la prevencién de la violencia machista. 2.200 docentes han pasado ya por
esta formacion a cargo del departamento de Educacion

La concentracién para acompafiar a los citados a declarar ha sido convocada por los sindicatos CC OO, CGT,
ELA, ESK, LAB, Steilas y UGT, y han acudido también representantes de Partido Socialista de Navarra, Geroa
Bai, EH Bildu y Podemos.

El Plan de Coeducacién para los centros navarros lo aprobé en 2017 el Gobierno de la comunidad (Geroa Bai,
EH Bildu, Podemos e lzquierda-Ezkerra) y ha suscitado numerosas criticas por parte de la oposicion, liderada
por Unién del Pueblo Navarro (UPN), el PP, y el rechazo de la Concapa (confederacion catélica de padres de
alumnos). Desde UPN han venido sosteniendo que estan a favor de una educacién igualitaria, pero no de
fomentar “un pensamiento Unico y sin consenso". Los contrarios al programa presentaron un recurso en
octubre de 2018 para que Skolae no sea obligatorio. A UPN y PP también les ha molestado que el programa
tiene un apartado sobre la “curiosidad sexual y juegos eréticos infantiles”.

Skolae ha provocado un fuerte debate politico el ultimo curso debido a la frontal oposicion de UPN y PP al
proyecto. En su programa electoral, la coalicion Navarra Suma (UPN, PP y Ciudadanos) lleva como uno de los
puntos clave en materia de educacién la supresion de Skolae. El resto de partidos, que suman 30 escafios en
el Parlamento que se constituye este miércoles, respalda el programa. De hecho, el PSN, que actualmente
trata de buscar la investidura de su candidata Maria Chivite, apuesta por la extension obligatoria de Skolae a
todos los centros concertados. El departamento que dirige Maria Solana en funciones ofrece a la red
concertada el programa, pero es voluntario para ellos.

Esta mafana, los convocantes a favor de Skolae, han leido un comunicado en el que exigen "la paralizacién
del acoso y derribo al que se estd sometiendo a los compafieros que desarrollan el proyecto Skolae y que
hacen su trabajo con rigor y profesionalidad". En su opinion, "resulta totalmente sonrojante e indignante que
diez profesionales de la educacién tengan que ir a declarar por defender la igualdad, la erradicacion de la
violencia hacia las mujeres, la diversidad y la libertad". Ademas, han exigido al pr6ximo Gobierno de Navarra
gue "siga con el programa Skolae en todos los centros educativos publicos y concertados".

Por su parte, la Concapa ha sefialado que "los procesos judiciales iniciados contra Skolae por familias navarras
y por Concapa denuncian la aplicacion totalitaria de un programa ideol6gico por parte del Gobierno de Navarra;
no se denuncia a ningln docente". "Los docentes son llamados en calidad de testigos, como en cualquier
juicio, no son imputados y nadie actla en su contra", ha remarcado. En este sentido, ha criticado que la
consejera de Educacién en funciones, Maria Solana, "ha atacado este proceso judicial iniciado por las familias
dando a entender falsamente que estos docentes estan siendo atacados para hacer recaer, una vez mas,
sobre las familias, el papel de verdugos".

Los sindicatos convocantes han asegurado que, "frente a la intolerancia de los sectores mas retrogrados de la
sociedad", responderan de manera unitaria. "No consentiremos ataques ni a la educacién ni a la igualdad ni a
la justicia social", han afirmado. Y han destacado que la ley organica de Educacion, la ley de igualdad y la de
violencia de género asi como la ley foral para la igualdad social de personas LGTBI+ y la ley foral de igualdad
"marcan la necesidad de abordar en los centros escolares" estas ensefianzas.

ELOMUNDO

La Selectividad que no selecciona alos alumnos

El 70% de los alumnos la aprobaba en 1989 y la superan 9 de cada 10. El consejero de Castilla y Ledn asegura
gue "ha bajado el nivel"

OLGA R. SANMARTIN. Madrid, sabado 15 junio 2019

La ministra de Educacion en funciones, Isabel Celaa, dijo ayer que la Selectividad «funciona muy bien» porque
«las universidades asi lo afirman, y mas del 90% de estudiantes consigue pasar a la universidad». Estos dias
se han conocido las notas en varias comunidades auténomas y todas superan ese 90%, desde Asturias (92%)
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hasta el Pais Vasco (97%) pasando por Madrid (93%) o Canarias (95% en la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria y 94% en la Universidad de La Laguna).

Son cifras similares a las de los Ultimos afios, pero en 1989 la tasa de aprobados era del 70%, tal y como
recuerda el socidlogo Julio Carabafa. El porcentaje ha ido subiendo desde entonces. La estadistica evidencia
gue, a pesar del nombre como se conoce popularmente esta evaluacion, la Selectividad no selecciona. ¢ Por
gué aprueban tantos alumnos?

Angela Alcala, secretaria ejecutiva de Asuntos Estudiantiles de la Conferencia de Rectores (Crue), responde
gue «los estudiantes llegan muy bien preparados». «Acaban de terminar el curso, tienen los temas recientes y
es dificil que hagan mal el examen». También dice que esta prueba «no tiene como finalidad seleccionar», sino
«ordenar las posibles diferencias que ha podido haber en Bachillerato». Se refiere a que, para entrar en la
universidad, se valora en un 60% la nota media de 1° y 2° de Bachillerato y en un 40% la nota de la EBAU.
Este 40% sirve a modo de elemento corrector que «iguala» si los colegios o institutos «han inflado» las notas
en Bachillerato. También sirve para ordenar, en el sentido de que pone en fila a los alumnos: los que sacan
notas mas altas tienen prioridad a la hora de elegir las carreras y universidades mas demandadas. Otras
fuentes de la Crue afiaden que «el fin no es suspender» porque, «si se pone mas dificil, impedimos el acceso a
la universidad y el objetivo es tener mas universitarios, como nos dice la UE».

Carabafa apunta que, en un contexto de caida demografica y de competencia feroz ante la proliferacién de
campus privados (donde las matriculas han crecido un 48% en los Ultimos siete afios), «las universidades
necesitan alumnos y compiten por ellos». «Si se ponen estrictas, se quedan sin estudiantes», afiade.

Carabafa también explica que hay una «seleccion previa», en el sentido de que «los colegios sélo presentan a
los alumnos que van a aprobar», y también una «autoseleccién» por parte de los estudiantes, que solo se
inscriben en la prueba «cuando estan preparados».

Es el mismo argumento que emplea Francisco Lépez Rupérez, director de la Cétedra de Politicas Educativas
de la Universidad Camilo José Cela, que afiade que «tasas tan altas de aprobados aluden al nivel de dificultad
de las pruebas. Si la dificultad es alta, la tasa de aprobados baja».

Fernando Rey, consejero de Educacion en funciones en Castilla y Ledn, habla con la libertad de quien esta a
punto de dejar el cargo: «Se ha bajado el nivel en toda Espafia. La presion social ha hecho que el examen se
ponga mas facil».

Dice que todas las comunidades han «flexibilizado» sus exigencias. «De los cerca de 100 temas que el
curriculo estatal dice que entran en Historia de Espafia, hay regiones que sélo preguntan una veintena»,
sostiene. Admite que Castilla y Ledn también se ha adaptado a la tendencia. «Hace tres afios entraban 97
temas y el afio pasado los rebajamos a 69. La prueba se pone entre profesores de instituto y universidades y
han querido hacerla razonable. Unos sostenian que el nivel del examen debia mantenerse alto porque, si no,
se desplomaba también el nivel de Bachillerato, pero también entendiamos que no podiamos suicidarnos frente
a lo que ocurre en otras comunidades», sefala.

Y afiade: «El Ministerio puso unos estandares de aprendizaje para homogeneizar pero, como luego no actua la
inspeccion, no sirve de nada».

ABCles

Los alumnos de las universidades privadas crecieron un 48,3%
en los Gltimos siete afnos

Los 37 centros que existen en Espafia acogen a 266.704 alumnos, un 17,82%
ABC. 15/06/2019

El ndmero de alumnos matriculados en universidades privadas crecié un 48,3%en el periodo comprendido
entre el curso 2010/2011 y el 2017, segun datos de la Asociacién Espafiola de Centros Privados de Ensefianza
(Acade).

Mientras que en 2010/2011 los estudiantes de los centros superiores privados eran 179.874, en el
curso 2017/2018 esta cifra ascendia a 266.704 alumnos. En términos de cuota de mercado, las 37
universidades privadas espafiolas acogen al 17,82% de los alumnos universitarios de nuestro pais.

Segun Acade, este crecimiento del alumnado en centros privados «contrasta poderosamente con la caida de
las matriculas en las universidades publicas, que para el mismo periodo analizado registran una disminucion
del 7,2 % en su numero de alumnos, pasando de 1.325.457 en 2010/2011, a 1.229.489 en el curso
2017/2018».

El incremento de las privadas es tanto mas resefiable por cuanto se ha producido, segun los datos de Acade,
en un septenio en el que la poblacién espafiola en edad tipicamente universitaria (entre 20 y 24 afos) se ha
reducido en casi medio millon de personas, pasando de2.750.000 jévenes en 2010 a solamente 2.288.000 en
2018, debido a la persistente caida de la natalidad que se registra en Espafia desde los afios 70 del pasado
siglo hasta el momento presente.

Causas del crecimiento
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Las causas que explican este aumento de los alumnos en universidades privadas son varias. La primera es
la diversificacion de la oferta, ya que el mayor crecimiento de las privadas se da en la imparticién de masteres,
donde este tipo de universidades ha multiplicado por ocho su nimero de alumnos en los Ultimos diez afios, con
una oferta de casi 3.600 cursos diferentes.

Esta capacidad de adaptacién de la formacién universitaria a las necesidades del sistema productivo, esta en la
base de la mayor empleabilidad que muestran los egresados de las universidades privadas, a juicio de Acade.

Otra causa son los estudios online. Las universidades privadas han crecido sobre todo en los estudios
superiores online, donde su cuota de mercado casi alcanza el 37%, frente a 17,82% en el conjunto de la
poblacién universitaria. Otra muestra de la capacidad de estas instituciones de adaptarse a las nuevas formas
de aprendizaje que ofrece la moderna tecnologia.

La ultima causa seria la captacion de alumnos extranjeros. En las universidades privadas espafiolas el
porcentaje de estudiantes procedentes de otros paises alcanza el 13,5%, frente al 4,9% que se registra para
las universidades publicas.

Este mayor grado de apertura internacional «revela el creciente prestigio adquirido por las privadas, a pesar del
corto periodo de tiempo que llevan en funcionamiento y de la abismal diferencia de costes», sostiene esta
asociacion.

Sta o3 de Galicia

La selectividad espaiiola y el trato justo
FRANCISCO LOPEZ RUPEREZ. 16/06/2019

Hace ya algunos afios que, en su preceptivo Informe sobre el Estado del Sistema Educativo, el Consejo
Escolar del Estado venia sefialando las considerables diferencias que presentaban las distintas universidades
espafiolas en cuanto a las tasas de aprobados en las pruebas de selectividad. Un andlisis por comunidades
autbnomas mostraba distancias que llegaban a superar los 20 puntos porcentuales.

La EVAU -antes selectividad- constituye una prueba académica cuyos resultados no solo condicionan
notablemente las opciones profesionales de los alumnos, sino que pueden afectar de forma directa y lesiva a
las economias familiares. Estamos pues ante una circunstancia que exige la méxima garantia de igualdad de
trato, sea cual fuere el lugar de residencia de los estudiantes. Y esa garantia, que trasciende los territorios para
referirse al conjunto de Espafia, compete ejercerla al Estado. Asi lo han entendido otros paises europeos en los
cuales existe, desde hace décadas, una prueba estatal de finalizacion de la educacion secundaria superior que
permite el acceso al correspondiente titulo y habilita para el ingreso en la universidad. Tal es el caso de Francia
con el BAC, de ltalia con la Maturita o de Alemania con el Abitur.

Por esa via, el sistema espafiol ha sustraido al Estado la competencia constitucional de regulacién de la
obtencidn de titulos o le ha restado su plena efectividad, toda vez que lo que opera realmente como tal es, en
buena medida, el disponer de la llave para ingresar en la formacién universitaria. Con ella se abren las
primeras pero decisivas puertas de acceso a una profesion y es la prueba de la EVAU, ampliamente
descentralizada, quien la proporciona. Este procedimiento deja expedito el camino a las injusticias derivadas de
unas pruebas diferentes, con niveles de dificultad no homologados y criterios de evaluacién autbnomos que
explican, en parte, esos resultados tan diversos.

Es cierto que, de conformidad con los datos de que disponemos, Galicia es una de las comunidades
autbnomas mas afectada por ese trato desigual, pero el problema concierne a los derechos individuales de los
ciudadanos de toda Espafia en un ambito tan sensible en el plano constitucional como es el de la educacién.
Imitar a nuestros socios europeos seria la solucion.

EL PAIS

Celaa recibe 180.000 firmas de alumnos para pedir una Selectividad
unica
La campafia se inici6 el afio pasado por un estudiante en la plataforma Change.org

EP. Madrid 17 junio 2019

Cinco estudiantes han entregado este lunes en el registro del Ministerio de Educacion 178.000 firmas para
pedir una Selectividad Unica para toda Espafia, que evite diferencias de dificultad entre las comunidades
autbnomas.



"Un buen estudiante no se mide por un examen que se hace en hora y media, sino por afios de constancia,
esfuerzo y estudio”, ha dicho la joven Maria Ferrer, estudiante alicantina que este afio ha realizado la prueba
de acceso a la Universidad, donde se denuncid la excesiva dificultad en el examen de Matematicas II.

"Queremos luchar para que los proximos afios otros estudiantes no tengan que pasar por estas desigualdades
entre comunidades autbnomas. Este afio nos ha pasado a nosotros o a Galicia, pero otros afios ha ocurrido en
otras comunidades. Somos un ejemplo de por qué es necesario instaurar ya un examen Unico de Selectividad",
ha afiadido Rubén Garcia, de 18 afios y también de Alicante, que ha acudido a Madrid para respaldar el acto.

Las firmas, recogidas en la plataforma digital Change.org, van dirigidas a la ministra de Educacién en
funciones, Isabel Celaa, y respaldan una peticién que también han realizado Partido Popular y Ciudadanos en
el Congreso de los Diputados. "Existen diferencias muy grandes en los temarios que se nos exigen”, lamenta el
creador de la peticion, el joven Roberto Castrillo.

Castrillo, de 19 afios y estudiante de Farmacia y Biotecnologia en la Universidad Europea de Madrid, explica
gue cred la campafia de firmas en marzo del afio pasado, cuando se preparaba para realizar la Selectividad en
su ciudad, Ledn. "Cuando hice la Selectividad, en Castilla y Ledn teniamos mas temario en todas las
asignaturas que el resto de comunidades”, asegura.

"Mi objetivo es que la Selectividad sea igual porque los estudiantes después podemos acceder a cualquier
universidad de Espafia, y por eso no deberian existir diferencias de dificultad”, aflade este joven, sefialando
gue su campafia ha tenido un crecimiento en las Ultimas dos semanas, cuando la Selectividad ha vuelto a
levantar polémicas tras casos como el de Valencia.

La polémica por la dificultad de la Selectividad, que finalizé el pasado viernes y que este afio han realizado
cerca de 300.000 estudiantes, ha saltado al debate politico en las Ultimas semanas. También este pasado
viernes, la ministra de Educacion Celad dijo que la supuesta diferencia de dificultad en los examenes "forma
parte de la naturaleza humana".

"Siempre en estas fechas se suscita esta cuestién, siempre hay algiin examen que se considera que tiene un
grado de dificultad diferente a otro, pero eso no solo ocurre en la Selectividad, ocurre en la universidad, ocurre
entre los centros educativos, y ocurre en el interior de un centro educativo entre un profesor y otro que dan la
misma materia. Forma parte de la naturaleza humana”, explicé en la rueda de prensa posterior al Consejo de
Ministros.

La también portavoz del Gobierno en funciones recordd que, cuando se produzca la investidura, el nuevo
Ejecutivo creard un "grupo técnico de trabajo y estudio" sobre Selectividad, con representacién de las
universidades, comunidades auténomas y el Ministerio de Educacién, para "homologar si cabe las formas de
correccion" de las pruebas, donde Celad admite que existen diferencias, aunque la ministra rechaza implantar
una Unica prueba para todas las comunidades autbnomas.

europapress.es

Un informe de la OCDE supervisado por Gomendio califica de

""exito" sus politicas en el Ministerio de Educacion

MADRID, 17 Jun. (EUROPA PRESS) —

El informe 'Estrategias de competencias de la OCDE 2019' destaca en su apartado dedicado a Espafia
medidas impulsadas por el Ministerio de Educacién entre 2012 y 2015, en la etapa de José Ignacio Wert como
ministro, calificando de "éxito" algunas de ellas. La directora del Centro de Competencias de este organismo,
Montserrat Gomendio, que fue secretaria de Estado de Educacién con Wert, ha supervisado el informe y
participado en el contenido del mismo.

El documento, seglin se recoge en su resumen ejecutivo, toma en cuenta las lecciones aprendidas de la
aplicacién del marco de la Estrategia de habilidades de la OCDE en once paises; resume la nueva evidencia
sobre las implicaciones de las denominadas megatendencias, como la globalizacion, la digitalizacién, el
envejecimiento de la poblacién y la migracion; y proporciona "nueva evidencia sobre politicas de habilidades
gue funcionan".

El texto, que ha sido presentado por la propia Gomendio este lunes 17 de octubre en Madrid, fue publicado el
pasado mes de mayo y dedica un apartado a las politicas puestas en marcha en Espafia para "garantizar el
acceso y la equidad de la educacion obligatoria” en un pais, como se lee en el informe, que alcanzé el 30% de
abandono escolar temprano. Segun datos del INE, el abandono escolar temprano en Espafia se situaba en el
24,7% en 2012, bajo al 20% en 2015 y ahora se encuentra en el 18,3%.

"El abandono escolar temprano se identific6 como una importante prioridad en la reforma educativa aprobada
por el Congreso espafiol en 2013", afirma el informe aludiendo a la Ley Orgéanica para la Mejora de la Calidad
Educativa (LOMCE), también conocida como ‘Ley Wert', y que fue elaborada mientras Gomendio era secretaria
de Estado de Educacion, Formacién Profesional y Universidades.

El informe justifica las "evaluaciones tempranas" implantadas en la 'Ley Wert' como una medida contra el
abandono escolar porque pretendian “identificar a los estudiantes que se estén quedando atrds y
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proporcionarles el apoyo necesario para superar sus dificultades”, asi como las evaluaciones al final de la
educacion secundaria y superior, las denominadas 'revalidas, "para mantener los mismos estandares para
todos los estudiantes".

Ademas, la OCDE destaca la "modernizacion” de la Formacién Profesional durante el mandato de Wert y
Gomendio en el Ministerio de Educacion, en el primer gobierno de Mariano Rajoy, y la creacién de "itinerarios
flexibles" que construyeron "puentes con el itinerario académico/general, y "reforzando los vinculos con el
mercado laboral".

Asi, el informe califica como un "éxito" el nuevo modelo de formacién profesional dual aprobado en 2012. "A
pesar de las preocupaciones generalizadas sobre si un modelo de este tipo funcionaria en un pais con una
proporciéon tan grande de pequefias y medianas empresas, resultd ser un éxito", sefiala el documento,
indicando que "el numero de estudiantes se cuadriplicé del primer afio académico (2013-2014) al siguiente".

elPeriddico

Caos en el sistema de notas de la escuela publica de Catalunya

Los profesores de Primaria y Secundaria denuncian el "fallo constante” del programa de calificaciones
El Govern admite el "funcionamiento inadecuado" y se escuda en la "saturacion imprevista de los servidores"
Carlos Méarquez Daniel / Rafa Julve. Barcelona - Lunes, 17/06/2019

Siguiendo el criterio del nuevo sistema de evaluacién del alumnado, podria decirse que el programa informatico
con el que los profesores de la escuela publica califican a sus estudiantes no ha logrado asumir los contenidos.
Por lo que cuentan, se trata de un suspenso mayusculo. Los docentes llevan dias peleandose con el 'software'
Esfer@, estrenado este mismo afio. En la pantalla, mensajes como 'no hay ningun registro con los criterios
indicados' o el muy desesperante 'cargando...’, amén de los que si lo han conseguido y al dia siguiente se les
ha borrado todo. La cosa tiene su importancia, y no solo para que todo ese esfuerzo infantil y juvenil quede
negro sobre blanco, sino porque de ello depende la junta de evaluacion del claustro, el salto a Bachillerato u
otros ciclos y los examenes de recuperacion de la semana que viene. El Departament d'Educacié admite el
fallo, aunque a medias: lo califican de "funcionamiento inadecuado"” ante una "situaciéon imprevista de
saturacién de los servidores de la aplicacion”.

Los sindicatos han recibido quejas de multitud de centros publicos de Secundaria y Primaria de todo el
territorio. La cosa empezd a hervir a principios de la semana pasada, cuando los maestros empezaron el
proceso de las calificaciones, que este afio, ademas de pasar de notas cuantitativas a cualitativas, afiaden un
comentario obligatorio para cada uno de los estudiantes. Mas trabajo en ese proceso, pero asumido sin
excesiva discusion. Hasta el afio pasado tenian el programa Saga, que, segun cuentan, daba problemas de
conexion pero nada que no se pudiera solventar con algo de paciencia. Con el Esfer@, lamentan, "se ha ido a
mucho peor y falla constantemente”. Asi lo define Jorge Sanchez, responsable de comunicacion del Sindicato
de Profesores de Secundaria, que considera que el proceso "esta siendo entre cadtico y desastroso". Segun
este colectivo, la 'conselleria’ tiene prisa en llevar a cabo reformas a corto plazo pero la educacién no se puede
mejorar con medidas inmediatas que no han sido acordadas ni publicadas con suficiente antelacion".

EL PAIS

El Consejo Escolar desbloguea un millon de becas tras su protesta
por el ‘modelo Wert’

El Ministerio solo incluira en el nuevo decreto una de las peticiones, la de crear un sistema de difusién de las
convocatorias para llegar a “todos” los alumnos

ANA TORRES MENARGUEZ. Madrid 18 JUN 2019

El Consejo Escolar del Estado ha aprobado este martes su dictamen al decreto de becas del Gobierno para el
curso 2019-20, tras haberlo bloqueado la semana pasada por considerar que es una “continuacion” de las
politicas aprobadas en 2013 por el antiguo ministro de Educacion (PP), José Ignacio Wert. En el texto
aprobado, el maximo 6rgano consultivo del Gobierno en materia educativa pide que las cuantias de las ayudas
vuelvan a los margenes del real decreto de 2007, aprobado por el PSOE antes de la reforma de Wert.
Proponen que gran parte de las mejoras vayan orientadas a ayudar a los alumnos en situacion de mayor
vulnerabilidad (los del llamado umbral uno), y que la cuantia fija que reciben pase de los actuales 1.600 euros
anuales a 3.500. En total, el afio pasado cerca de un millon de estudiantes recibieron beca del Ministerio de
Educacién, que admite que necesitara dos afios para revertir el modelo Wert.
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El informe aprobado por el Consejo (con 13 votos a favor, 6 en contra y 2 abstenciones), que recoge
enmiendas de la confederacion de estudiantes (Canae) y del Comité Espafiol de Representantes de Personas
con Discapacidad (CERMI), considera “necesaria una profunda modificacién” del sistema de becas, que
después de la reforma de Wert en 2012, “tiene efectos negativos sobre la equidad”, especialmente sobre los
alumnos con menos recursos economicos. “Aun entendiendo la situacién de prérroga presupuestaria y de
Gobierno en funciones, es necesario realizar cambios profundos”, sefiala el documento. El modelo impuesto
por el PP en 2013, tiene una parte fija y otra variable —ligada a los resultados académicos de los estudiantes—
que se ingresan “demasiado tarde”, denuncia el Consejo.

Para paliar esas desigualdades, proponen recuperar el complemento de desplazamiento (en funcion de la
distancia entre el domicilio y el centro de estudios) que Wert elimindé en 2013: 192 euros para distancias de
entre 5 y 10 kilometros, 386 euros entre 10 y 30 kildbmetros, 763 entre 30 y 50 kilometros, y 937 para los
estudiantes que tienen que recorrer mas de 50 kildbmetros. Todo ello para “garantizar la igualdad de
oportunidades”.

Igualmente, piden una modificacion de las cuantias ligadas a los resultados académicos, de forma de que las
cantidades varien en funcion del umbral de renta. Para el umbral uno solicitan entre 125 y 150 euros (si el
alumno obtiene entre un 8 y un 10); para el umbral dos entre 75 y 100 euros; y para el umbral tres entre 50 y 75
euros. “El decreto que quiere aprobar el Gobierno no resuelve los principales problemas del sistema de becas,
pero si incorporan estos cambios supondra un pequefio paso para que todos los estudiantes tengan mas
facilidades”, expone Carles Loépez, presidente de Canae. “Buscamos una distribucion del dinero mas
equitativa”, anade.

Incrementar cuantias para alumnos con discapacidad

En cuanto a las enmiendas planteadas por parte del CERMI, destaca la de incrementar en un 50% las cuantias
de los alumnos con una discapacidad de entre el 33% y el 65%, y en un 100% en caso de que sea superior al
65%. También, actualizar con el IPC de 2018 (una subida de un 1,2%) todas las cuantias de becas, incluidas
las de los discapacitados, congeladas desde el curso 2011-2012.

Otra de las peticiones del Consejo es que se mejore la difusién de la convocatoria de estas ayudas para que
lleguen a las capas sociales con mas dificultad para conocerlas. "Los datos de investigaciones como la de Save
the Children nos dicen que muchos estudiantes que cumplen los requisitos ni la presentan por
desconocimiento”, ha sefialado Carles Lépez. Este es el Unico punto que el Gobierno ha manifestado su
intencion de incluir en el nuevo decreto.

Los sindicatos de docentes CC OO, STES, UGT vy los padres de la Ceapa son los més criticos al decreto de
becas. Por ello, los cuatro han presentado voto particular en contra del dictamen, que es preceptivo pero no
vinculante para el Gobierno.

El pasado martes, en una reunién del Observatorio de Becas, el secretario de Estado de Educacion, Alejandro
Tiana, sefiald: "Es voluntad del Gobierno avanzar en una politica de igualdad de oportunidades y de equidad".

“La actual situacién politica, con los presupuestos prorrogados de 2018 y con el Gobierno en funciones", ha
impedido que los ministerios de Educacién y de Ciencia, Innovacion y Universidades hayan emprendido "la
amplia e importante reforma que el actual sistema de becas y ayudas al estudio necesita", destaco por su lado
la secretaria de Estado de Universidades, Angeles Heras.

LA VANGUARDIA

Continua el caos en escuelas e institutos catalanes por el colapso

de la plataforma informatica al introducir las notas

CARINA FARRERAS, BARCELONA.18/06/2019

Un fallo en el sistema informatico del Departament d’Educacié esta sumiendo en el caos administrativo a todas
las escuelas e institutos catalanes. El programa informético en el que se introducen las notas de los alumnos
para informar a la administracién y elaborar los boletines para las familias lleva colapsandose desde la semana
pasada en que los profesores empezaron a introducir las notas de los alumnos. La imposibilidad de fijar las
notas ha obligado a los docentes a trabajar de noche o de madrugada mientras el Departament d’Educacio
buscaba una solucion.

Ayer, lunes, informé a los centros de infantil, primaria, secundaria y bachillerato de la restriccion de usuarios en
el sistema. Sélo los directores y los jefes de estudio estan autorizados a entrar las notas para que el servidor no
se colapse. Educacio sugiere que un profesional administrativo pase todas las notas utilizando la clave del
director para evitar a éste haga la ingente tarea. El Departament d’Educacié no ha respondido al diario sobre
como solucionara este problema de colapso en el futuro.

El problema ha surgido con la ampliacién del programa Esfera a los alumnos de secundaria y bachillerato que
representan 416.000 alumnos. Este programa se utilizaba ya en infantil y primaria afios anteriores para las
notas de cerca de 600.000 nifios. Al parecer, el programa no ha resistido el acceso de los docentes de todas
las etapas al mismo tiempo, finales de curso.
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Se da la circunstancia de que las evaluaciones de secundaria han pasado de ser numéricas a competenciales
lo que incluye comentarios de cada alumno.

El presidente de aspepc - sps (Sindicat Professors Secundaria), David Rabada, califica de “desastre” el nuevo
sistema informatico, Esfera. “No aparece el nombre de algunos alumnos en las listas, o faltan grupos de
estudiantes, o no guarda las notas una vez introducidas, o peor aun, se cuelga constantemente durante el
tecleado de las mismas”. Esto ha sucedido desde la semana pasada, después de que se evaluara las clases
de la ESO y bachillerato.

El calendario oficial marca que en la tercera semana de junio hay que cerrar las notas ordinarias y entregarlas
a las familias. Ello da paso este afio a la convocatoria extraordinaria, las recuperaciones, que en vez de
septiembre se realizan ahora al finalizar el curso, entre el 20 y el 26 de junio.

En Catalunya hay un millar de centros que imparten secundaria y bachillerato con un total de 323.000 alumnos
de la ESO y 92.600 de bachillerato. “Es un auténtico caos”, indica el coordinador pedagdgico del instituto Pablo
Picasso de Nou Barris, Marc Hortal, de CC.00. “Como se cuelga, hay que pasar las notas por la noche,
cuando funciona mejor, o levantarse de madrugada. Nosotros hemos tenido que darlas de viva voz porque no
pudimos imprimirlas a tiempo”, indica.

Para Rabada, “este proceso inquieta a los profesores que ya van muy estresados. Algunos institutos estan
planteando posponer la publicacién y entrega de los boletines de notas a alumnos y familias”.

Fuentes del Departament d’Educacié admiten los fallos informaticos de la nueva plataforma Esfera y explican
que “el alto numero de usuarios” ha provocado “que caiga la aplicacion”. Como solucion, se ha restringido el
acceso a la plataforma a todos los usuarios. Ahora solo entran directores y jefes de estudio. “Esto es pasar la
pelota”, critica Rabada, “ahora son ellos los que tienen que pasar las notas de todos los alumnos en todas las
materias y no los profesores”.

Hasta este afio se utilizaba otra plataforma, SAGA, que con sus deficiencias, no daba este tipo de problemas.
Se da la circunstancia de que este afio la evaluacidon es mas personalizada. No se evalla por notas numéricas
sino por competencias lo que obliga a introducir comentarios personalizados. “Estos cambios son mas una
alteracion del sistema que una mejora de la ensefianza”, opina Rabada.

¥ GOBIERNO MIMISTERIC
q DE ESFAMA DE EDUCACION
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Nota de prensa
TALIS: El 94% de los docentes de primaria volveria a

elegir la misma profesion
19/06/2019

¢ El Ministerio de Educacién y FP y la OCDE presentan la edicion espafiola del Estudio Internacional sobre
la Ensefianza y el Aprendizaje (TALIS, segun sus siglas en inglés)

. Nueve de cada 10 docentes de primaria en Espafia (94%) volverian a elegir la profesién docente

. Por sexos, aunque la profesién docente esta feminizada tanto en primaria como en secundaria, en
Espafia el desequilibrio entre profesores y profesoras es menor que la media de la OCDE

. TALIS se publica cada cinco afios y los datos presentados hoy corresponden a 2018. Engloban a 48
paises, entre ellos Espafia, que ha participado desde su primera edicion, realizada en 2008

Nueve de cada 10 docentes de primaria (94%) volverian a elegir la profesion docente. Es uno de los datos
sobre Espafa que revela el Estudio Internacional sobre la Ensefianza y el Aprendizaje (TALIS, segln sus
siglas en inglés), promovido por la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE) y
presentado hoy en la sede del Ministerio de Educacion y FP por el secretario de Estado de Educacién y FP en
funciones, Alejandro Tiana, y la responsable del Programa de Educaciéon y Competencias de la OCDE, Marta
Encinas-Matrtin.

TALIS analiza la situacion de los docentes, sus practicas educativas en el aula y los contextos en los que se
desarrollan. Los resultados se obtienen mediante encuestas online confidenciales repartidas al profesorado de
Educacién Primaria y Secundaria (en concreto, de los tres primeros cursos de la Educacion Secundaria
Obligatoria) y a directores de centros educativos.

El estudio se realiza cada cinco afios y los datos presentados hoy corresponden a TALIS 2018, al
volumen Docentes y directores de centros educativos como estudiantes de por vida. Engloba a 48 paises, entre
ellos Espafia, que ha participado desde su primera edicién, elaborada en 2008.



Por primera vez, nuestro pais participa también en el nivel de primaria, ademas del nivel de secundaria
(presente en las dos ediciones anteriores). En esta ocasion, siete comunidades autbnomas han ampliado la
muestra en ambos niveles educativos para obtener datos representativos propios. Estas comunidades son
Cantabria, Castilla y Ledn, Catalufia, Comunidad de Madrid, Comunidad Valenciana, La Rioja y Principado de
Asturias.

Aumenta el nUmero de mujeres en puestos de direccion

El estudio muestra que el 85,6% de los docentes espafioles de secundaria se sienten bastante satisfechos con
su eleccidn profesional, que esta significativamente por encima del promedio de la OCDE-31 (76%), y afirman
gue las ventajas de la profesidon superan claramente las desventajas. En el caso de primaria este porcentaje
llega al 89%.

En cuanto a las motivaciones para ser docente, nueve de cada 10 profesores de primaria (93%) destacan que
la ensefianza permite influir en el desarrollo de nifios y jovenes, asi como hacer una contribucion a la sociedad.

Aunque la profesion docente esta feminizada tanto en primaria como en secundaria, en Espafia es llamativo
gue el desequilibrio entre profesores y profesoras es menor que en el promedio de la OCDE.

En cuanto a la presencia de mujeres en puestos de direccidn, el porcentaje ha aumentado en secundaria desde
el 2008, del 40% al 49%, ligeramente por encima del promedio OCDE (del 39% al 47%). En primaria, un 62%
de mujeres ocupa puestos de direccion, aunque existe un 76% de docentes mujeres. En secundaria, el 49% de
los puestos de direccion los desempefian mujeres, y el 62% de los docentes también son mujeres.

Respecto a la formacién de los directores y directoras de secundaria, ha aumentado desde 2013. Un 14,5%
mas ha recibido formacién en liderazgo pedagdgico (del 59,3% al 73,8%). También se ha incrementado la
proporcion de directores de secundaria que ha recibido formacién en administracién o direccién de centros
educativos, del 82,7% al 85% actual.

Programas de iniciacién para los docentes

En Espafia, los directores de uno de cada tres centros de primaria y secundaria afirman disponer de programas
formales de iniciacion para los docentes que se incorporan a su centro. En el promedio de la OCDE-30, las
cifras son 20 puntos porcentuales superiores.

Por otra parte, cuatro de cada 10 centros cuentan con algun sistema de tutoria para profesores nuevos en la
profesion.

En secundaria el 74% de los docentes declara no haber recibido formacién en el centro educativo en su primer
empleo, ni formal ni informal (62% en la OCDE), el 80% en el caso de los que han accedido a la docencia en
los cinco afios anteriores a este estudio. El 58% de los centros de secundaria de Espafia no dispone de
programas de tutoria al profesorado.

Relaciones “muy positivas” entre docentes y estudiantes

El estudio también refleja que la ratio estudiante/profesor en Espafia, en primaria, es de las mas bajas de la
OCDE, de 13 estudiantes por docente. En secundaria es de 12 estudiantes, igual al promedio OCDE-29.

Las relaciones entre estudiantes y profesores y profesoras son “muy positivas” en ambas etapas educativas.
Asi lo manifiestan nueve de cada 10 profesores en los aspectos analizados: profesorado y alumnado
normalmente se llevan bien, la mayoria de los profesores cree que el bienestar de los alumnos es importante y
se interesa por lo que los estudiantes tienen que decirles.

Respecto a las practicas docentes, el incremento mas significativo de 2013 a 2018 radica en el uso por parte
de los estudiantes de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC) para realizar proyectos o
hacer ejercicios en clase. Mas de la mitad de los profesores del conjunto de paises OCDE (53%) y de Espafia
(51%) declara utilizar esta practica de forma habitual en sus clases (ambas, 14 puntos porcentuales mas que
en 2013).

En cuanto a la evaluacién realizada por el profesorado a los alumnos, en Espafia ocho de cada 10 docentes
tanto en primaria como en secundaria afirman hacer observaciones por escrito sobre el trabajo de los alumnos,
ademas de ponerles una nota. Comparado con otros paises, en secundaria, Espafia es una de las naciones
con una mayor proporcion de profesorado que realiza esta practica frente al 58% del promedio de la OCDE.

Practicas educativas contra la discriminacién

También en relacién con las practicas educativas, los directores espafioles de primaria aseguran que nueve de
cada 10 profesores trabajan en centros multiculturales, donde se ensefia como afrontar la discriminacion
cultural y étnica. Este porcentaje es de un 86% en secundaria frente al 80% de la OCDE.

Sin embargo, ensefiar en entornos multiculturales y plurilingiies habitualmente no forma parte de la educacion
formal de los docentes de secundaria de la OCDE. El 29% en Espafia y el 35% en el promedio OCDE-31 han
recibido formacion en esta area. En cualquier caso, la formacion para ensefiar en entornos multiculturales o
plurilingiies se ha incrementado notablemente entre los docentes incorporados a la profesién en los cinco afios
anteriores a este estudio.

En este contexto, en los centros escolares de primaria la practica mas comun es ensefiar a los alumnos a ser
inclusivos con aquellos con origenes socioecondmicos diferentes, implementada en el 98% de los centros. En
secundaria este porcentaje es del 97%, por encima del promedio OCDE-30 del 93%.
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Ademas, en nueve de cada 10 centros de primaria se llevan a cabo politicas concretas contra la discriminacion
de género, estando este porcentaje del 91% en Educacién Secundaria también por encima del promedio
OCDE-30/29 del 80%.

Revision de la formacion inicial

Respecto a la formacion inicial de los docentes, el 40% de los profesores de primaria declara haber recibido
formacién para ensefiar en entornos multiculturales y plurilinglies en su educacion formal. El porcentaje
aumenta hasta el 60% en el caso de los que se han incorporado a la profesion en los cinco afios anteriores a
este estudio.

En Educacion Secundaria, la formacion inicial en pedagogia ha mejorado entre los docentes que se han
incorporado a la profesion en los cinco afios anteriores a este estudio, situdndose en el 85% los docentes que
han recibido formacion en pedagogia general y 84%, en pedagogia especifica. En la OCDE-31 los porcentajes
son del 94% y 89% respectivamente.

También ha aumentado la formacién en TIC del profesorado: alrededor del 90% de los docentes de primaria de
Espafia incorporados en los cinco afios anteriores a este estudio declara que esté incluida en su educacién
formal.

Por otra parte, solo uno de cada 10 docentes de primaria en Espafia no ha recibido formacién en contenido en
la materia que actualmente imparte, un 14% no ha realizado practica docente sobre ella y un 15% no ha
recibido formacion en su pedagogia.

Escaso personal de apoyo

En Educacién Primaria hay, en promedio, una persona de apoyo pedagdgico por cada 11 profesores, una de
las ratios mas altas de los paises participantes.

En Educacion Secundaria esa tasa indica que hay, de media, una persona de apoyo por cada 20 docentes de
secundaria, ratio también significativamente mas alta que la del promedio OCDE-30 (una persona de apoyo por
cada 12 docentes).

La escasez de personal de apoyo, en opinion de los directores, afecta a los centros educativos tanto en
primaria (53%) como en secundaria (42% en Espafia y 33% en OCDE-30). La escasez de profesores
capacitados también afecta para ensefiar a alumnos en un entorno multicultural, 29% en primaria y 17% en
secundaria.

Aproximadamente la cuarta parte de los centros de ambas etapas se ven afectados por la escasez de
profesores cualificados para ensefiar a alumnos con necesidades educativas especiales, asi como para
ensefiar a alumnos de hogares desfavorecidos socioeconémicamente (14%). En estos dos aspectos el
promedio OCDE registra porcentajes mas elevados (32% y 17% respectivamente).

Demanda de una mayor valoracién social

Muy pocos docentes de primaria en Espafa (el 12%) piensan que la profesién docente esta bien valorada por
la sociedad. Unicamente alrededor del 14% de los docentes de secundaria espafioles dice sentir que su
profesion esta bien valorada socialmente.

En el promedio OCDE-31 una cuarta parte los docentes (26%) piensa que dedicarse a la ensefianza esta bien
valorado por la sociedad.

Un segundo volumen, en 2020

Las encuestas de TALIS 2018 tuvieron lugar en marzo y abril de 2018 y participaron 843 centros educativos de
toda Espafia. Tanto los centros como los docentes y directores se seleccionan aleatoriamente. Para cada nivel
de ensefianza se eligen 200 centros y aproximadamente 20 docentes de cada uno de ellos. Las comunidades
gue amplian muestra participan con unos 50 centros cada una.

Junto a este primer volumen, Docentes y directores de centros educativos como estudiantes de por vida, en la
primavera de 2020 se publicard un segundo volumen, Docentes y lideres escolares: profesionales valorados.

@ Estudio Internacional sobre la Ensefianza y el Aprendizaje (TALIS)

EL PAIS

Los profesores prefieren menos alumnos por clase a una subida de
sueldo
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El 62% de los docentes espafioles asegura que ser profesor fue su primera opcion al ir a la universidad, segun
una encuesta de la OCDE

ANA TORRES MENARGUEZ. Madrid 19 JUN 2019

¢A qué destinaria una subida del 5% en el presupuesto para educacion? ¢ Cudles serian las prioridades?
Pregunta el informe Talis 2018 —elaborado por la OCDE en 48 paises— a profesores y directores de centros
de secundaria. En Espafia, el 85% de los docentes contest6 que lo primero seria reducir el nUmero de alumnos
por aula. El 65% considerd que la prioridad seria recibir una formacién continua y de "alta calidad", y el 63%
recursos para apoyar a los alumnos con necesidades educativas. En el resto de los paises de la OCDE
coinciden en reducir los alumnos mediante la contratacion de mas personal, (un 65% respondié asi), pero su
segunda prioridad si es el salario: un 64% quiere mejorarlo. Menos del 50% de los profesores encuestados en
Espafia lo sefialaron como "alta prioridad".
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Estas son las principales conclusiones del informe Talis 2018, el estudio internacional de la ensefianza y el
aprendizaje que encuesta directamente a profesores y directores sobre su trabajo en las aulas. Los resultados
espafioles se han obtenido con las respuestas de 7.407 profesores de la ESO y 396 directores. El informe
completo incluye la participacién de 260.000 docentes de escuelas de 48 paises en los Ultimos cuatro afios.

Otras cuestiones como la "mejora de las instalaciones y los edificios de los centros educativos”, "ayuda a los
alumnos con necesidades educativas especiales”, "inversion en nuevas tecnologias", "apoyo a los alumnos
inmigrantes o de entornos desfavorecidos" o "inversion en materiales didacticos" fueron consideradas de "alta
importancia” por menos del 50% de los profesores encuestados.

En el caso espafiol, el 62% de los docentes asegurd que ser profesor fue su primera opcién formativa al ir a la
universidad, frente al 67% de media de la OCDE. En cuanto a las razones por las que eligieron la profesion, un
89% citaron "la oportunidad de influir en el desarrollo infantil* y en la sociedad.

La tercera edicion del estudio, que se publica cada cuatro afos, también arroja luz sobre qué sucede en las
horas lectivas dentro de las aulas: el 78% del tiempo (47 minutos de cada hora) se dedica a la ensefianza,
mientras que el resto se pierde en "mantener el orden" entre el alumnado o "hacer tareas administrativas en el
aula". Para la mitad de los paises evaluados, entre ellos Espafa, este dato supone una disminucién en el
tiempo dedicado al "aprendizaje real" en clase con respecto a los ultimos 10 afios.

Mas del 80% de los docentes pueden mantener el orden en el aula, pero mas del 30% admiten dificultades
para motivar a los estudiantes al aprendizaje. Talis sefiala que los profesores con mas de cinco afios de
experiencia dedican mas tiempo a la ensefianza y el aprendizaje (el equivalente a tres minutos mas de cada
clase de 60 minutos) que los profesores recién llegados.

En cuanto a los métodos de evaluacion, solo el 41% de los encuestados permite a los alumnos que evallen
sus propios progresos, mientras que el 77% emplea sus herramientas para medir la evolucién de los
estudiantes.

ACOSO ESCOLAR

Las referencias a casos de acoso escolar en las aulas espafiolas han disminuido. Solo el 5% de los directores
de centro declara comportamientos de intimidacion o acoso escolar entre sus estudiantes, un porcentaje muy
por debajo del 14% de la OCDE. Respecto a las intimidaciones fisicas y verbales, la proporcion de directores
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gue asegura registrar casos semanalmente ha descendido en mas de seis puntos desde el dltimo informe Talis
de 2013.

ALUMNOS CON NECESIDADES ESPECIALES

El 35% de los docentes espafioles asegura haber recibido durante su formacion inicial contenidos para ensefiar
a alumnos con distintas capacidades, frente al 62% de media de la OCDE. Solo el 28% de los profesores
espafioles se sinti6 preparado para ensefiar en esos entornos al terminar sus estudios, frente al 44% de la
OCDE. El 28% de los docentes cree que se trata del area en la que se sienten menos preparados, comparado
con el 22% de la OCDE.

PERFIL DEL MAESTRO

Espafia, donde la media de edad de los profesores es de 46 afios (44 en la OCDE), se encuentra entre los
paises con la poblaciéon docente mas envejecida; ha aumentado en 7 puntos la proporcion de profesores de 50
afios desde 2008 (el 36% tienen 50 afios 0 mas, frente al 34% de la OCDE). Eso significa que Espafia tendra
gue renovar alrededor de tres de cada ocho miembros de su personal en la préxima década.

En Espafia, el 62% de las plantillas docentes son mujeres (68% en la OCDE), y el 49% de ellas son directoras,
una cifra que esta por encima de la media de la OCDE, con un 47% de directoras. En los ultimos 10 afios, la
proporcion de profesoras ha crecido en cinco puntos porcentuales, o que representa uno de los mayores
incrementos entre los paises analizados en Talis.

ESPANA A LA COLA EN AYUDAR A LOS PROFESORES NOVATOS

Solo el 26% de los docentes afirman haber participado en algin proyecto de tutoria con otros colegas
profesores, frente al 38% de los encuestados en el resto de paises de la OCDE. Los directores de los 48
paises consideran que el hecho de tutorizar a otro profesor es importante tanto para el desarrollo de su trabajo
como para el rendimiento de los estudiantes. Solo el 22% de los profesores recién llegados (con un lustro de
experiencia como maximo) tienen un tutor asignado. En Espafa, baja al 10%. A su vez, solo el 24% de los
profesores espafioles declara participar en una red de colegas (un 40% en la OCDE).

El informe Talis recomienda revisar la asignacion de "profesores noveles" en aquellos centros con un perfil de
alumnado complejo. Recomienda que en sus primeros destinos impartan clases en entornos laborales "menos
exigentes". En caso de no poder evitarlo, aconseja asignarles un tutor, un profesor mas experimentado que les
acomparfie en el aula, asi como liberarles de tareas administrativas o burocraticas para que dediqguen mas
tiempo a preparar las clases.

Pone como ejemplo un programa puesto en marcha en Nueva Gales del Sur (Australia), donde existe una linea
econdmica para financiar el respaldo a los profesores noveles, que obliga a los directores de centro
a asegurarse de que se les asignen menos responsabilidades o que tengan una carga lectiva menor. También
deben velar por que los novatos reciban "retroalimentacion” de otros docentes y "respaldo continuo”, asi como
gue existan practicas colaborativas y estructuras de mentoria dentro del centro educativo.

ABCles

Mas de la mitad de los profesores esparfoles no tiene la
formacion adecuada en la asignatura que imparte

Es la demoledora conclusion de la Ultima encuesta internacional sobre ensefianza y aprendizaje, mas conocida
como TALIS, realizada por la OCDE en base a 7.407 entrevistas realizadas a docentes espafioles. Nuestro
pais falla en la formacion inicial, continua y colaborativa que reciben los maestros.

Josefina G. Stegmann. MADRID 19/06/2019

El 52% de los profesores espafioles no esta lo suficientemente preparado en el contenido, ni en la pedagogia ni
en la practica en el aula de las materias que ensefia. Es la demoledora conclusién de la Ultima encuesta
internacional sobre ensefianza y aprendizaje, mas conocida como TALIS (por sus siglas en inglés), elaborada
por la OCDE y hecha publico este miércoles.

El prestigioso informe TALIS, algo asi como el «PISA de los profesores», se refiere concretamente a
la formacion inicial que reciben los profesores que dan clase en la Educacién Secundaria Obligatoria (ESO).
Solo un 48 por ciento de los docentes que estudia para convertirse en profesor recibe una educacion inicial que
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incluye el contenido de la asignatura que imparte, la pedagogia y la practica docente en algunas o todas las
materias que ensefia.

Este porcentaje es mas preocupante si se lo compara con la media de la OCDE, que es del 79 por ciento,
dejando a nuestro pais en la Ultima posicién de los 48 paises y economias participantes en el informe, por lo
gue somos superados, por ejemplo, por Vietham, donde el porcentaje de profesores «bien formados» es del
99%, por Rumania (91%), Finlandia (87%), Singapur (89%) o Francia (66%).

«Los docentes espafioles carecen de carrera profesional»

«La educacion de mas de la mitad de los educadores espafioles incluye menos elementos y es menos
comprensiva que la educacion que reciben la mayoria de los docentes en otros paises de la OCDE. Esta falta
de elementos puede influir en su nivel de preparacion para hacer frente el aula», sefiala Pablo Fraser, director
de Educacion y Formacion de TALIS. El responsable de los informes PISA, y también cabeza visible en los
TALIS, Andreas Scheleicher, resume el problema a ABC de forma preocupante y afiade otros: «Los docentes
en Espafia carecen de una carrera profesional, un desarrollo profesional continuo adecuado y una cultura de
trabajo colaborativo».

Si se evallan los tres elementos por separado (contenido, pedagogia y practica) Espafia falla sobre todo en el
ultimo. Nuestro pais se queda en un 67% (la media de la OCDE es del 88%), al mismo nivel que la Republica
Checa (y superados por Finlandia, Inglaterra, Nueva Zelanda o Singapur). «El componente practico de la
formacién inicial requiere mejora, por lo que no renuncio al MIR educativo. Cuando una persona termina su
carrera deja de ser estudiante y pasa a ser profesional, pero hay una diferencia en pensar que al dia siguiente
ya lo eres totalmente o te falta un proceso. Y ahi estamos de acuerdo en la esencia de un MIR educativo»,
reconocio Alejandro Tiana, secretario de Estado de Educacién y FP en funciones.

Los porcentajes de la formacidn inicial mejoran cuando se evalla a los docentes que completaron su formacion
en los Ultimos cinco afios. En este caso, el porcentaje de docentes en cuya formacion inicial se incluye el
contenido de la materia, mas la pedagogia y las practicas trepa al 68 por ciento. «Si miramos el tipo de
formacion de aquellos docentes que concluyeron sus estudios iniciales en los ultimos cinco afios, podemos
observar que este porcentaje aumenta de un 48% a un 68%. Es decir, la buena noticia es que, al parecer, los
programas de formacion docente estan comenzando a proveer una educacién mucha mas comprensiva a los
futuros docentes ya que la proporcién de profesores recientemente certificados que dicen formarse en estas
tres materias es considerablemente mayor al porcentaje de la poblacién docente en general», concreta Fraser.

Resultados de la formacién del profesorado
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Cabe recordar que para ser profesor en la ESO (que son los evaluados en TALIS) es necesario poseer (aparte
de un grado universitario) un master que acredite la formacién pedagodgica y didactica. Asi lo establecié, desde
2006, la Ley Organica de Educacion (LOE) actualmente en vigor con las modificaciones de la LOMCE. Este
master exige unas practicas que antes no eran necesarias (bastaba la licenciatura mas el certificado de aptitud
pedagoégica, mas conocido como CAP y para el que no era necesario hacer practicas). El master se empez6 a
implantar en Espafia a partir del curso 2009/2010, lo que explica la mejora en los datos de los Gltimos afios.

Para hacer este macro informe, se han realizado encuestas a 260.000 profesores de todo el mundo que
trabajan en centros publicos, privados y concertados y se les ha preguntado sobre su vida laboral, sus
practicas de ensefianza o su formacion continua aunque se han centrado, sobre todo, en el conocimiento y las
habilidades necesarias para la ensefianza. La encuesta también alcanza a los directores de los centros que
son entrevistados para saber su papel en la aplicacion de politicas escolares, sus preocupaciones sobre los
recursos de los centros, etc.

TALIS advierte de que también es bajo el porcentaje de docentes espafioles que recibié formacion sobre el uso
de las nuevas tecnologias (TIC) en la ensefianza: 38 por ciento frente a la media del 56 por ciento de la OCDE.

El responsable de PISA y de TALIS no solo advierte de fallos en la formacion inicial sino también el desarrollo
profesional continuo y el trabajo colaborativo de los maestro espafioles. La asistencia a cursos y seminarios
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presenciales es una de las modalidades mas populares de formacién continua para los docentes en toda la
OCDE (76% de media). En nuestro pais, la proporcién también es alta: 72%.

Sin embargo, la proporcién de docentes que participan en formacion basada en el aprendizaje y la observacion
entre iguales es del 19%, una de las proporciones mas bajas entre todos los participantes de TALIS. La media
es del 44% en toda la OCDE vy el informe advierte de que este porcentaje es bajo teniendo en cuenta que mas
del 80 por ciento de los maestros reconoce que este tipo de actividades tienen un gran impacto en su trabajo.

A su vez, solo el 24% de los docentes en Espafia declara participar en una red de docentes (promedio OCDE
40%). Los resultados son particularmente preocupantes dado que, en promedio en la OCDE, los docentes
informan que la formacién continua basada en la colaboracion y los enfoques de colaboracién en la ensefianza
es una de las actividades de formacion que mayor influencia tiene sobre su trabajo.

Otro problema sobre el que advierte el informe es el envejecimiento de los docentes. En Espafia, los maestros
tienen, en promedio, 46 afios de edad, por encima del promedio de edad de la OCDE (44 afios).

Envejecimiento de la plantilla

La poblacién docente espafiola ha experimentado uno de los envejecimientos mas pronunciados: la proporcién
de docentes de 50 afios 0 mas ha aumentado un 7% desde 2008. Actualmente, el 36% de los docentes en
Espafia tienen 50 afios 0 mas (mientras que el promedio OCDE es 34%). «Esto significa que Espafia tendra
gue renovar alrededor de tres de cada ocho miembros de su personal docente durante la proxima década,
advierte el informe. Sin embargo, tenemos directores mas jovenes que profesores. Asi, el porcentaje de
directores de 60 afios 0 mas es de tan solo el 9% en nuestro pais, mientras que en la OCDE la media es del
20%.

Bajo porcentaje de acoso escolar y buena relacion profesor-alumno

Pero no todo son malas noticias. Por ejemplo, Espafia lo hace bien en las relaciones entre profesores y
alumnos. Un 96% estan de acuerdo con la afirmacién que sostiene que «los docentes se llevan bien con los
estudiantes». También las cifras de bullying son muy bajas: solo el 5% de los directores declara la existencia
de comportamientos de intimidaciébn o acoso escolar entre sus estudiantes, mientras que en la OCDE este
porcentaje es casi tres veces mas alto (14%). «En Espafia, la proporcion de directores que declaran que la
intimidacion fisica y no fisica tienen lugar en sus centros al menos semanalmente ha disminuido en mas de seis
puntos porcentuales desde 2013», apunta la encuesta.

EL PAIS

“Todas nuestras clases contigo han sido Gnicas”

La Facultad de Quimicas homenajea a Rubalcaba, que volvié a la docencia en su universidad tras retirarse de
la politica

JOSE MARCOS. Madrid 20 JUN 2019

Cientos de alumnos y profesores de Quimicas de la Universidad Complutense rindieron este miércoles
homenaje a Alfredo Pérez Rubalcaba en el Aula Magna, que desde ayer lleva su nombre, de la facultad donde
el exvicepresidente del Gobierno y exsecretario general del PSOE se volcé como docente tras su renuncia en
2014 a la primera linea de la arena politica. Cuarenta dias después de su muerte a los 67 afios por un ictus, las
muestras de afecto y respeto se sucedieron en un acto en el que se quiso destacar el lado mas humano, y
también el mas desconocido, de una de las grandes figuras politicas desde la Transicion.

“Te fuiste tan rapido que no nos ha dado tiempo a asimilarlo... Fuimos al Congreso a despedirnos de ti y ahi
comprendimos lo que significabas para este pais”, expresé Sandra Rodriguez, una de sus alumnas, que
destaco su “entrega” como profesor, como a las ocho y media de la mafana ya les estaba esperando con un
esquema en la pizarra. “Todas nuestras clases contigo han sido uUnicas”, se despidié imaginandole “en el cielo
de los quimicos”.

Pilar Goya, la esposa de Rubalcaba, hizo hincapié en como la ensefianza y la politica fueron sus dos grandes
pasiones. “La politica le dio muchas alegrias y sinsabores, la universidad solo satisfacciones”, remarcé. “Al
volver a la docencia en su primera casa, completd asi un ciclo. Estoy segura de que se emocionaria por el
lugar elegido. La pena de hoy es parte de la felicidad de ayer”, concluyé.

“‘Donde mas disfrutaba era en las practicas en el laboratorio con los alumnos, aprendiendo de su ingenio.
Preparaba a conciencia sus clases, al igual que todos los retos que afrontaba”, recordé Laura Garcia, técnica
de laboratorio. “Fue un gran politico y extraordinario servidor publico. Pero también expresamos nuestro
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reconocimiento al profesor Rubalcaba por ser como era, sencillo, cercano, un gran compafero y una persona
excepcional’, afirmé el decano de Quimicas, Francisco Ortega.
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MAGISTERIO

Como es nuestro profesorado en relacion con el resto de la
OCDE en 23 puntos clave

Hoy se ha presentado el Estudio Internacional de la Ensefianza y el Aprendizaje (Talis 2018), promovido por la
OCDE con la opinién del entorno laboral y educativo de docentes de centros publicos, concertados y privados (han
participado 843 centros espafioles). Estas son sus principales conclusiones.

19. junio. 2019
Algunas conclusiones del Informe Talis:

e La docencia fue la primera eleccién para el 62% de los docentes en Espafia y para el 67% en la OCDE.
¢ En Espania, los docentes tienen, de media, 46 afios, por encima del promedio de OCDE (44 afos).

e Actualmente, el 36% de los docentes en Espafia tienen 50 afios 0 mas (OCDE 34%). Esto significa que
Espafia tendra que renovar alrededor de tres de cada ocho docentes durante la préxima década.

e Los directores tienen de media 7 afios de experiencia laboral, inferior al promedio de la OCDE (10 afios).

e En Espafa solo el 49% de los directores son mujeres, en comparacién con el 62% de profesoras (OCDE
47% directoras y 68% profesoras).

e El 5% de los directores espafioles declara comportamientos de intimidacion o acoso escolar entre sus
estudiantes, frente al 14% de OCDE.

e En Espafia, el 22% de docentes trabaja en escuelas con mas del 10% de estudiantes cuyo primer idioma es
diferente al de instruccion.

e En Espafia, el 26% de los docentes trabaja en centros donde al menos el 10% de los estudiantes tiene
origen migrante (OCDE 17%).

e De media, en la OCDE, la prioridad niumero 1 es reducir el tamafio de las clases mediante la contratacion de
mas personal (calificado de gran importancia por un 65%) y, en segundo lugar, mejorar los salarios (64%).

e En cambio, en Espafia, las tres principales prioridades son la reduccién del tamafio de las clases (85%),
ofrecer formacion continua de alta calidad (65%) y apoyar a los estudiantes con NEE (63%).

e Espafia muestra una brecha amplia entre docentes experimentados (mas de 5 afios) que se sienten
capaces de controlar conductas disruptivas (el 82% de experimentados) y la de novatos (menos de 5 afios), el
66% de los principiantes.

e En Espafia, el 41% de docentes frecuentemente deja a los estudiantes que decidan sobre sus propios
procedimientos para resolver tareas complejas (45% OCDE).

e En los Ultimos cinco afios en Espafia ha habido un aumento de una hora de trabajo que los docentes
dedican a la ensefianza y una disminucién de 24 minutos en planificacion y preparacion de lecciones.

o EI 23% de docentes espafioles frecuentemente permite a los estudiantes evaluar su propio progreso (OCDE
41%).

e En Espafia, el 71% de docentes informa que ellos y sus colegas se apoyan mutuamente en la
implementacion de nuevas ideas (OCDE 78%).

e EIl 48% de docentes en Espafia ha estudiado los contenidos propios de sus materias, la didactica especifica
y general y la practica de aula (OCDE 79%).

e En Espafia, los docentes se han formado en 5 de los 10 elementos posibles (7 OCDE).

e En Espafia, el 38% de docentes reporta que el uso de las TIC para la ensefianza se ha incluido en su
formacién (OCDE 56%).

e Solo el 26% de docentes espafioles afirma haber participado en algun tipo de tutoria al profesorado formal o
informal cuando comenzaron a trabajar en su centro actual (38% OCDE).

e Unicamente el 22% de docentes nuevos tiene un tutor asignado (Espafia, 10%).

e La proporcion de docentes que participa en formacion basada en el aprendizaje y la observaciéon entre
iguales es del 19% (OCDE 44%).

e Solo el 24% de docentes en Espafia declara participar en una red de docentes (OCDE 40%).
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e En Espafa, el 35% de docentes ha recibido formacion para ensefiar a grupos de distintas capacidades
(OCDE 62%).

Espafa, a la cola de OCDE en Educacion de adultos por
culpa de las cargas familiares

Espafa es el pais de la OCDE junto a Turquia en el que mas personas entre 25 y 64 afios (22%), querrian
participar en actividades educativas pero se lo impiden sus responsabilidades familiares o las relacionadas con el
cuidado de menores.

Lo sefiala el informe “Estrategia de competencias de la OCDE 2019. Competencias para construir un futuro
mejor”, presentado este lunes por la editorial Santillana con la presencia, entre otros, de la exsecretaria de
Estado de Educacion con el PP, Montserrat Gomendio, que es la directora del Centro de Competencias de este
organismo internacional.

Gomendio ha alertado de que en Espafia mas del 50% de la poblacion se vera afectada laboralmente por el
impacto de la automatizacion y la digitalizacién, por lo que ha apostado por redisefiar los sistemas de
competencias que se adquieren a lo largo del sistema educativo, pero ha insistido en que la adquisicién de
competencias tiene que prolongarse a lo largo de la vida.

En el informe se distinguen varios motivos por los que los adultos no pueden seguir estudios (datos entre 2012
y 2015) vy, en el dedicado en concreto a las cargas familiares, Espafia y Turquia tienen los mayores
porcentajes, mientras que en el otro extremos se encontrarian los adultos de Dinamarca y Francia.

La OCDE ha detectado mas obstaculos que impiden estudiar a las personas adultas como es estar demasiado
ocupado en su trabajo, ser caro estudiar y “otros”, por ejemplo, no cumplir los requisitos previos para poder
seqguir el curso que se deseaba. También afecta la falta de apoyo de la empresa, el curso se ofrece para un
horario o lugar poco oportuno o surgi6 algo inesperado que impide realizar la formacién.

La OCDE ha detectado méas obstaculos que impiden estudiar a las personas adultas como es estar demasiado
ocupado en su trabajo, ser caro estudiar y otros

El 24% de media de los adultos de la OCDE se ha visto impedido a hacer un curso por el conjunto de todos
es0s motivos, porcentaje que en Espafia es del 31%. “Estos datos sugieren que incluso cuando los adultos
estan interesados o motivados para participar en actividades de aprendizaje la oferta disponible no les permite
hacerlo” y, ademas, los obstaculos relacionados con la organizacién de las oportunidades de formacion
“parecen ser una barrera ain mayor que la econémica”.

La OCDE lanzé en 2012 su Estrategia de Competencias y hasta ahora se han completado los proyectos de
diez paises miembros de la OCDE, entre ellos Espafia, en la que junto a Grecia o Italia se recibié a muchos
migrantes con un nivel competencial bajo antes de la crisis econémica y tienen ahora un gran namero de
adultos con pocas competencias en el desempleo.

Mientras Finlandia y Japén son ejemplos de unos buenos resultados en el desarrollo de competencias tanto
entre la juventud como entre los adultos, en el lado opuesto, es decir, con un desempefio comparativamente
bajo entre la juventud estan paises como Chile, Espafia, Estados Unidos, Grecia, Israel, Italia o Turquia, que
coincide con un desempefio bajo de media entre los adultos (40% inferior o peor).

Por otro lado, el informe recuerda el problema en Espafia del abandono escolar temprano, y durante décadas
mas de uno de cada cuatro estudiantes (30%) abandonaba sus estudios con un nivel bajo de competencias.

ESCUELA

La OCDE aspira a que el informe PISA también mida educaciéon
social y emocional EDITORIAL

La inteligencia emocional es una de las habilidades, muy necesarias hoy en dia, que deberian ensefiarse en el
sistema educativo. La educacién en emociones 0 emocional es, quiza, una de las mas importantes tareas
pendientes en nuestra sociedad, practicamente hasta las década de los noventa no se produce un avance
significativo en su estudio.

La OCDE ha reivindicado la importancia de la ensefianza social y emocional (empatia, capacidad de alcanzar
pactos, de crear conexiones personales, de adaptarse a distintos ambitos, etc.) y lamenta que los «rankings»
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de PISA sean lo Unico que recibe atencion publica de una «cuestion compleja» como es medir los avances en
educacion.

La funcién fundamental de la escuela es el desarrollo de la persona para su incorporacién a la vida adulta. Y un
objetivo basico de la escuela para todos es construir un sistema estructurado para hacer frente a las
necesidades de todos y cada uno de los alumnos.

Es necesario, por otra parte, invertir en lo social para mantener el estado de bienestar.

En el proceso de aprendizaje individual y autbnomo esta presente la dimension emocional, de modo que es
necesario que se le preste una atencion especial por las mdltiples influencias que las emociones tienen en el
proceso educativo y no solamente medir a parte evaluable de resultados.

A los educadores corresponde establecer formas de trabajo conjunto que sean ellas mismas educativas y
compatibles con sus puntos de vista del papel emancipador de la educacion en la sociedad

No podemos pedirles a los alumnos que trabajen emociones si nosotros mismos no somos un ejemplo. Las
escuelas, que «pertenecen» a los maestros y... a los educadores sociales, deben ser el punto de encuentro
entre los profesores y los educadores sociales.

Formacion constante y renovacion frecuente de competencias: el
reto de las personas y los gobiernos en la economia digital

Montserrat Gomendio presenta en Espafia el estudio de la OCDE ‘Competencias para construir un futuro
mejor’El informe expone los desafios de mejora de competencias de la poblacién a los que se exponen los
gobiernos para paliar los efectos perversos de megatendencias como la digitalizacién y automatizacion del
trabajo, y la globalizaciéonLa formacion no tiene techo; deberemos seguir adquiriendo nuevas competencias a lo
largo de la vida, a través de la educacion formal y no formal, para acceder a buenos empleos y mantenerlos.

Parece que fue ayer cuando Montserrat Gomendio, como secretaria de Estado de Educacién del ministro Wert
(2012-2015), presentaba los informes de Educacion de la OCDE sacando los colores al sistema educativo
espafiol a través de incontables graficos y amparando en ellos la necesidad de la LOMCE, sus revalidas y sus
itinerarios.

Esta semana ha vuelto a repetirse la imagen, pero con Montserrat Gomendio como directora del Centro de
Competencias de la OCDE. Vino a Madrid, a presentar el informe ‘Competencias para construir un mundo
mejor’, que ha liderado su departamento, con la colaboracion de diversas unidades de la OCDE (Educacion,
Economia, Empleo, Ciencia, Tecnologia, Politica Fiscal, Emprendimiento, Gobernanza Publica, Demografia).

«Tenemos una sociedad cada vez mas compleja», que obliga a «trabajar integrando muchos equipos», advirtio
la ex secretaria de Estado. Trabajar de manera interdisciplinar y coordinada fue, ademas de una descripcion
del trabajo en este organismo supranacional, una recomendacion a los gobiernos para conseguir mejorar las
competencias de la poblacion. Asi lo expone, de hecho, este estudio de la OCDE, cuya traduccién en espafiol
fue posible gracias a la Fundaciéon Santillana, organizadora de la presentacion en Espafia y del coloquio
posterior que se celebro.

Los grandes retos

e ¢l a primera cosa que deja clara el informe de la OCDE es que asegurar un nivel alto de
competencias profesionales en la poblacion debe ser para los gobiernos el principal eje
de intervencién si quieren garantizar el bienestar econémico y social y frenar los
apocalipticos efectos de las llamadas megatendencias: digitalizacién y robotizacion de los
trabajos, globalizacién y deslocalizacion de puestos, y envejecimiento de la poblacién.

Gomendio ofreci6 datos de cémo esta creciendo la demanda de empleos de alta
cualificacion —y cada vez mas alta— y cémo esta cayendo la de demanda de perfiles de
cualificacion media. Los puestos de baja cualificacion, sin embargo, no estan sufriendo tanto
impacto.

La OCDE calcula que el 14% de los empleos pueden volverse totalmente automatizados y
gue el mercado laboral tiende a polarizarse entre altas cualificaciones y bajas, siendo las
cualificaciones medias las que mas van a sufrir.
e * Eso no significa que el objetivo se limite a tener un titulo universitario —segunda y principal
conclusién del estudio—, sino que tendremos que estar adquiriendo nuevas competencias
de alto nivel de tanto en tanto, a lo largo de nuestra vida profesional, para adaptarnos a las
necesidades cambiantes del mercado laboral. El modelo «estudio hasta aqui, trabajo aqui y
me jubilo» esta acabado, advirti6 Gomendio.
Conjugar formacién formal y no formal a lo largo de la vida serd un habito que no sélo las
personas tendran que aprehender —tercera conclusion—, sino un reto para las
administraciones publicas y también para las empresas. El desarrollo de competencias no
tendréa techo, asi que no dependera en su integridad de un Ministerio de Educacion.
«Es importante coordinar politicas desde diferentes a&mbitos, entre diferentes ministerios»,
dijo Gomendio ante un José Antonio Wert presente en el publico asistente. «Y es importante
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abordar el sistema de financiacion que garantice el acceso a la formacién de la poblacién a
lo largo de la vida».

En el debate posterior a la presentacion del estudio, una frase de Juan José Juérez, de la
Fundacion Bertelsmann, nos situ6 ante el quid de la cuestion: «<No podemos esperar que lo
resuelva todo el sistema educativo». A lo que afadié: «La empresa debe implicarse en esa
formacién que va a necesitar que tenga la poblacion».

Los retos del sistema educativo

Y pese a tener el estudio de la OCDE un enfoque multidisciplinar, sin duda ofrece muchas pistas de por dénde
tiene que afinar el sistema educativo espafiol porque es en la educacion escolar donde se tejen los mimbres de
una poblacion adulta preparada para dar respuesta a los desafios de la sociedad.

Gomendio se centré en la importancia que tiene mejorar la calidad de la ensefianza obligatoria en materia de
competencias, asi como mejorar los resultados de la poblacién en esta etapa educativa. Y es que es en la
poblacion adulta menos formada (la que abandoné pronto el sistema educativo) en la que precisamente hay
menos interés por formarse, segun los datos de la OCDE.

Segun mostré con graficos que cruzaban datos del estudio PISA con datos del estudio PIAA (competencias de
adultos), los paises con mejores resultados en educacion obligatoria son también los que mejores niveles de
competencias demuestran en la vida adulta.

El éxito en la educacion basica es el mejor predictor de una poblacién adulta bien preparada para los desafios
gue presenta la sociedad, subrayd. Y no tanto que la formacion universitaria se expanda entre la poblacién, ya
gue, segun la OCDE, hay grandes diferencias en el nivel de competencias de la poblacién universitaria entre
paises. «La educacién terciaria no implica una mejora sustancial de las competencias», sostiene el informe.

Lo que si parece garantizar la formacion superior es la predisposicion a seguir formandose, ya que en la
poblacién adulta con titulacién universitaria el porcentaje de personas con inquietud por adquirir nuevas
competencias es mayor que entre la poblacibn con menos formacién. «La etapa de la educacion terciaria
parece aportar mucho a las capacidades metacognitivas y al gusto por el aprendizaje de la juventud», sefiala el
informe.

También puso énfasis Gomendio en fortalecer la educacion infantil, ya que «sabemos que de 0 a 6 afios se
adquieren competencias cognitivas importantes» que influyen en el rendimiento académico posterior.

Competencias a desarrollar en la escuela

Dice el informe de la OCDE que «cada vez es mas facil automatizar las competencias cognitivas comunes vy,
sin embargo, se siguen ensefiando en los sistemas de educacion». ¢Cuales son, pues, las competencias que
debe garantizar la escuela?
e * Competencias basicas, como la comprensiéon lectora y las competencias matematica y
digital. Aqui Montserrat Gomendio hizo un inciso: «La competencia digital no es ser capaz
de usar la tecnologia, sino de saber gestionar toda la informacion a la que da acceso la
tecnologia».

«Las personas que cuenten con competencias basicas sélidas estaran mejor posicionadas
para adquirir conocimientos nuevos Yy desarrollar otras competencias, como las
competencias analiticas, sociales y emocionales, y estardn preparadas para seguir
aprendiendo a lo largo de la vida», sefiala el informe de la OCDE.

e * Competencias cognitivas y metacognitivas transversales, como el pensamiento critico,
la resolucién de problemas complejos, el pensamiento creativo, la competencia de
«aprender a aprender» y el autocontrol, «son necesarias no solo para responder a los
desafios del futuro, sino para mejorar el futuro».

e *Competencias sociales y emocionales, como la concienciacién, la responsabilidad, la
empatia, la autosuficiencia y la colaboracién, «ayudan a crear sociedades mas amables,
agradables y tolerantes».

e ¢ Conocimientos y competencias profesionales, técnicos y especializados, «necesarios
para satisfacer las demandas de ocupaciones especificas, pero también para ser aplicables,
con el suficiente potencial de transferencia, en nuevos campos aun desconocidos».

El informe «Competencias para construir un futuro mejor» llama a seguir el ejemplo de los paises que han
mejorado sus resultados educativos en poco tiempo, en cuanto a las practicas que han llevado a cabo. Y, de
hecho, las cita:

Sobre los docentes
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e * Priorizan la calidad docente mediante una seleccién de los mejores candidatos

e o les ofrecen una formacion de alto nivel y desarrollan estructuras de carrera con los
incentivos adecuados y desarrollo profesional.

e e« | os docentes se convierten en aprendices a lo largo de la vida.

Sobre los alumnos

e ¢ los sistemas educativos de éxito también establecen altos estandares para todo su
alumnado, modernizando sus curriculos y armonizandolos con evaluaciones que indican las
competencias requeridas en diferentes etapas.

e e Llas poblaciones de estudiantes mas diversas también necesitan una ensefianza mas
individualizada, lo que permite que los estudiantes alcancen sus metas mediante diferentes
itinerarios.

e < En Ultimo término, los estudiantes desfavorecidos obtienen un apoyo adicional desde las
primeras etapas, cuando las medidas compensatorias son mucho mas eficaces.

La dimensién de género merece especial atencién para la OCDE, que llama la atencidon sobre como puede
influir unas expectativas educativas menores sobre las chicas en que éstas no se formen en carreras cientifico-
tecnologicas, de tanta relevancia en la economia y en la sociedad. El informe sobre competencias advierte lo
siguiente:

«Parece que existe una tendencia constante por la cual los nifios tienen mejores resultados en matematicas y
las nifias, en lectura, independientemente de la calidad del sistema de educacion. Sin embargo, PISA 2015
demuestra que nifios y nifias tienen un nivel de competencia similar en ciencias. Los datos de PISA indican
gue las nifias perciben que ellas no obtienen buenos resultados y que sufren mayores niveles de ansiedad, lo
gue parece estar relacionado con las bajas expectativas, tanto de los padres como de los docentes, en relacién
con su capacidad para conseguirlos. Ocurre lo mismo con las mateméticas, incluso entre las nifias con un alto
desempefio. Las consecuencias de estas diferencias iniciales son significativas, ya que, aunque mas mujeres
gue hombres completan la educacién terciaria, pocas eligen carreras de ciencia, tecnologia, ingenieria o
matematicas en la universidad (a excepcion de las relacionadas con los cuidados, como Medicina) y, por
tanto, estan infrarrepresentadas en estos sectores econdmicos, que tienen mas posibilidad de crecimiento en la
era digital»

Solo el 20% de los titulados en educacién terciaria en &mbitos relacionados con las tecnologias de la
informacion y la comunicacién son mujeres. «Por tanto», incide la OCDE, «es fundamental abordar los
estereotipos de género en los centros educativos para que las mujeres tengan éxito en la economia digital».

Una vez que la responsable de competencias de la OCDE expuso los desafios a los que nos enfrentamos e
hizo las recomendaciones para que los estados logren frenar los efectos mas perversos de la nueva economia
y del nuevo mercado laboral, la Fundaciéon Santillana abrié un debate con la participacién de los siguientes
expertos:

David Martin, director de Educacion Global de Ashoka; Rafael Domenech, responsable de Andlisis Econémico
de BBVA Research; Juan José Juarez, project manager de la Fundacién Bertelsmann y experto en orientacién
y desarrollo profesional, y Alejandra Saenz, del Organismo Internacional de Juventud para Iberoamérica.

Tal vez fue Juan José Juérez quien hizo las aportaciones mas significativas planteando cuestiones que dan
idea de la complejidad del desafio que tienen por delante los gobiernos:

«¢,Como trasladamos a la poblacion, a los estudiantes y a sus familias, cuales son las competencias que van a
necesitar y como adquirirlas? ¢Cémo desarrollo una competencia?, ¢cémo la certifico y la homdlogo?,
énecesito un titulo?».

Otro interrogante clave: «Vamos a vivir muchos afios, vamos tener trayectorias profesionales muy largas y
zigzagueantes, vamos a adquirir competencias distintas a lo largo de la vida y a recurrir para ello a formacién
formal y no formal. ¢ Como recoger toda esa formacién y esas competencias diferentes adquiridas a lo largo de
la vida?»

Juarez también puso énfasis en la necesidad de trabajar el aprendizaje significativo y el aprendizaje practico
para mejorar el interés de los jévenes por seguir formandose con orientaciones mas claras y acordes a las
necesidades de la sociedad y del mercado laboral. «Si descubrimos eso al final, ya es tarde», advirtio.

Por su parte, el director de Educacion Global de Ashoka, David Martin, sefial6 que lo mas importante del
informe presentado es la necesidad de «tomar conciencia de que la formacion no acaba cuando terminas la
universidad, sino que debe mantenerse a lo largo de la vida». Tal vez, apuntd, ello sirva también para tomar
conciencia de que la transformacion de la sociedad depende de lo que hagamos todos y cada uno de nosotros.
Ese si que seria, en su opinion, un buen indicador de progreso social entre los paises.

Desde el publico, en el turno abierto de preguntas, Miguel Angel Sancho, director de la Fundacion Europea
Sociedad y Educacion, plante6 la necesidad de que la OCDE publique sus indicadores sobre Espafia con los
datos desagregados de las Comunidades Auténomas, ya que son las que tienen en su mano poner en marcha
politicas de incidencia més directa en la mejora de las competencias de la poblacion a través de la educacion
formal y de la no formal a lo largo de la vida.
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Docentes comprometidos, pero solos y sin incentivos

El Informe TALIS 2018 de la OCDE muestra a un profesorado vocacional y entregado que achaca falta de
formacion inicial y continua para hacer frente a los retos del dia a dia en el aula. Esta macroencuesta a
docentes de Secundaria de 48 paises se realiza cada cinco afios (2008, 2013 y 2018). Esta vez ofrece datos
especificos de Castilla y Ledn, Madrid, Cataluiia, Comunidad Valenciana, La Rioja, Cantabria y Asturias,
debido a su muestra ampliada, asi como informacién sobre los maestros de Primaria

La responsable del Programa de Educacion y Competencias de la OCDE, Marta Encinas, presenté ayer, en el
Ministerio de Educacidn, la primera parte del Informe TALIS 2018 junto a Alejandro Tiana, secretario de Estado
de Educacion y Formacion Profesional en funciones.

De acuerdo a los resultados de esta macroencuesta al profesorado de 48 paises de la OCDE, Espafia destaca
por dos aspectos: uno bueno y uno malo.

Segun el balance realizado por Marta Encinas, «lo mejor» del sistema educativo espafiol es el alto compromiso
del profesorado y su vocacion social, asi como el ambiente positivo que hay en las aulas, la relacion entre
alumnos, entre profesores, y también entre unos y otros. En comparacion con los informes anteriores, se
aprecia una mejora de las relaciones, y una disminucion de los problemas de seguridad y del bullying, pero no
asi de los problemas para mantener la disciplina en el aula que sube ligeramente.

«Lo peor», que los docentes se sienten solos, desatendidos, infravalorados, carentes de una preparacion
suficiente para afrontar la diversidad en el aula y los problemas de disciplina, y de incentivos para la formacion
continua. Su carrera es plana, o inexistente, y ése es uno de los problemas que puso sobre la mesa la
representante de la OCDE al presentar el informe.

La principal preocupacion de los profesores en el aula es la falta de disciplina y el tiempo que emplean
en guardar el orden. Pero esto no se debe a que los alumnos espafioles se porten peor que los de otros
paises, insistio6 Marta Encinas, sino por la falta de recursos de los docentes para controlar a los
alumnos. Cuantos mas jovenes son los docentes, mayores son los problemas reportados para gestionar
el orden en el aula y mas tiempo les lleva crear el clima adecuado para dar su clase.

La representante de la OCDE apelé a déficits de formacién, sobre todo en la competencia pedagégica y de
gestién el aula, sobre todo en relacion con la diversidad del alumnado.

Sélo el 48% del profesorado de Secundaria encuestado, en comparacion con el 79% de la OCDE, dice haber
estudiado los contenidos propios de sus materias, la didactica especifica y general y la practica en el aula. Los
docentes también informan que se han formado en menos aspectos que en otros paises. El 38% (frente al 56%
de la OCDE) dice haberse formado en el uso de las TIC para la ensefianza durante su formacion inicial, y sélo
el 36% dice sentirse preparado para usarlas.

Mas profesores de apoyo

Los docentes espafioles no son los que mas reclaman un aumento de sueldo cuando se les pregunta a qué
dedicarian una mayor inversion en educacion —al fin y al cabo, son estan entre los mejor pagados—, sino que su
prioridad es bajar la ratio de alumnos por aula (23 en Primaria, 25 en Secundaria).

«Hay una percepcion errdnea de que se ensefia mejor a menos nifios», dijo Marta Encinas. «No hay ninguna
evidencia de que disminuir la ratio mejore el rendimiento del alumnado».

«Otra cosa», puntualizd, «es que si yo veo que hay cinco o seis nifios que no me siguen, o que llevan un ritmo
menor, 0 que son muy activos y necesitan otro tipo de aprendizaje, que pueda tener un profesor de apoyo que
los saque del aula en algunos momentos para trabajar con ellos aparte, 0 que tenga a un compafiero al lado
para repartirnos la atencion cuando se trabaja en grupos».

El 53% de los maestros y el 42% de los docentes de Secundaria manifiestan que en su centro hay escasez de
personal de apoyo, porcentajes superiores a la media europea (38% en Secundaria) y de la OCDE (35%)

Opiniones aparte, en los centros de Secundaria espafioles hay un profesor de apoyo por cada 20 profesores
(1/27 en Catalufia 'y 1/16 en Castilla y Ledn), cuando la ratio en la OCDE es de 1/12.

La ratio espafiola de personal de apoyo en Primaria es de 1/11 (1/14 para Catalufia y 1/9 en Castilla y Ledn,
Cantabria y Asturias). En Francia, 1/5.

«La figura del profesor de apoyo es muy importante para que el docente no se sienta solo, y para que
los nifios que necesitan una ensefianza diferente no se queden descolgados, y no cuesta mucho dinero
porque puede dar servicio a varias clases», sefial6 Marta Encinas.
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Espafia es uno de los paises con menos profesorado de apoyo y la representante de la OCDE lo destacé como
un problema a solucionar en favor de la calidad de la ensefianza, cuyo principal indicador es la capacidad para
dar una ensefianza de acuerdo al ritmo y las capacidades de aprendizaje de cada uno.

«Utilizar la misma receta a todos los nifios hard que se nos caiga una parte», advirti6 Encinas. Un dato
ilustrativo: somos el 2° pais de la OCDE con mayor indice de repeticién de curso

Figura 3.2c. Ratio Profesores/personal de apoyo pedagdgico
en los centros educativos. Educacién Secundaria. TALIS 2018
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Por otro lado, nuestros profesores tienen una de las autovaloraciones mas bajas a la hora de motivar a los
alumnos menos interesados.

«Hacer el puzzle de otra manera»

La experta de la OCDE parecia tener muy claros los problemas del sistema educativo espafiol y algunas
«recetas» para solucionarlos desde la politica. Asegurdé que no hacia falta destinar una inversion mucho mas
grande en educacion, sino «con las piezas que tenemos hacer el puzzle de otra manerax».

Por ejemplo, manifesté que no hace falta gastar tanto dinero en un MIR docente para mejorar la formacion
de los maestros, sino que existen otras formulas, como ampliar la capacitacion pedagdgica en la formacion
inicial, la introduccién progresiva en la practica de aula, tener un mentor o asesor en los primeros afios, dejar
mas tiempo investigar sobre atencion a la diversidad o sobre necesidades educativas especiales...

El déficit de formacion y de investigacion por parte del profesorado es otro de nuestros males.

La falta de formacién es doble: en la vertiente pedagdégica y en la dimensién practica. Eso, en lo que se refiere
a la formacion inicial. Pero, ademas, los docentes esparfioles reportan menos formacion continua una vez que
estan en ejercicio, segun la encuesta de TALIS.

&Y por qué se forman menos?, se les preguntd. Respuesta mayoritaria: ausencia de incentivos y de una oferta
formativa relevante. Sélo un 20% del profesorado de Secundaria (en comparaciéon con un 49% en el resto de
paises) afirma haber sido liberado de obligaciones docentes para poder recibir formacion.

Tampoco salimos bien parados en observacion de aula, «una de las practicas que mas ayuda a los
profesores», precisé Encinas. S6lo un 19% de los espafoles dijo haber tomado parte en practicas de
observacién, frente a un 44% de media en la OCDE.

En participacion en redes de profesores también nos quedamos cortos (un 24% frente a un 40%). Y mas en
lectura de literatura académica (un 46% en Espafia, frente a un 72% en la OCDE). En cambio, un 72% de los
espafioles dice asistir a cursos y seminarios.

Fizurs 6.2,
los Gitimos 12 ¢

taje de profes

ue dice haber participado
Educacién Secundaria. TALIS 2018
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Desarrollo profesional

La falta de una carrera profesional para el profesorado es otro de los déficits detectados en comparacion con
otros paises, que también esta detras del bajo interés en mejorar la formacion continua.

Preguntada por qué niveles puede haber en la docencia para poder estructurar una carrera, Marta Encinas se
refirid a que no tiene por qué tratarse de un ascenso vertical, sino que hay sistemas educativos en los que hay
una diversificacién de funciones del profesorado de acuerdo a diferentes incentivos econémicos. Por ejemplo,
hay paises donde a los profesores —normalmente con mas experiencia— se les da la posibilidad de ejercer en
centros con alumnado de mayores dificultades para mejorar sus resultados, o se convierten en mentores de
profesores noveles. La cuestion es que no tienen por qué estar toda la vida en el mismo sitio y haciendo lo
mismo.

En definitiva, sefiald la responsable de la OCDE, «estamos en un buen sistema, que necesita mayor atencion a
los profesores, a su formacién y a su carrera».

Por su parte, Alejandro Tiana, hizo un analisis benévolo de los resultados, achacando a la crisis y a los
recortes la falta de profesores de apoyo, y resaltando algunas mejoras en la autopercepcion de la
competencia docente (en comparacion con el anterior informe TALIS) debido a la extension del master
de Secundaria, que impulsé la LOE. En cambio, reconoci6 que la carrera profesional docente es una
asignatura pendiente de los sucesivos gobiernos.

Poco preparados para NNEE

Con la cautela de estar «en funciones», no adelanté ninguna intencion del siguiente gobierno, ni para mejorar
la formacion inicial y la continua, ni para construir una carrera docente, ni para adecuar la plantilla de los
centros para hacer una escuela mas inclusiva que incorpore a mas nifios con necesidades educativas
especiales, que es uno de los objetivos de la ley educativa socialista que no llegé a ser aprobada.

Precisamente el informe de la OCDE muestra como el profesorado espafiol no se siente bien preparado en la
atencion a los alumnos con necesidades especificas y reconoce que en su centro falta personal especializado.

En Espafia, el 25% de los directores sostiene que la calidad de la ensefianza en su centro educativo se ve
mermada por la falta de personal competente para ensefiar a estudiantes con necesidades educativas
especiales (32% en el promedio de la OCDE).

Y eso que somos uno de los paises con menor presencia de alumnos con NEE en las aulas ordinarias, en
comparacion con la media de la OCDE.

En nuestro pais, el 35% de los docentes afirma haber recibido formacion para ensefiar en clases con grupos de
distintas capacidades como parte de su educacién formal inicial. Pero el promedio de la OCDE es del 62%.

Segun la encuesta, la capacitacion en «la ensefianza para estudiantes con necesidades educativas
especiales» es el area de formacion continua que un mayor porcentaje de docentes dicen necesitar mas (28%
en Espafia, comparado con el 22% en el promedio OCDE). El porcentaje es mayor conforme decrece la edad
de los docentes y disminuye segun van cumpliendo afios.

Puedes descargarte aqui el primer volumen del Informe TALIS 2018 para Espafa:

http://www.educacionyfp.gob.es/inee/evaluaciones-internacionales/talis/talis-2018.html

Para un mejor conocimiento de la realidad educativa internacional, sugerimos la lectura de la siguiente guia
elaborada por la OCDE a partir de TALIS 2018, donde se destacan algunas practicas de éxito de atencion a la
diversidad y de formacién y acompafiamiento docente: http://www.educacionyfp.gob.es/inee/dam/jcr:8242c5a6-
a7cf-4a5f-b807-27c477b3df0c/guia-profesor-talis.pdf

@ el diario de la educacion
El profesorado esparfol pide clases mas pequefias y
formacion ante la diversidad de alumnado

El informe TALIS, de la OCDE, pregunta a las y los docentes sobre su percepcion profesional. Se trata de un
colectivo altamente vocacional, con preocupacion social, pero con necesidades de formacién y apoyos.

Pablo Gutiérrez del Alamo
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TALIS es un estudio que se centra en la percepcion que tiene el personal docente (incluidos los y las
directoras) de su propio trabajo y de las condiciones, de todo tipo, en las que lo realiza. En Espafia existen
algunas mejoras en cuestiones como el bullying y acoso, asi como en la formacion pedagégica de las nuevas
incorporaciones a las aulas. Pero todavia quedan mejoras importantes.

Marta Encinas, analista de la OCDE que estuvo presente en la rueda de prensa de presentacion de la edicion
de 2018 del informe destacd que el sistema educativo espafiol es solido del que le llamé la atencion las buenas
relaciones existentes entre alumnado y profesorado, con bajas tasas de bullying (bastante por debajo de las
medias de la OCDE y de la UE).

Alejandro Tiana, secretario de Estado de Educacién, también insisti6 en esta percepcién tanto de docentes
como de direcciones escolares. Hay pocos casos de acoso escolar o de otros tipos de violencia fisica o no.
«Los centros espafioles son seguros», asegurd. Ademas, en los Ultimos afios se ha visto una disminucién,
amenos, enla percepcion que tienen docentes y direcciones en relacion a los casos de acosos y violencia. Algo
gue, de alguna manera, tiene que ver con las buenas relaciones existentes dentro de los centros educativos.

Pero sefald algunos elementos en los que hay bastantes posibilidades de mejora. Entre ellos, segln las
encuestas realizadas a los docentes en Espafia, falta formacion dedicada a la atencién de personas con
necesidades educativas especiales, también para la atencién en contextos multilingies o de mayor calado en
el terreno pedagdgico.

El profesorado espariol tiene algunas quejas que comparte con el del resto de los paises participantes. Ante la
pregunta de qué medidas adoptarian para mejorar el sistema si pudieran aumentar la inversién que se hace, el
primer asunto que en un 85% de los casos afirman las y los docentes se encuentra la reduccion del tamafio de
las clases, es decir, la ratio de alumno por aula. Después, el aumento de la formacién continua de calidad
(65%) v, en tercer lugar, las mejoras en el apoyo al alumnado con necesidades educativas especiales (63%).
En el caso de la media de la encuesta TALIS, en el primer lugar aparece el aumento del salario docente, que
en el caso de Espafa apoya la mitad del profesorado.

Puntos clave

Como deciamos, los puntos que para el profesorado son clave pasan por que disminuyan las ratios de alumnos
por aula, claramente aumentadas durante los afios de los recortes que eliminaron una gran cantidad de
personal de apoyo. Segun los datos del informe, en espafia hay un docente de apoyo por cada 20 profesores,
mientras que en la Union Europea, de media, es cada 16.

Esta cuestion de las ratios, como es habitual, para la OCDE no es determinante. Es decir, no hay evidencia de
gue a menor nimero de chicos y chicas en el aula se mejoren los aprendizajes, ni lo contrario. Si afirma Marrta
Encinas que seria interesante que hubiera docentes de apoyo que en momentos concretos, en aulas
concretas, pudieran ayudar a quien estuviera dentro ensefiando, para reforzar su trabajo en momentos
concretos.

La formacién y, especificamente, las horas de practicas del profesorado son otra de las claves. Espafia es el
segundo pais de los participantes que menos horas dedica a las practicas de aula. A esto se suma, segun
explicaba Encinas, que en Espafia, el personal con menos experiencia es el que acaba en los centros o en las
aulas con alumnado con mayores dificultades, o porque hay mucha poblacién de origen migrante o en
situacones socioecondmicas complejas. «Es precisamente lo contrario de lo que ocurre en los paises que
mejores rendimientos optienen».

Aunque maestras y maestros estdn satisfechos tanto con los conocimientos en sus matrias, como en la
pedagogia, que alcanzaron en sus estudios de Magisterio, el personal de secundaria considera que seria
necesario mejorar la formacién inicial afadiendo mas peso a la parte pedagogica. Es verdad que si se
desagrega de este grupo al profesorado con menos de cinco afios de practica docente, se encuentra una
respuesta diferente, puesto que este colectivo ya ha pasado por el master de formacién del profesorado que,
aunque como admite Alejandro Tiana, puede mejorar, ha elevado bastante el nivel formativo en lo pedagdgico,
también en lo préactico de las nuevas generaciones.

En cualquier caso es un reto, puesto que sefiala TALIS, aproximadamente un tercio del personal docente habra
de renovarse en la préxima década. Espafia es, como otros paises de su entornor, un lugar en el que el
profesorado esté algo envejecido, con un importante porcentaje por encima de los 50 afios.

En cuanto a la formacion, ademas de sefialar la necesidad de una mayor y de mejor calidad en relacion al
aumnado con necesidades o de entornos desfavorecidos o multilingiies, también destaca que el profesorado
espafiol reclama mas formacion inicial sobre cuestiones pedagdgicas. En Espafia todavia tiene mucho peso la
ensefianza «tradicional» frente a otras actividades mas innovadoras, o al uso de las TIC. También en lo relativo
a la gestion del aula, en el sentido de conseguir estrategias para gastar menos tiempo (hasta un 16% del
tiempo de ensefianza) a tranquilizar al grupo de alumnos.

A pesar de reclamar mas formacion, Espafia no es el pais en el que mas horas de formacion permanente se
desarrollen. Para la analista de la OCDE esto puede tener relacion con la falta de incentivos, ya sean
econémicos 0 no, a la hora de apuntarse. Una falta de incentivos que, ademas, se traslada a la carrera
profesional, mas bien plana.

Para ella, una manera de mejorar esta carrera seria ideando otras posiciones en las que el o la docente
pudiera desarrollarse, por ejemplo, acompafiando a otros mas novatos en su entrada en el sistema educativo,
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siendo formadores de formadores, ayudando a las escuelas en peor situacidon a mejorar sus rendimientos...
Una carrera que no fuera solo subir el salario o cambiar de puesto «ascendiendo» a los cargos directivos.

Sobre las direcciones, Alejandro Tiana admiti6 que tal vez los el pais haya prestado mas atencién a la
formacion relacionada con los elementos mas administrativos del cargo, mas burocraticos, y haya dejado de
lado cuestiones como el liderazgo pedagégico.

Como ya es sabido, la profesion esta altamente feminizada y, aunque los datos han mejorado mucho en los
ultimos afios, todavia las mujeres estan infrarepresentadas en los cargos de direccion. Alrededor del 47% de
las directoras son mujeres, frente al 62% de mujeres que son maestras o profesoras, de media. Esto afecta,
claro, a los salarios que perciben.

Un dato que Alejandro Tiana, secretario de Estado de Educacion y FP ha querido resaltar también en la rueda
de prensa de presentacion de los datos.

Quedan en el aire cuestiones importantes relacionadas con cambios en la formacién inicial y permanente, asi
como en el desarrollo de procesos de mayor practica previa a la ensefianza o de conformacién diferentes de
las clases para dar apoyo a quienes estan hoy dia en las aulas. El secretario de Estado, que lo es en
funciones, no se aventuro a dar claves, precisamente por el hecho de que el equipo ministerial pudiera cambiar
en las préximas semanas.

Cuando se forme el nuevo Gobierno y se sepa quién ocupara el despacho del Ministerio, tendra sobre la mesa
importantes decisiones ligadas a la configuracién de la carrera docentes (¢,de nuevo el Estatuto Docente?),
también sobre la mejora de la formacién inicial del profesorado o, por ejemplo, cémo negociar con las
comunidades autbnomas un nuevo marco de formacién permanente, pues estd en manos de estas qué
formacion se da. Otras claves se relacionardn con cémo se afrontard el reto de una escuela inclusiva, en
cuanto a formacion y, también, en conformacion de las aulas y los apoyos que deberia haber en los centros
educativos.

La AIReF pide actualizar los umbrales de renta de las
becas universitarias para hacerlas mas progresivas

Los requisitos econdmicos de las becas "no se han adaptado a la realidad econémica" y "los umbrales de renta
familiar no se han actualizado desde el curso 2010-2011 y son escasos".

La Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal (AIReF) aprecia un amplio margen de mejora
en el actual sistema de becas universitarias y plantea, entre otras propuestas, «reconsiderar y actualizar los
umbrales actuales de renta» que determinan la cuantia de las ayudas a recibir para hacer este sistema més
progresivo.

El objetivo seria evitar los grandes saltos que actualmente se producen en esos umbrales, que se basan en
tres escalones, de manera que por ganar un euro mas al afio, el paso del primer escalén al segundo supone
dejar de recibir 1.500 euros de ayuda. La AlIReF propone disefiar un sistema progresivo que establezca una
adjudicacion del dinero a recibir de mas a menos en funcién de la renta y no se produzcan estos fuertes
cambios.

La entidad, que subraya que los requisitos econémicos de las becas «no se han adaptado a la realidad
econdémica» y «los umbrales de renta familiar no se han actualizado desde el curso 2010-2011 y son escasos»,
entiende que «la aplicacién de algunos de los criterios econdmicos es cuestionable» y existen «dificultades en
el personal de las universidades para comprobar temas fiscales y econémicos en la fase de alegaciones» de
los procedimientos de concesion de las ayudas.

El organismo independiente, que continGa con los analisis del gasto publico que lleva presentado en los ultimos
meses, cree que el sistema de becas universitarias fomenta la igualdad de oportunidades pero tiene un amplio
margen de mejora para que los jévenes puedan estudiar lo que quieran y dénde quieran.

Segun la encuesta realizada por la institucion, en la que han participado 73 universidades y 23.000 estudiantes,
el 31% afirma que no hubiera podido estudiar sin beca, un 22% no podria continuar sus estudios y un 70%
tendria que buscar trabajo. En el Gltimo afio 445.000 estudiantes universitarios (un 34% del total) solicitaron la
beca MECD del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional y finalmente la recibieron dos de cada tres
solicitantes, con una cuantia media de 2.200 euros.

Esto supone que el 22% del total de los universitarios disfrutaron de la beca del ministerio, lo que refleja la
importancia de esta herramienta publica de redistribucion.

Cuantia de la beca residencia insuficiente

El ministerio gasté en educacion 2.239 millones de euros en 2016, de los cuales destiné a becas universitarias
816 millones (36,4%). Si desglosamos los diferentes componentes que conforman las ayudas al estudio
universitario, 122 millones se destinan a la beca residencia. Una cantidad insuficiente para la AlReF, que
propone casi doblar la partida con un aumento de 98 millones de euros.
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Un estudiante que reside en su domicilio familiar tiene un coste por afio académico de 3.964 euros recibe una
cuantia de 3.920 euros. Mientras que un estudiante que reside fuera de su domicilio tiene un coste de 6.664
euros y recibe un 5.420 euros, es decir, el 19% queda sin cubrir.

Adelanto de la beca al inicio del curso

Uno de los problemas més importantes, segun la institucion, es que los estudiantes conocen la concesion de la
beca en los meses de diciembre y enero y reciben el dinero en los meses de enero a mayo, cuando el curso
esta muy avanzado. De manera que el estudiante debe afrontar los primeros gastos académicos y/o de
residencia con la incertidumbre de si le concederan la beca. La AIReF estima que esto puede provocar que el
estudiante se haya puesto a trabajar en este periodo o haya decidido abandonar los estudios.

La propuesta del organismo es adelantar el inicio del proceso a enero y que se conceda una pre-concesion
entre febrero, marzo y abril, garantizando que las becas estén resueltas antes de que empiece el curso
académico. Para ello, el Ministerio debe reorganizar la organizacién presupuestaria y flexibilizar el
procedimiento utilizando la Ultima renta disponible.

Falta de informacion entre los estudiantes

Solo seis de cada cien estudiantes recibié informacion sobre becas y ayudas, segun la encuesta elaborada por
la AIReF. Una falta de informaciéon que ha llevado a que el 17% de los estudiantes que cumplian con los
requisitos para ser beneficiarios de la ayuda no la solicitaran. Con el fin de mejorar la difusion y agilizar los
tramites, desde la AIReF proponen la creacién de un portal web Unico con informacion de todas las becas
universitarias y un centro de atencion al estudiante para la coordinacién entre Estado, comunidades auténomas
y entidades locales.

Los cambios necesarios en el aula

Construir buenas relaciones interpersonales es una tarea clave, que es necesario programar y trabajar de
manera continua. Algo fundamental para el alumnado y, también, para la constitucion de equipos de
profesorado colaborativos y bien cohesionados.

Pedro Urufiuela Najera

“Si queremos que cambien su conducta nuestros alumnos y alumnas, debemos cambiar lo que hacemos en el
aula y crear otras condiciones en ella”. Esta era la conclusion principal del anterior articulo, que sefialaba tres
grandes cambios posibles: el relativo a las relaciones interpersonales, el de los elementos motores del
alumnado (emocién y motivacion) y el relativo a los elementos internos del aula (contenidos, metodologia,
evaluacion, organizacion, normas de aula...).

Es facil encontrar reflexiones sobre los dos ultimos elementos, por lo que voy a centrarme en lo relativo a las
relaciones interpersonales. Se trata de un elemento directamente relacionado con la convivencia y que, por mi
experiencia concreta, es al que menos atencién suele prestarse a la hora de organizar el aula. Vamos a ello.

Es necesario partir de la importancia que tienen las relaciones interpersonales en el aula, ya que pueden
considerarse los cimientos del proceso de aprendizaje. Si las relaciones son positivas y sélidas, es decir, si los
cimientos son consistentes y estan bien consolidados, los aprendizajes seran también mas féciles, sélidos y
duraderos. Por el contrario, si son débiles o0 apenas existen, apareceran muchos problemas y los aprendizajes
se resentirdn notablemente.

Crear buenas relaciones interpersonales debe ser una de las preocupaciones basicas de todo profesor y
profesora ya que, a través de ellas, se da respuesta a las necesidades concretas del alumnado. Nos lo
recuerdan los Whittaker en su libro Mi primer afio como docente. Gestionarlo y vivirlo, en el que afirman que
cada momento que se actla con el alumnado es una oportunidad para edificar esta relacion, desde el primer
dia hasta el dltimo. Sin embargo, no siempre el profesorado es consciente de este planteamiento, que
permanece en el olvido o al que no se le da la importancia y relevancia que tiene.

La programacién del curso que se hace al inicio es un buen ejemplo de ello. Dicha programacién suele
centrarse en los contenidos que se van a trabajar, la metodologia que se va a utilizar, la forma en la que se va
a llevar a cabo la evaluacion, la organizacion del aula..., pero apenas analiza y plantea cémo se van a trabajar
las relaciones. Esto es particularmente importante en las etapas superiores de la educacion obligatoria, ya que
los grupos suelen ser nuevos respecto del curso anterior, el profesorado pasa menos tiempo con su alumnado
y €S muy necesario construir y establecer unas buenas relaciones.

Tener programado lo que se va a trabajar académicamente (en el curriculo o en los contenidos de la
asignatura) puede ser necesario, pero no es suficiente. Es necesario abrir el concepto de programacion y dar
cabida a los elementos caracteristicos de las relaciones interpersonales. Es necesario plantearse, como bien
ha sefialado Juan Vaello en sus publicaciones, qué se va a hacer para conectar con las alumnas y alumnos,
como se les va a escuchar, motivar, entusiasmar, corregir, advertir, comprometer, etc. Estas preguntas deben
también discutirse y tratarse en los claustros y en los érganos de coordinacién docente, en pie de igualdad que
los temas relativos al desarrollo académico del curriculum.

Cinco son los elementos que concretan el trabajo de las relaciones interpersonales en el aula. El primero de
ellos, la creacion de un buen clima de aula, algo que construimos entre todos y todas y en el que el
profesorado tiene una responsabilidad especial. El clima es el ambiente, la atmésfera, el aire que se respira
dentro del aula que, si es positivo, hace posible la aparicion de conductas positivas en el alumnado hacia su
aprendizaje o, por el contrario, favorece actitudes negativas si es negativo.
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Son varios los elementos que crean o dificultan un buen ambiente en el aula, desde las caracteristicas fisicas y
ambientales del edificio a la gestion socioemocional que se hace de la clase, pasando por la propia
organizacion del aula. Sin embargo, y como indican numerosos autores (ver Urufiuela 2018), las relaciones
interpersonales son el elemento determinante y mas influyente en el clima de aula. Como sefiala la profesora
Marchena, el clima es una construccion originada por las relaciones sociales y por la forma de pensar de cada
uno de sus miembros, y de ahi la importancia de prestarle la atencién que se merece.

Son varios los tipos de relacién que favorecen el buen clima y la comprensién entre el alumnado y su
profesorado, desde la personalizacién de la relacién, la flexibilidad y la interacciéon con humor compartido entre
ambas partes. Igualmente, hay interacciones que favorecen la oposicion, desde la desacreditacién o
discriminacién de ciertos alumnos a no valorarles adecuadamente o pasar de ellos y ellas. Algo que debe ser
cuidado y evitado por parte del profesorado.

Un segundo elemento clave para la construccién de una buena relacion en el aula viene dada por la
construccién del grupo. Como ya he sefialado, en los primeros afios apenas hay cambios en la constitucion
de los grupos, pero es una necesidad imperiosa conforme se avanza en el sistema educativo. Es necesario
dedicar tiempo a la construccion del grupo, a que todos se conozcan y sepan su nombre, a crear actitudes de
aprecio y confianza entre sus miembros y a desarrollar procedimientos y actitudes de cooperacion.

Construir grupo es la mejor manera de prevenir el acoso y maltrato entre iguales, y es una tarea que no es
exclusiva de quienes ejercen la tutoria respecto de dicho grupo. Se trata de algo basico y fundamental para
todo el profesorado que, de manera coordinada y sinérgica debe plantearse este trabajo. Es una condicién para
el aprendizaje y, a la vez, es la manera de trabajar un contenido fundamental en educacion, el aprender a
relacionarse y a convivir.

Un tercer elemento clave para unas buenas relaciones interpersonales en el aula es la comunicacion que se
desarrolla entre el profesorado y su alumnado. Son muchos los aspectos implicados en una buena
comunicacion, pero hay varios de especial importancia para el profesorado y su alumnado. En primer lugar, es
necesario conseguir que este nos escuche, que no se cierre en si mismo, que sea permeable a lo que le
gueremos transmitir. Esto pasa por saber evitar los mensajes que llevan a que se cierre (ignorarle, criticarle,
interrumpirle...) y emplear mensajes que le abran al didlogo y escucha activa. Es importante que el alumno o
alumna sientan que nos interesamos por ellos como personas diferentes y que les respetamos tal y como son.

Igualmente es fundamental la escucha activa hacia los y las estudiantes, mostrando interés, clarificando lo que
nos dicen, parafraseando sus mensajes, reflejando sus sentimientos y resumiendo lo que comunican. También
desarrollar un estilo asertivo y no violento, que alne la eficacia con la justicia en la comunicacion.

Un cuarto elemento hace alusién al tratamiento y gestion de los conflictos que tienen lugar en el aula y en la
relacion interpersonal entre el profesorado y el alumnado. Que el alumnado aprenda a gestionarlos de una
manera pacifica, que sepa identificar sus elementos (personas, problema, proceso), que plantee alternativas
desde una perspectiva de ganar-ganar, etc. son aspectos que no se pueden dejar a la improvisacion y deben
ser trabajados siempre que haya ocasion para ello.

Y todo ello, conectado con los procedimientos para la gestion colectiva de los conflictos que haya puesto
en marcha el centro. Es importante que todas y todos sepan que existe el servicio de mediacion, que se
pongan en marcha practicas restaurativas, que se les anime a participar en su desarrollo. Lo que conecta con
el Ultimo elemento clave para la construccién de unas buenas relaciones interpersonales, la promocion del
protagonismo del alumnado.

Dar responsabilidad al alumnado, crear y poner en marcha diversos sistemas de ayuda, para la acogida y
acompafamiento, de tutoria entre iguales, sistemas de mentorias, etc., supone poner las bases para una
buena relacion. El alumnado, en general, quiere ser protagonista y responsable, poder participar opinando
sobre lo que sucede, tener control sobre lo que hace, sentirse tratado como persona importante que da
respuesta adecuada a las situaciones que vive.

Construir buenas relaciones interpersonales es una tarea clave, que es necesario programar y trabajar de
manera continua. Algo fundamental para el alumnado y, también, para la constitucion de equipos de
profesorado colaborativos y bien cohesionados.

Pedro M2 Urufiuela N4jera. — Asociacion CONVIVES
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