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EL PAIS

Chuletas inteligentes para aprobar los examenes

La tecnologia revoluciona la manera de copiar en los examenes, por ello la comunidad educativa busca
maneras de controlar la presencia de dispositivos de todo pelo en las aulas

EL PAIS. 8 JUN 2018

“Boligrafo con bluetooth para examenes”. “Pinganillo para examenes”. “Reloj chuleta”. Todos estos artilugios,
con precios entre los 20 y los 160 euros, forman parte del catdlogo de Amazon. Y con la selectividad y los
examenes finales, la blisqueda de los mismos se acelera. Las chuletas de toda la vida hace tiempo que se
volvieron mas sofisticadas: de ir escondidas en cualquier recoveco del estuche o en el reverso del tipex han
pasado a estar integradas en dispositivos moéviles o directamente a usar un sistema de transmision. En la
Tienda del Espia, que tiene varias sedes por toda Espafia, no tienen datos exactos del aumento de la venta de
pinganillos en estas fechas, pero constatan que en época de examenes o de oposiciones experimentan una
fuerte subida de ventas.

Algunos alumnos graban el examen con una camara o le hacen una foto y se la mandan a un complice que
esta fuera del aula. El complice responde las preguntas y se las comunica via pinganillo al que esta
examinandose. La figura del ayudante es clave: en realidad es el que va a contestar el examen por lo que, en
algunos casos, no lo hace un mero compariero sino que se paga a alguien (un profesor particular, un alumno
aventajado...) para que chive bien. Para hacer esto, la gente usa el denominado e-pinganillo, de diminuto
tamafio y muy dificil de detectar. Los relojes inteligentes son otra practica en auge.

Desde las instituciones educativas, los profesores se muestran preocupados y algo impotentes por el
crecimiento de estos mecanismos de copia: “En algunos casos, por mucho que revises, son muy complicados
de detectar”, dice Luis Agudo, profesor en un instituto de Madrid. “Algunos pinganillos son minusculos, no los
ves. Tampoco puedes cachear a todos los alumnos ni pasarte 10 minutos revisandoles a todos”, afade.

Por eso, se han ideado otras maneras de deteccion. Se probé con los inhibidores de frecuencia, pero este afio,
en las pruebas de Selectividad, un grupo de inspectores aparecié por sorpresa en algunas aulas. Con ellos
llevaban un pequefio aparato, un detector de ondas que percibe si hay algin mecanismo de emision en los
alrededores. Con el sensor se paseaban por las clases para detectar si alguien estaba usando algun tipo de
dispositivo. El barrido es rapido, pero por si algin alumno esta ojo avizor para apagar el dispositivo, los
profesores también vigilan los gestos y movimientos sospechosos. En breve, quiza esta practica se extiende a
todas las convocatorias de examenes y las chuletas de toda la vida vuelven. Una web (Chuletator) permite
disefiarlas para luego hacerlas pequefias y facilmente ocultables con la finalidad de sacarlas en medio de la
prueba.

elPeridodico

Francia prohibe por ley los moéviles en colegios e institutos
Eva Cantén 09/06/2018

A partir del pré6ximo curso académico, los alumnos franceses no podran usar sus teléfonos moéviles en colegios
e institutos. La Asamblea Nacional ha probado un proyecto de ley que Emmanuel Macron prometié durante la
campafia presidencial pero que genera un gran escepticismo.

El texto ha salido adelante con los votos del grupo mayoritario de la Camara, La Republica en Marcha (LREM)
y del centrista MoDem pero el resto se han opuesto a una iniciativa que juzgan inutil e incluso hipdcrita. “Una
simple operacion de comunicacion”, han dicho en las filas de Los Republicanos.

Actualmente, la mitad de los 50.000 colegios y 7.000 institutos del pais contemplan la prohibicidn en sus
reglamentos de régimen interno y desde el 2010 esta vetado durante las clases por una circular del Ministerio
de Educacion.

Sin embargo, el titular del Departamento, Jean Michel Blanquer, ha querido que figure en la legislacion
francesa para darle una base juridica mas solida y que la prohibiciéon sea la tonica cuando el reglamento del
centro no la contemple.

El problema es que la ley no especifica como aplicarla y las asociaciones de padres de alumnos dudan de su
eficacia. Blanquer, en cambio, defendié el texto hace meses poniendo al Consejo de Ministros como ejemplo.




Comunidad educativa

Los ministros dejan cada miércoles sus smartphones en un casillero del Eliseo antes de entrar a despachar con
el presidente. “Creo que esto lo puede hacer cualquiera”, dijo. Pero Blanquer no logré convencer a la
comunidad educativa. Para empezar porque no tienen presupuesto para casilleros.

“Tenemos confianza en los equipos sobre el terreno para solucionar esto. Lo importante es que los centros se
hagan cargo del tema con una consigna clarade los poderes publicos: el principio de prohibicion”, ha
respondido el presidente de la comisién de Educaciéon en la Asamblea, Bruno Studer, al ser preguntado por la
ambigliedad de la ley. Todo indica que a los alumnos se les pedira simplemente guardar el mévil apagado en la
mochila.

ELCMUNDO

La OCDE advierte de que Espaifia pone a los profesores

menos preparados en las escuelas con mas problemas
OLGA R. SANMARTIN. Madrid. 11 JUN. 2018

Espafia envia a los profesores menos preparados a los colegios con mayores dificultades. Los docentes con
menos experiencia y menor cualificacién son los que trabajan en las escuelas con peores condiciones
socioecondmicas. La evidencia cientifica recomienda hacer justamente lo contrario: poner a los mejores a
ensefiar a los alumnos con mas problemas para ayudarles a elevar su rendimiento.

Asi lo hacen los sistemas educativos con mas éxito, pero "Espafia en esto es una excepcion”, ha
advertido Andreas Schleicher, el director de Educacion de la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Econémicos (OCDE), que este lunes ha presentado en Madrid el informe Docentes en Iberoamérica en
colaboracién con la Fundacion SM.

La relevancia del trabajo radica en que, por primera vez, este organismo internacional al que pertenece una
treintena de paises, ha cruzado los datos de su famoso informe PISA con los del informe TALIS, una
estadistica muy valiosa sobre los habitos de los profesores.

La investigacion incide en que cuanto mejores son los profesores mejores resultados obtienen los alumnos. "No
es solo pagarles un mejor sueldo”, ha asegurado Schleicher, "ni tampoco reducir la ratio de alumnos por
profesor’. Lo que verdaderamente importa -y es denominador comUn en los paises que,
como Japon o Finlandia, obtienen resultados académicos excelentes- es tener "directores muy comprometidos
en ayudar a sus profesores"; contar con docentes que hacen précticas al inicio de su carrera; dar estabilidad a
las plantillas, y disponer de profesores experimentados y preparados.

Los datos revelan que las politicas educativas de las comunidades autbnomas se estan haciendo al revés que
en los paises de éxito. Por un lado, las escuelas que estan mas en desventaja tienen mas alumnos por aula
(28,6) que las que son excelentes (27,8). En la media de la OCDE es al revés: las buenas escuelas tienen mas
estudiantes (27,7) que las malas (24,2).

Ademas, los directores de estas escuelas complicadas declaran una falta de personal en mayor proporcion
(70%) que los centros con mejores resultados (24,2%). Es decir, da la sensacion de que en Espafia se vuelcan
los recursos en los mejores colegios y se abandona al resto. Lo ha dicho también Schleicher: "En los colegios
con mas desventajas hay mas carencias de profesores".

En realidad, "no es la cantidad, sino la calidad lo que importa", ha puntualizado el conocido como el padre del
informe PISA. Pero es que en calidad también tenemos un problema. Porque el nivel de los docentes que dan
clase en las escuelas con mas dificultades es peor. Siete de cada 10 profesores que imparte Ciencias en los
mejores colegios tiene una carrera universitaria relacionada con esta materia, mientras que esta proporcién
baja a seis de cada 10 en los peores centros educativos, segun los datos de la OCDE.

Ademas, los profesores que trabajan en estas escuelas con mas dificultades tienen una media de 16 afos de
experiencia, una antigiiedad que se eleva tres puntos en los centros con buenos resultados y un punto en los
centros excelentes.

Schleicher ha insistido en que "los profesores que avanzan en su carrera tienen que enfrentarse a colegios mas
dificiles". "Reducir el tamafio de las clases no importa tanto como la experiencia de los profesores, eso si que
parece estar ligado a la equidad. Los sistemas educativos con mas equidad son los que saben compaginar
mejor las escuelas mas dificiles con los profesores mas cualificados. Espafia tiene que centrarse mas en que
los profesores mas talentosos terminen en colegios mas complicados".

La OCDE recomienda incentivar mas a los docentes, pero no con mas dinero en su salario, sino mejorando la
promociéon de su carrera y dandoles un mayor desarrollo profesional, con mas formacién y menos tiempo de
clase que pueden dedicar a tener tutorias mas personalizadas con los padres y con los alumnos.

EL PAIS
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El éxito del modelo educativo en Canada, donde los profesores no se
eligen en oposiciones

Los directores de centro tienen un rol esencial en el disefio de los programas académicos en uno de los paises
del 'top 10' en PISA

ANA TORRES MENARGUEZ. 11 JUN 2018

En algunas provincias de Canada, como Ontario, a los profesores se les contrata en funcion de las
necesidades del colegio. No hay oposiciones, son los directores de los centros los que determinan cuantos
docentes necesitan cada curso y para qué asignaturas. Si después de dar una clase ante un comité de
expertos y de pasar una entrevista personal son elegidos, se les contrata y pasan a ser funcionarios. Durante
los dos primeros afios, el director del colegio revisara su trabajo y, si se ajusta a los estandares, volvera a
enfrentarse a ese control cada cinco afios. A los 54 afios de edad, ese profesor podra jubilarse y su pension
serd una de las mas altas del cuerpo de funcionarios de Ontario, unos 48.000 doélares canadienses al afio
(31.600 euros). El salario medio de un profesor en esa provincia, cuya capital es Toronto, es de 80.000 dolares
al afo (52.750 euros).

El escenario descrito resume una de las principales diferencias con respecto a Espafa: la forma en la que se
selecciona al profesorado. Canada se encuentra entre los 10 paises del mundo mejor posicionados en el
informe PISA, el estudio elaborado por la OCDE en diferentes paises que mide el rendimiento académico de
los estudiantes en matematicas, ciencia y comprension lectora. Espafia ocupa la posicién 31 y en dos de las
competencias esta por debajo de la media del resto de paises de la OCDE.

En Ontario, donde el 94% de los alumnos estan matriculados en centros publicos, cuando los estudiantes
cumplen 14 afos pueden elegir las asignaturas que mas les interesan y crear su propio itinerario. Ademas,
pueden escoger entre tres niveles de dificultad para cada una de esas materias: académico (que les permite
acceder a la Universidad), applied level (que les conduce al llamado college) o locally developed (pensado
para una rapida incorporacion al mercado laboral). La educacion obligatoria es hasta los 16 afios.

"Nuestro sistema no es academicista; no se basa en memorizar contenidos de libros de texto, sino en la
aplicacién practica”, explica Bruce Rodrigues, ministro de Educacion de Ontario, que concentra el 40% de la
poblacién total de Canada. La igualdad es una de las prioridades del programa educativo en un pais en el que
el 22% de los habitantes no nacieron en Canada. "Tenemos muy presente a colectivos como el LGTBI y
modificamos los programas en funcion de las caracteristicas de los habitantes de las diferentes zonas", sefiala
Rodrigues.

Pone un ejemplo: si hay un grupo importante de nifios inmigrantes que no han vivido en paises en los que
habia jardines en las casas, se elimina ese tipo de contenido de los enunciados o preguntas de los ejercicios
de clase. "Estamos identificando las nuevas narrativas que usan los alumnos; ahi esta la innovacion”, asegura
el ministro. Su gabinete esti participando de forma "muy activa" en la nueva medicién de competencias
lanzada por PISA para 2018, la denominada competencia global, un nuevo cuestionario que analizara el
pensamiento critico, la capacidad de interactuar con respeto, la empatia, la comprension de los conflictos
mundiales o el conocimiento intercultural de los estudiantes de 15 afios.

Rodrigues comenzé su carrera profesional como profesor de matematicas y confia plenamente en la capacidad
de los directores y de los llamados school boards (comités escolares) para disefiar los programas académicos
y contratar al profesorado. ¢ Cédmo pueden estar seguros de que el proceso es justo y transparente? "Todos los
profesores tienen que colegiarse y tenemos un cuerpo regulador que lo gestiona. Los directores supervisan que
su forma de dar clase es la correcta y, si no cumplen, pueden ser despedidos”, detalla Rodrigues.

El presupuesto que el Ministerio de Educacion de Ontario ha destinado a educacion infantil, primaria y
secundaria en el curso 2017-2018 es de 17.900 millones de euros, frente a los 3.250 millones que se llevan las
universidades y los colleges (centros de educacidon superior con un enfoque mas practico que las
universidades). En 2018, Espafia ha destinado 2.300 millones a Educacion, a lo que se suma el presupuesto
de cada comunidad auténoma (desde los siete millones en 2017 en el caso de Andalucia a los 260.200 euros
en el de La Rioja).

Todd Bushell es el director del instituto publico Don Mills Collegiate Institute, en Toronto. "Ponemos el foco en
el pensamiento critico, la informacién esta en Internet”, cuenta mientras recorre algunas de las aulas mas
innovadoras del centro, como la de arte y disefio grafico o la de green industries (sobre el cambio climatico).
Una de las claves del sistema educativo canadiense es que las habilidades emocionales forman parte de la
evaluacion. "Medimos los habitos de trabajo, el auto control, la responsabilidad, la organizacion, la colaboracién
y la iniciativa propia. Son los indicadores del éxito en la vida adulta del alumno", precisa.

Ese instituto tiene 90 estudiantes internacionales. La madrilefia Marta Velasco es una de ellas. Lleg6 en agosto
para cursar un afio de intercambio. Tiene 16 afios y estudia en el colegio concertado Gredos San Diego, en
Guadarrama. Esté en primero de bachillerato. "La principal diferencia con Espafia es que aqui te autorregulas.
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Tengo el movil encima de la mesa y yo decido si tengo una llamada urgente que atender"”. Le llama la atencion
gue casi todos sus compafieros trabajan en el parque de atracciones los fines de semana. "En Espafia todo es
tomar apuntes. Aqui las cosas se consensuan, el profesor nos pregunta qué dia nos parece bien entregar. No
hay tanta disciplina".

Cuenta que las matematicas se le dan fatal, pero que este curso ha escogido la modalidad intermedia y esta
avanzando a buen ritmo. Tiene derecho (legislacion de Canada), antropologia o parenting (crianza en espafiol),
una asignatura en la que ensefian el proceso de embarazo, la igualdad en la crianza y en la que se llevan un
robot con forma de bebé a casa durante cuatro dias. La matricula para estudiantes internacionales cuesta
14.000 délares al afio (unos 9.200 euros), a lo que se suman unos 1.200 de alojamiento en una familia al mes
(unos 780 euros).

A ella le ayudd a tramitar su estancia la consultoria de educacion The Lemon Tree Education, con sede en
Madrid. Gestionan los intercambios de unos 200 estudiantes espafioles al afio, el 70% viaja a Canada. "La
mayoria se marchan en cuarto de la ESO, pero depende de la madurez del alumno", indica Rubén Castillo,
cofundador de la empresa. Analizan cada caso: miden las expectativas del estudiante, sus notas o su
experiencia mas complicada, entre otras cuestiones. Trabajan con un gabinete externo de psicélogos. Cubren
las 10 provincias de Canadd y sus honorarios alcanzan los 3.000 euros. "Desde el punto de vista académico,
Canada es uno de los paises mas avanzados del mundo. Su vision del respeto a los demas es esencial y eso
se transmite muy bien en los colegios. Los alumnos regresan transformados", precisa Castillo. La Fundacién
Amancio Ortega ofrece 500 becas al afio para que estudiantes espafioles de cuarto de ESO puedan ir un afio
gratis.

elPeriddico

EXTREMADURA

Dimiten el vicerrector de Estudiantes y el presidente del
tribunal por las filtraciones de la Selectividad

La Uex reconoce oficialmente que fue un funcionario o funcionaria quien subié los documentos a la web de
forma err6nea a una zona visible
Ascension M. Romasanta 11/06/2018

El vicerrector de Estudiantes y Empleo, Ciro Pérez, asi como el presidente de la comision organizadora de la
EBAU (Selectividad), Javier Benitez, han presentado su dimision al rector tras asumir sus responsabilidades
por la filtracion y consiguiente eliminacion de la prueba realizada el pasado dia 6 en la Universidad de
Extremadura. Ambas han sido aceptadas, si bien el segundo seguira al frente del tribunal hasta tanto en cuanto
se realice la prueba repetida de mafiana a fin de no causar ningun trastorno mas a lo sucedido.

La Universidad de Extremadura ha reconocido que todo se debi6 a un error humano. Un funcionario o
funcionaria subié tres documentos a la web de la Universidad de Extremadura a las 10 y 11 minutos del 6 de
junio. Los tres documentos (‘Examenes de junio’, ‘Criterios generales de calificacion’ y ‘Criterios especificos de
calificacion’) su subieron a una carpeta publica del afo 2018 por error aunque no estaban referenciados
mediante enlace directo alguno.

En consecuencia, queda descartado un ataque informatico exterior como se llegé a sospechar inicialmente o
una filtracion interesada de alguien. El primer acceso y descarga del documento ‘Examenes de junio’ se
produjo por un IP externo a la Universidad a las 11,18 horas a través de un teléfono moévil y el dltimo a las
17.22 horas del mundo dia. Asi hasta 14 descargas desde 6 dispositivos méviles diferentes (5 con IP externo y
uno con IP interno) hasta que se retir6. La forma de encontrar dicho documento en la web de la Universidad de
Extremadura se desconoce pero posiblemente haya sido mediante el uso de un buscador o modificando
enlaces de afios anteriores al mismo documento.

La Universidad de Extremadura ha emitido un comunicado esta tarde donde sefiala que la investigacion sigue
adelante, si bien queda claro que lo que se ha cometido ha sido un error administrativo. En este sentido, se
mantiene una informacién reservada al objeto de esclarecer los hechos definitivamente y, en su caso, depurar
responsabilidades.

El rector de Uex, Segundo Piriz, y parte de su equipo rectoral, asi como miembros de la comision organizadora
de la EBAU han mantenido este medio dia una reunion con un grupo de representantes del alumnado afectado
durante varias horas. A su término, se ha emitido un comunicado donde se detallan las dimisiones y causas del
problemay, una vez mas, se piden disculpas por los trastornos ocasionados tanto a los estudiantes como a sus
familias. Asi mismo, se incide en que la Uex se hard cargo de los gastos de desplazamiento, manutencion o
alojamiento que causen en los alumnos la repeticion de la prueba y por Gltimo recuerda que es funcion de la
Universidad garantizar los principios de igualdad, mérito y capacidad.

AMPLIACION DE PLANTILLAS

La Universidad de Extremadura ha decidido ampliar las plantillas de profesores correctores, fundamentalmente
de las dos materias mas numerosas (matematicas Il y Matematicas aplicadas a las Ciencias Sociales) que
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pasan de 16 a 17 y de 11 a 22 docentes. Asi mismo, Latin se amplia en 2 profesores, no asi el resto de
materias que al ser minoritarias no precisan de aumento de plantilla. El objetivo es no retrasar la salida de las
notas, las cuales estaran antes de las 9 horas del dia 16. El plazo de revisién de notas seguird siendo el
previsto (del 18 al 20 de junio).

COMUNIDAD DE MADRID

Un estudiante premiado en Madrid saca los colores a

todo el sistema educativo: "Menos excelencia..."

JAVIER BANUELOS. EFE. Madrid. 11/06/2018

La cita era temprana. A las 11 de la mafiana. Un afio mas la Comunidad de Madrid ha querido reconocer a los
mejores estudiantes madrilefios — tanto de centros publicos, como concertados y privados-. A la entrada
del Instituto Beatriz Galindo — situado en plena calle Goya de Madrid-, varios alumnos de la escuela de musica
daban la bienvenida a golpe de trombodn, clarinetes, flautas... La melodia era pegadiza y reconocible, sonaba la
banda sonora de Star Wars, un presagio de lo que iba a ocurrir en el interior del sal6n de actos.

Nadie esperaba que un estudiante de 19 afios fuese a enmudecer a todos los asistentes, entre ellos, el
presidente de la Comunidad de Madrid, Angel Garrido y el consejero de Educacion, Rafael Van Grieken, que
han presidido este lunes la entrega de los Premios Extraordinarios de ESO, Bachillerato, FP y Ensefianzas
Artisticas Profesionales.

Ese estudiante del IES Ramiro de Maeztu se llama Francisco Tomas y Valiente. Su apellido es inconfundible -
es su nieto-. Pero no le han premiado por él, sino por ser uno de los mejores estudiantes de Bachillerato de
toda la Comunidad de Madrid. Este alumno de Filosofia y Politicas ha sido el elegido para dar el discurso de
entrega de los premios. Y no, no desaproveché la oportunidad para lanzar un mensaje directo a los politicos.
En apenas tres minutos dio un toque de atencion contundente y demoledor: “Menos excelencia y mas equidad
educativa’,

Ese ha sido el alegato de este alumno, que despertdé un sonoro aplauso cuando dijo: “La calidad educativa no
puede reducirse a la excelencia académica. La calidad educativa comporta otro elemento esencial, mas alla de
la excelencia académica, la equidad”. Con esa idea, también ha afiadido que “seria injusto no recordar que no
solo son excelentes aquellos que obtienen 6ptimos resultados, sino muy especialmente, quienes consiguen
progresar desde circunstancias menos ventajosas, en ocasiones, con problemas familiares, aprietos
economicos o dificultadas de aprendizaje. No podemos permitir que el olvido de nuestra suerte presida esta
celebracion”, y por si quedaban duda, lo dijo més claro, “la prioridad no podemos ser aquellos que obtenemos
resultados considerados como excelentes. La prioridad que tienen que ser aquellos que tienen mas
dificultades”.

Con esas palabras retumbando adn en el salon de actos, el presidente madrilefio tomé la palabra para
anunciar, precisamente, la convocatoria de las nuevas becas de excelencia de la Comunidad de Madrid “para
facilitar ese camino y también en esa busqueda de la equidad”, ha explicado Garrido, que no ha querido obviar
la critica que acaba de recibir.

europapress.es

Padres de estudiantes estudian acciones judiciales contra la UEx

por los fallos en la custodia de los examenes de EBAU

MERIDA, 12 Jun. (EUROPA PRESS) —

Un grupo de padres de estudiantes de Mérida, Badajoz y Caceres estan estudiando emprender acciones
judiciales, concretamente por "responsabilidad patrimonial” de la administracién, contra la Universidad de
Extremadura (UEXx) por los "fallos en la custodia de los examenes".

Unos "fallos" que han obligado a mas de 4.500 alumnos a repetir los examenes de Selectividad este martes, 12
de junio, y que ha provocado encierros y manifestaciones de estudiantes afectados, que han solicitado al rector
de la UEX, Segundo Piriz, una "solucion alternativa a la repeticion de los examenes".

Ante la negativa, cada alumno perjudicado podria reclamar entre 500 y 1.000 euros por estas consecuencias
gue "sin tener culpa de ello se ven obligados por la Universidad a volver de sus hogares a Extremadura, a



cancelar vuelos y vacaciones, a realizar nuevamente los examenes y a perder las calificaciones anteriores",
informan los afectados en una nota de prensa.

El Confidencial

Las mujeres al poder

Hasta ahora, han tenido que empefiarse en demostrar que hacian las cosas igual o mejor que los hombres. Su
lucha por la igualdad de derechos real ain continda

JOSE ANTONIO MARINA. 12.06.2018

En la presentacion del nuevo gobierno, con mayoria de mujeres, se ha hecho referencia a las movilizaciones
del 8 de marzo como un punto de inflexién en la lucha contra la discriminacién femenina en mdltiples campos.
El tema me parece esencial. He tratado en tres libros —'La lucha por la dignidad', 'La revolucién de las mujeres'
y 'La conspiracién de las lectoras'— la dramética historia de sus reivindicaciones. Espero que consigan pronto
la igualdad real de derechos para que podamos avanzar a la etapa siguiente, para mi muy prometedora: el
reconocimiento y el cultivo de la diferencia.

La pugna por la igualdad ha sido tan necesaria y urgente que ha ocultado esta otra vertiente. Hasta ahora, las
mujeres han tenido que empefiarse en demostrar que hacian las cosas igual o mejor que los hombres, lo
qgue no les permitia intentar hacerlas de otra manera. A la vista de los desastres que los varones hemos
hecho con demasiada frecuencia, deseo fervientemente que la creatividad femenina se despliegue.

Maternidad

En el mundo educativo esto se concreta en la conveniencia de una doble educacion. Una comun con los
chicos, en aquellas cosas que son comunes. Y otra que intente proteger su diferencia. El modelo a copiar no
debemos ser nosotros. Hace afios, una revista femenina progre titulaba en portada: "¢ Puedes ser infiel?" Y la
respuesta era: "Si, porque los hombres lo son". Ese tipo de competencia no es un buen camino.

Los mejores estudios de que disponemos sobre las diferencias entre cerebros femeninos y masculinos indican
gue, una vez descontada la influencia cultural, no hay diferencias sustanciales en la parte cognitiva, pero que si
las hay en el dominio afectivo, que dirige los intereses y las motivaciones. De hecho, los neur6logos distinguen
entre un cerebro reptiliano, un cerebro limbico y un cerebro cognitivo. El gran cambio se dio con la aparicién de
la maternidad, que produjo el despegue afectivo de la humanidad.

Hay actividades en las que estas diferencias de género no deben influir. No hay una fisica nuclear femenina y
otra masculina, ni una ingenieria masculina y otra femenina. Sin embargo, puede haber diferencias en el modo
de intentar resolver problemas humanos. Desde la infancia, por ejemplo, las nifias tienen mas interés y
habilidad negociadora que los nifios. Y de mayores, por regla general tienen menos afan en mantener su ego
por encima de todos. Ortega comentaba que Unamuno aparecia en las tertulias del Ateneo de Madrid, y
“soltaba en medio su yo como un ornitorrinco”. Una postura muy masculina y muy castiza.

Componente hormonal

Me gustaria saber a qué tipo de actividad pertenece la politica o el arte de gobernar. ¢Podriamos hablar de
un estilo femenino y otro masculino? ¢Hay diferentes actitudes ante el poder? Se ha repetido con frecuencia
gue hay un componente hormonal en el deseo de dominar, pero casi siempre se referia a un modo violento de
ejercerlo. Lo cierto es que no conozco ningun estudio serio sobre este tema. La bibliografia reciente sobre
'political brain' o 'political mind' habla de las influencias caracteriolégicas e inconscientes que determinan las
preferencias politicas, pero no dice nada sobre la influencia del sexo.

Menciono 'sexo’ en vez de 'género’, porque esta Ultima nocién incluye la cultura, y lo que nos interesa conocer
es la etapa previa. En el campo del 'management’ empresarial hay mas estudios sobre el modo de gestionar
femenino, pero no me parecen lo suficientemente sisteméaticos. Tal vez se deba a desconocimiento mio, por lo
gue les agradeceré que me envien informacion que pueda corregir mi ignorancia.

Se lo preguntaré, ademas, a mi amigo Juan Carlos Cubeiro, que es quien mas sabe de ese asunto. Las
biografias que conozco de mujeres que han alcanzado el gobierno no muestran diferencias en el modo de
gobernar. Tal vez pondria el caso de Elsa Fornero, ministra de Trabajo de Italia, que al explicar los recortes se
echd a llorar. Supongo que quiso expresar que los recortes eran necesarios, pero que eran una tragedia.

Etica de la justicia o del cuidado

Hace afios, tuvo gran importancia el libro de Carol Gilligan 'In a different voice: psychological theory and
women's development' (Harvard University Press, Cambridge, 1982). Defendia un modo femenino de tratar
problemas morales y politicos. Por un lado encontramos lo que se ha denominado ética de la justicia, definida
como aquel conjunto de teorias que, desde Kant, establecen como eje vertebral las normas o principios
universales. Y por otro tenemos la denominada ética del cuidado que reivindica la importancia de tener en
cuenta la diversidad, el contexto y la particularidad.

Esta concepcion de la moral se preocupa por la actividad de dar cuidado, centrar el desarrollo moral en torno a
la comprension de la responsabilidad, de las relaciones y de la compasion. En cambio, la concepcion de
moralidad como imparcialidad relaciona el desarrollo moral con la comprension de los derechos y reglas. Esta
teoria suscita recelos en Espafa, porque la atribucion del “cuidado” a la mujer ha forzado muchas situaciones
injustas, en que el hombre se sentia justificado para no cuidar a nadie. Sin embargo, a pesar de
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estas malversaciones conceptuales, creo que necesitamos una 'ética del cuidado' que complete la frialdad de la
justicia. Los juristas romanos ya lo comprendieron y desarrollaron el concepto de “humanitas”. Imaginen las
diferentes respuestas que ambas actitudes darian al tragico problema de la migracion.

Politica femenina

Por todo lo dicho, desearia que, en vez de un gobierno masculino con mayoria de ministras, hubiera un modo
femenino de hacer politica, absolutamente necesario en un panorama encabronado, donde no chocan los
trenes, sino los egos. En una antigua zarzuela que escuché mucho en mi infancia, se cantaba: "Si las mujeres
mandasen/en vez de mandar los hombres/ serian balsas de aceite/los pueblos y las naciones".

A estas alturas de mi vida, no soy tan optimista, pero creo que merecemos la oportunidad de comprobar si esa
utopia es cierta. Aristéfanes, en Lisistrata, una comedia desvergonzada, divertida y actual, defiende la misma
idea. El primer paso del benéfico gobierno de las mujeres, dice Lisistrata, debe ser controlar el dinero publico.
Por eso me ha parecido tan simbdélico que el ministerio de Hacienda lo ocupe una mujer. Anotacioén al margen:
los estudios dicen que la salvaciéon de los paises en desarrollo es que la gestién econdmica la lleven las
mujeres. Grameen Bank y su politica de microcréditos va en ese sentido.

Espero que este gobierno sea de transicion. No por su duracién, sino por su enfoque. Ojala pudiéramos probar
un gobierno femenino, con un estilo de gobernar femenino, en el que, por supuesto, colaborasen algunos
hombres.

el conomista.es

Los centros con mas libertad para contratar profesores

ofrecen una mejor educacion

SERVIMEDIA. 12/06/2018

Las escuelas en areas desfavorecidas que tienen mas libertad al contratar a sus profesores tienden a que no
sufran tanta escasez de docentes. Es una de las conclusiones de un nuevo informe PISA de la OCDE sobre
politicas efectivas en docencia, que también apunta a aumentar la calidad de los profesionales, no sé6lo su
ndmero.

Sin embargo, "en la mayoria de los paises, el cédigo postal de un estudiante o de una escuela sigue siendo
uno de los mejores predictores del éxito educativo”, lamento este lunes el director de Educacion y Habilidades
de la OCDE, Andreas Schleicher, durante la presentacion del documento en Madrid.

"Esta evidencia muestra que los paises pueden corregir las desigualdades en las oportunidades si asignan
maestros de alta calidad, y no solo mas docentes, a las escuelas con mas desafios. Las politicas sobre
profesorado tienen un papel fundamental que desempefiar para ofrecer un futuro a millones de personas que
en la actualidad pueden tener problemas para tener uno", afiadié Schleicher.

A partir de los analisis de los estudios PISA 2006 y 2015, el documento muestra que dar a las escuelas més
responsabilidad para contratar docentes parecié conducir a mejoras en el rendimiento estudiantil, mientras que
la reduccidon de su responsabilidad tendié a empeorar los resultados.

Los directores que tienen mas capacidad para decidir sobre las responsabilidades de los docentes, sus
condiciones de trabajo y la remuneracién también tienen mas éxito a la hora de quedarse con los profesionales
de mas talento.

En la mayoria de los paises analizados se compensé la situacion de las escuelas mas desfavorecidas con un
menor ratio (nimero de alumnos por docente). Sin embargo, en mas de un tercio de los paises, los docentes
de las escuelas méas desfavorecidas tenian menos experiencia que los de las escuelas mas favorecidas.

El informe también revel6 que, en promedio, en todos los paises de la OCDE, el 4,2% de los jévenes de 15
afos aspiraba a convertirse en docente, una proporcion mucho mas alta que en la poblacién general (2,4%).

EL PAIS

El Supremo considera ilegal despedir en verano a los docentes
interinos que trabajan todo el curso

El alto tribunal cree que estos contratos son discriminatorios y no se justifican por razones presupuestarias
REYES RINCON. Madrid 13 JUN 2018
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El Tribunal Supremo considera ilegal que los profesores interinos que son contratados en septiembre para
ejercer durante todo el curso escolar sean cesados el 30 de junio y no se les pague los meses de julio y agosto.
Segun el alto tribunal, esta practica habitual vulnera el principio de no discriminacién recogida en un acuerdo
marco de la UE sobre el trabajo de duracién determinada. La decision del Supremo no solo abre la puerta a
gue se regularice la situacion de los interinos de cualquier comunidad autbnoma que estén en esta situacion en
centros publicos, sino también en concertados y privados, ya que el alto tribunal advierte que el acuerdo
europeo no establece distincion entre el caracter publico o privado del empleador.

La sentencia notificada este miércoles por al alto tribunal afecta a interinos de toda Espafia, aunque es dificil
precisar el nimero. Fuentes de la federacion de Ensefianza del sindicato CCOO cifran en 119. 650 el total de
interinos que ha habido este curso en centros no universitarios, pero cada comunidad regula de una forma
diferente los contratos de los interinos, por lo que es dificil concretar cuantos se ajustan a la situacion que el
Supremo considera ahora irregular. Segin CCOO, todas las comunidades, excepto Castilla-La Mancha, tienen
ya acuerdos para pagar a los interinos en verano y en esta comunidad va a entrar en vigor en breve. Pero cada
gobierno regional establece sus reglas: en Madrid, por ejemplo, el interino tiene que trabajar 7,5 meses para
cobrar julio y agosto. En Aragon, 242 dias; y en otras como Galicia y Catalufia, solo cobran los que cubren
plazas vacantes, no los sustitutos.

El tribunal ha estimado el recurso planteado por 74 docentes interinos no universitarios de Murcia que se
encontraban en esta situacién contra una sentencia del tribunal superior de justicia de esa comunidad que
avalé un acuerdo del Gobierno regional de febrero de 2012 que permitia esta practica. En su recurso, alegaban
gue la primera sentencia establecia una diferencia de trato arbitraria entre funcionarios interinos y de carrera,
puesto que ante un mismo trabajo —curso escolar- unos no cobran el sueldo correspondiente a los meses de
julio y agosto y otros si.

Para el Supremo, la relacion laboral entre el funcionario docente interino y la Administracién educativa “queda
truncada, a diferencia de lo que ocurre para el funcionario de carrera, cuando aln no han concluido las
funciones, cometidos y actividades que son propias” del ese puesto de trabajo. El alto tribunal recuerda que
hay actividades que se llevan a cabo en el mes de julio, como reuniones de balance, elaboracién de la memoria
escolar o preparacién de la programacion del curso siguiente que aungque no tenga caracter lectivo son parte
del puesto para el que se contrato al profesor, que al ser despedido en junio es privado de esta funcion.

“Esas consecuencias nada deseables para la preparacion del profesorado y para la més eficaz prestacion del
servicio educativo, se agravarian sobremanera si fuera cierta aquella practica de la Administracién educativa de
acudir de nuevo en el siguiente curso escolar al nombramiento de funcionarios docentes interinos nombrados
en el curso anterior y que fueron privados de realizar esas otras actividades”, concluye la Sala. En su recurso,
los interinos califican esta practica administrativa de “una monstruosidad prohibida por el Derecho Laboral”.

Los magistrados recuerdan también algunos de los perjuicios que supone este tipo de contratos para los
afectados, como la privacion de retribuciones en los meses de julio y agosto, la disminucién proporcional del
numero de dias de vacaciones retribuidas, asi como la incidencia en la cotizacién a la Seguridad Social y las
consecuencias derivadas de ellas. La sentencia, de la que ha sido ponente el magistrado Segundo Menéndez
Pérez, explica que la desigualdad de trato en este proceso no esta justificada por razones objetivas y afiade
gue las consideraciones de indole presupuestaria no justifican la aplicacién de una normativa nacional que
conduce a una diferencia de trato en detrimento de los trabajadores con contrato de duracion determinada. En
la sentencia, los jueces precisan que su decision solo afecta a los profesores que son despedidos en junio y
vuelven a ser contratados en septiembre para trabajar todo el curso escolar, pero no a los que son nombrados
cuando el curso ya ha empezado y periodos inferiores a la duracién de este para cubrir una necesidad
“ocasional y transitoria”.

LA VANGUARDIA

Criticas a la selectividad

El Govern dice que trabaja en un bachillerato menos memoristico
CARINA FARRERAS, Barcelona. 13/06/2018

Desde ayer y hasta mafiana, 33.900 estudiantes catalanes se estdn examinando de selectividad para poder
estudiar en la universidad. La mayor parte procede de bachillerato, pero 2.738 matriculados vienen de ciclos
formativos que se examinan solo de la fase especifica. La Evaluacion de Bachillerato para el Acceso a la
Universidad (EBAU) —como se denominan ahora a las PAU- es igual para todos y es aprobada por el 94% de
los presentados. Se trata, por tanto, de un examen que “ordena” el acceso en aquellas titulaciones mas
demandadas. El resultado obtenido se suma a la nota de bachillerato, que pesa un 60% del total.

Muchos profesores que acompafian a los chavales cada selectividad se cuestionan si merece la pena que dos
de los mejores afios de la vida de un adolescente se dediquen a preparar las preguntas de un examen en vez
de profundizar sobre diferentes areas de conocimiento.

En este sentido, voces expertas en la pedagogia como la Fundacion Jaume Bofillo la Associacié Rosa
Sensat piden o la supresion del examen o un cambio de modelo en el que prevalezcan preguntas que no se
apoyen tanto en la memoria como en el razonamiento basado en el conocimiento tal y como recomiendan los
organismos internacionales. Algunas comunidades, como Catalunya, estan disefiando evaluaciones de este
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tipo. Se iniciaron con la materia de biologia, en un equipo liderado por el genetista David Bueno, pero el
ejemplo no se ha extendido del todo a otras materias, a excepcién de ciencias de la tierra. Mercé Jou,
secretaria general del Consell Interuniversitari de Catalunya (CIC) manifiesta que hace tiempo que el resto de
pruebas “ya introducen preguntas no memoristicas en la linea de avance hacia unos examenes donde el
alumno demuestre que ha entendido la materia”®, explica. De momento, este tipo de preguntas se combina con
las memoristicas.

El modelo del préximo afio seguira las mismas directrices que el actual

¢, Habra cambios el préximo afio? Previsiblemente no. Ni por parte del Gobierno espafiol, que debe recomponer
el pacto de la Educacion, ni por parte del Govern “comprometido con los estudiantes a no cambiar las reglas
del juego una vez empezada la partida, en este sentido, es decir, el bachillerato”, sostiene la secretaria del CIC.
Sin embargo admite que en un periodo corto este sistema puede cambiar. “Se esta trabajando con el
Departament d’Ensenyament para evolucionar hacia un bachillerato mas competencial’ lo que daria lugar a una
selectividad también mas competencial.

Las EBAU estan disefiadas por las administraciones autonémicas sobre la base de un marco establecido por el
Ministerio de Educacién. Este afio, Castilla y Ledn ha abanderado la queja de los estudiantes de la comunidad
de que sus examenes son mas dificiles que los de otras comunidades autdnomas cuando la nota de acceso
cuenta igual para los estudiantes de toda la peninsula (es lo que se conoce como distrito Unico universitario).
La Consejeria de Educacion de esa comunidad cree que joévenes de autonomias menos exigentes
académicamente arrebatan a los autéctonos los nimeros para entrar en las carreras mas demandas, como
Medicina. Por lo que piden un examen Unico, “como ocurre con todos los concursos oposicion a nivel nacional,
el mismo dia, a la misma hora, basado en los mismos contenidos y con criterios objetivos”. El gobierno
castellano ha dicho que comparara los exadmenes de todas las autonomias.

El resto de comunidades no ven clara dicha proposicién. La secretaria general del CIC argumenta que también
podria considerarse una fuente de desigualdad el 60% de la nota de la fase general de les PAU ya que
proviene de las notas obtenidas en el bachillerato. Defiende que cada autonomia realice sus propias pruebas y
gue todas reconozcan las notas de las otras.

Las notas de acceso son iguales pero las pruebas son distintas en las comunidades

“No hemos tenido jamas problemas en esta cuestién y creemos que no es bueno generarlos de manera
artificial”, sostiene Jou, “porque podria dar pie a que, llevado al extremo, alguien pidiera que un solo profesor
corrigiera todos los examenes de una misma materia para evitar posibles subjetividades”.

Segun el portal especializado en universidades Unportal, unos 3.600 estudiantes de fuera de Catalunya se
matricularon este curso por primer vez en alguna universidad publica catalana. Las matriculaciones se
concentraron especialmente en Arquitectura (UPC) y en todos los campus de Medicina.

Si los rectores espafioles estdn en desacuerdo sobre esta medida, si coinciden en aumentar el peso de la
selectividad en la nota final (40%) respecto a la que tiene bachillerato (60%) de modo que la prueba sea mas
valorada que la formacién en la escuela. A las universidades les seduce, en todo caso, la posibilidad de
seleccionar los alumnos en funcién de su talento y de su perfil como sucede en los campus anglosajones. En
Catalunya existen ya varias pruebas de aptitud. La evaluacidn mas conocida es la de educacion infantil y
primaria, que consta de dos examenes (competencia comunicativa/razonamiento critico y competencia
l[6gicomatematica).

Para los 3.400 aspirantes a maestros de este afio esta seleccion preliminar se realizard el préximo sdbado 16
de junio. Traduccién e interpretacion, ciencias de la actividad y el deporte, cine y medios audiovisuales, piloto
de aviacion también solicitan pruebas de entrada para medir las condiciones fisicas o las aptitudes de los
estudiantes. Finalmente, la UPF y la UPC cuentan con un grado compartido nuevo, tecnologias industriales y
andlisis econdmico, en el que solicitan entrevista previa a la matriculacion.

ABCles|

Los profesores alemanes no tienen derecho a huelga

El Tribunal Constitucional del pais considera que su funcion publica esta por encima del derecho de asociacion
y de defensa de sus intereses econdmicos

Rosalia Sanchez. 13/06/2018
Los profesores alemanes carecen del derecho a hacer huelga, segin ha determinado este martes una
sentencia del Tribunal Constitucional con sede en la ciudad de Karlsruhe, que desestima con su decisién el

recurso presentado por cuatro profesores de primaria que participaron en protestas y paros laborales durante
su horario de trabajo y que posteriormente recibieron por ello una sancioén disciplinaria.



Los cuatro maestros, en las regiones de Renania del Norte- Westfalia, Schleswig-Holstein y Baja
Sajonia, gozan de la condicién de funcionarios publicos, a diferencia que otros comparfieros contratados y que
acudieron legitimamente a la llamada de su sindicato, la Unién de Educacion y Ciencia (GEW). En el caso de
los funcionarios, establece el Tribunal Constitucional aleman, su funcion publica esta por encima de esta
derivada del derecho de asociacion y del derecho de la defensa de los propios intereses econémicos.

El Tribunal constitucional aleman deja zanjado, segun el texto de la sentencia, que el derecho fundamental a la
libertad de asociacion esta limitado para profesionales como profesores, policias, bomberos o equipos de
rescate, dado que éste entraria en colisidn con los principios fundamentales de la funcién puablica. Uno de estos
principios es la imposibilidad de hacer huelga, sefialé el presidente de la Corte Constitucional, Andreas
Vosskuhle.

«La prohibiciéon de huelga a los funcionarios publicos en servicios clave procede de la legislacion de la
Republica de Weimar», ha aclarado Vosskuhle, «y esta estrechamente ligada a los fundamentos
constitucionales del servicio civil en Alemania, que requiere un grado de lealtad a su funcién». «EIl derecho a la
huelga de los funcionarios publicos desaté una reaccién en cadena con respecto a la estructura de la relacion
de los trabajadores con el servicio civil y afecté a los principios de este servicio», afiadia, deteniéndose en las
consecuencias para la poblacion en el caso de que este tipo de trabajadores del sector piblico abandone su
funcion.

«Eso no quiere decir», ha continuado el presidente de la sala, «que los profesores o cualquier funcionario
publico aleman no pueda luchar por la mejora de sus condiciones laborales, pero deben ajustarse a otro tipo de
reivindicaciones que no incluyan la huelga o el abandono de su puesto de trabajo».

El maximo tribunal aleman sefiala que los funcionarios publicos tienen derecho a asociarse para reclamar y
promover mejoras de sus condiciones laborales y econdmicas, pero limita las formas de protesta a los que han
adquirido la condicion de funcionarios publicos. En Alemania, se estima que hay cerca de 800.000
profesores, segun datos del Tribunal Constitucional, de los que tres cuartas partes son funcionarios.

La FP necesita mejorar

El nuevo Gobierno se ha comprometido a elevar a la "excelencia" la Formacién Profesional. Directores de
instituto y empresarios advierten de que hay que empezar por aumentar la inversién y el nimero de plazas

ADELA MOLINA. Madrid. 13/06/2018

Mas de 800. 000 alumnos estudian Formacion Profesional en Espafia. EI nimero de matriculados ha
aumentado en casi 200.000 estudiantes desde 2011. Un crecimiento de la demanda que es necesario atender -
si realmente se apuesta por la FP - advierte Manu Dafauce, director del Centro Integrado Maria Ana Sanz de
Pamplona: "Empiezan a faltar plazas. Hace falta inversion, que no es barata, para poder generar mas plazas
en ciertas especialidades de FP, en otras igual no tanto. Si aumenta la demanda tenemos que tener las plazas
preparadas porque vamos a hacer mucha publicidad y a dar muy buena informacién y después no vamos a
tener sitio". Un estudio del Circulo de empresarios y las Camaras de comercio estima en 150.000 las plazas de
FP que Espafia necesita crear para reducir el paro juvenil.

En Espafia faltan titulados de grado medio. Lo lleva sefialando desde hace tiempo la OCDE en distintos
informes: mientras que el nimero de titulados universitarios se sitla en la media de la organizacion (41% de
titulados en Espafia frente al 43% de la OCDE) en FP no llegamos ni a la mitad en alumnos matriculados (un
12% frente al 26%). Dafauce coincide en que faltan alumnos de Formacion Profesional y lo explica de manera
muy grafica: "Esta claro que si. Ahi hay un problema un poco dramatico porque sale un dibujo, una especie de
diabolo, en el que tenemos un exceso de licenciados o graduados que de alguna manera empujan hacia abajo
a los que tiene que buscarse un empleo en niveles de Formacion Profesional. Los de FP a su vez pues tiene
gue empujar a los menos cualificados y ahi se produce un dibujo, pues eso, un poco dramatico, que tenemos
gue intentar cambiar a ese dibujo mas europeo en el que tiene mas forma de barril que de didbolo esa
estructura y entonces en el medio tenemos precisamente a los titulados de formacion profesional en un
porcentaje mucho mayor al actual". Dafauce sefiala que, en cualquier caso, el crecimiento de la Formacién
Profesional no debe hacerse a costa de reducir del nimero de universitarios sino incorporando a los alumnos
con menos formacion: "No tanto porque bajen los universitarios sino, sobre todo, porque tienen que subir los
gue estdn mas abajo sin cualificacién o con una cualificacion muy baja. Esa via es la de la FP para poder
mejorar y subir hacia arriba a esos titulados".

Espafia tiene una de las tasas de abandono educativo temprano mas altas de Europa: un 18% de los jévenes

entre 18 y 24 afios tiene como mucho el titulo de secundaria y no sigue estudiando. Hay mas de un millén de
jévenes entre 16 y 29 afios que ni estudian ni trabajan, son los llamados ni-ni.

El Ministerio de Educacion elaboré en 2015 un informe sobre la insercion laboral de universitarios y titulados de
FP. Las contrataciones de a estos aumento un 14% frente a un 11% de la de los Campus, aunque los datos no
se han vuelto a actualizar.

El director del centro Maria Ana Sanz también recuerda que para que la FP funcione es necesario que las
empresas se impliquen y que la administracion facilite la coordinacion con los centros educativos.
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Alejandro Tiana, rector de la UNED, nuevo secretario de Estado

de Educacidén
MADRID, 14 Jun. (EUROPA PRESS) —

El rector de la Universidad de Educacién a Distancia (UNED), Alejandro Tiana, sera el nuevo secretario de
Educacion, segun han informado fuentes de Moncloa, relevando a Marcial Marin, que accedié al cargo en
2015. Tiana fue secretario general de Educacion en el Ministerio de Educacién y Ciencia entre 2004 y 2008 en
el primer Gobierno de José Luis Rodriguez.

Alejandro Tiana Ferrer, nacido en Madrid en 1951, es licenciado y doctor en Filosofia y Letras (Pedagogia) por
la Universidad Complutense de Madrid. Comenzé su trayectoria profesional como profesor de EGB en el
Colegio Siglo XXI de Madrid (1974-1980). En el afio 1980 se incorpor6 a la UNED como profesor ayudante en
el Instituto de Ciencias de la Educacion (ICE). Obtuvo la plaza de profesor titular de Teoria e Historia de la
Educacién en 1987 y de catedratico del mismo area en 2001.

Su docencia se ha desarrollado en las areas de historia de la educacion, educaciéon comparada y politica y
legislacion educativas. Ha sido profesor en la licenciatura en Pedagogia, la diplomatura en Educaciéon Social y
los grados a que ambas han dado lugar. Ademas ha impartido cursos en numerosos titulos de master,
doctorados y titulos propios, tanto de la UNED como de otras universidades espafiolas y extranjeras.

Entre otras responsabilidades, ha sido director del Centro de Altos Estudios Universitarios de la Organizacion
de Estados lberoamericanos para la Educacién, la Ciencia y la Cultura (2008-2012), secretario general de
Educacién en el Ministerio de Educacion y Ciencia (2004-2008), vicerrector de Evaluacién e Innovacion de la
UNED (1999-2003), director del Instituto Nacional de Calidad y Evaluacion (1994-1996), director del Centro de
Investigacion y Documentacion Educativa (1989-1994), director del Centro de Medios Audiovisuales de la
UNED (1989) y director del Instituto Universitario de Educacién a Distancia de la UNED (1983-1988). Entre
1999 y 2004 fue chairperson de la International Association for the Evaluation of Educational Achievement
(IEA). Ha trabajado con diversas organizaciones internacionales, como UNESCO, OCDE, Banco Mundial, OEl,
Banco Interamericano de Desarrollo y ALECSO y ha sido miembro de comisiones nacionales de Francia,
Portugal, Marruecos, Argentina y México.

Es autor o coautor de 20 libros y mas de 200 articulos o capitulos de libros sobre diversos temas relativos a la
historia de los sistemas educativos contemporaneos, educacién comparada, politica educativa o evaluacion de
los sistemas educativos. Ha colaborado en 15 proyectos de investigacion subvencionados, ha dirigido 16 tesis
doctorales y pertenece a los comités editoriales de 20 revistas espafiolas y extranjeras. Esta en posesion de la
Gran Cruz de Alfonso X el Sabio

B e —————————

ESCUELA

«Step by Step» con los retos educativos en la nueva
legislatura

La nueva ministra de Educacion y Formacion Profesional, Isabel Celaa, tendra que pactar un Estatuto Docente,
gue los sindicatos exigen desde hace afios, instaurar un MIR Educativo y potenciar la Formacion Profesional,
sobre todo, la dual, un medio eficaz para la transferencia del conocimiento entre los centros educativos y las
empresas. Este modelo formativo combina la ensefianza en los centros educativos con el aprendizaje en las
propias compafiias o entidades del sector afines a los estudios. Uno de los mejores indicadores del éxito de la
FP Dual son los datos de inserciéon laboral de los alumnos, que se sitla en alrededor del 80 por ciento en
algunas comunidades como Andalucia, porcentaje sensiblemente superior a los indices generales de la
Formacién Profesional, que estan en el 45,71 por ciento. La Formacién Profesional Dual aparece como una
modalidad capaz de aglutinar todos los objetivos que demandan los empresarios impulsando, con ello, la
empleabilidad de los jovenes.

«Tenemos que elevar la marca de pais, tenemos que hacer que nuestros titulados en FP se sientan
competitivos, sean excelentes, y que las empresas se abran a su competencia», indicé la semana pasada la
nueva ministra.
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Este objetivo de Celaa repercutiria en los 69.283 alumnos de FP Basica, los 348.512 de Grado Medio y los
380.575 de Grado Superior (que incluyen unos 24.000 de FP Dual), segun los ultimos datos disponibles
referentes al curso 2016-2017.

La exconsejera vasca tendra que buscar consensos con los distintos sectores que conforman la comunidad
educativa y los partidos de la oposicidn para lograr un acuerdo en esta materia, ademas de revertir los recortes
gue se han producido durante los afios de crisis.

La posibilidad de eliminar la Ley Organica de Mejora de la Calidad Educativa (Lomce) por otra norma también
esta encima de la mesa, algo que en el sector se considera que es complicado por el plazo de menos de dos
afios que le queda a la legislatura.

«Step by step» es lo que ha indicado la titular de Educacién para hacer frente a los retos que tiene por delante
este nuevo gobierno.

Una peticion para unificar la selectividad en toda Espaina
logra mas de 100.000 firmas

La peticion ha sido creada por un alumno de segundo de Bachillerato de Castilla y Le6n que este curso se
enfrentaba a la EBAU, y critica la "diferencia de temarios" entre las distintas comunidades autébnomas.

Mas de 100.000 personas han firmado una peticion en la plataforma digital Change.org que reclama el mismo
examen de selectividad en todas las comunidades autonomas espafiolas para asegurar "un sistema educativo
en igualdad de condiciones".

"A pesar de que hemos manifestado nuestro descontento por este hecho desde muchos puntos de Espafia, el
Ministerio de Educacién no estd tomando medidas para evitar que se produzca esta injusticia entre
comunidades", expone el joven, que reclama el ajuste del "nivel de la prueba de acceso a la universidad" entre
las diferentes regiones espafiolas.

En opinién del promotor de la peticion dirigida al Ministerio de Educacién, una prueba idéntica en toda Espania,
"en igualdad de condiciones y con el mismo nivel de dificultad" seria "la Unica forma de valorar justamente el
grado de conocimiento de cada uno".

"Seria lo mas sensato, logico, justo e igualitario. Todos tenemos derecho a una educacion justa, seamos de la
comunidad autbnoma que seamos", expone el joven, que como el resto de bachilleres espafioles realizara la
EBAU este mes de junio, aunque cada comunidad autbnoma escoge las fechas concretas de los examenes en
su region.

La OCDE reclama a Espafa que destine profesores con
experiencia y talento a las escuelas mas desfavorecidas

El director de Educaciéon y Competencias de la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos
(OCDE), Andreas Schleicher, ha reclamado a Espafia que destine profesores con talento, cualificados y con
experiencia a sus escuelas mas desfavorecidas para ajustar la "equidad" del sistema educativo. "Espafia se
tiene que centrar mas para asegurar que los profesores mas talentosos terminen en los colegios que mas lo
necesitan", ha afirmado.

Segun el andlisis del director de Educacion de la OCDE, basado en los resultados del informe 'Effective
Teacher Policies' (Politicas eficaces en materia del profesorados), el sistema educativo espafiol fomenta que
los profesores mas veteranos y experimentados acaben trabajando en los centros menos probleméticos. "Los
incentivos en Espafia son que con el paso del tiempo puedan escoger colegios mas privilegiados. En China,
por contra, un profesor va a tener un colegio mas complicado a cada paso que dé en su carrera”, ha explicado.

Durante la presentacién este lunes del informe de la OCDE en la Casa de América de Madrid, Schleicher ha
advertido también del incremento del nimero de alumnos por aula en Espafia, especialmente en los colegios
con més dificultades. "En la mayoria de los paises estan intentando dar més recursos a los desfavorecidos,
pero Espafia es una excepcion, aqui vemos una brecha méas grande entre Espafia y los paises de la OCDE",
ha sefialado Schleicher.

En este sentido, los datos de la OCDE exponen que en los centros espafioles con mas dificultades la media de
estudiantes por clase es de 28,6 mientras en colegios similares de otros paises es de 24,6. Ademas, en
Espafia la gran mayoria de los directores de los centros con peores condiciones socioeconémicas, un 70,6%,
se queja de falta de personal docente.
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El representante de la OCDE ha destacado que el estudio

presentado este lunes en Madrid, basado en el Informe

b i PISA de 2015 sobre la educacion a nivel mundial,

Effective Teacher Policies contrapone los resultados de los alumnos de 15 afios de

INSIGHTS FROM PISA paises de todo el mundo con los de la primera encuesta

realizada por este organismo a profesores, lo que ha

permitido llegar a conclusiones sobre la relacion de la

situacion de los docentes con los resultados académicos
de su alumnado.

En ese sentido, Schleicher ha sefialado que los paises
con mejores resultados en PISA suelen tener directores
de centros "muy comprometidos con mejorar el
aprendizaje de sus profesores”, docentes con un periodo
obligatorio de formacién practica en el aula antes de
comenzar su carrera Yy posibilidades de desarrollo
profesional para el profesorado con mecanismos de
evaluacion que permitan su desarrollo continuo.

También influye, segln los datos de los 18 paises que
participaron en la encuesta a docentes realizada por la
OCDE, la permanencia de los profesores en los centros:
las rotaciones no contribuyen a mejorar el rendimiento del
alumnado, asegura el informe. Ademas, la autonomia de
la contratacion de docentes de los colegios puede ayudar
a corregir las desigualdades de rendimiento entre centros
educativos por motivos socioecondmicos, aunque no
sucede igual en todos los paises. "En Espafia no se tiene

mucha libertad para escoger a los profesores con los que quieren trabajar los colegios, como en Japon y Corea
del Sur, pero estos paises tienen mejores resultados", ha apostillado Schieicher.

LA VOCACION DOCENTE EN ESPANA

El estudio releva que el 4,2% de los estudiantes de 15 afios de los paises de la OCDE quieren ser profesores,
un porcentaje que en Espafia se incrementaba hasta el 5,6%, incluso hasta el 7% en el caso de las mujeres.
Sin embargo, los jovenes con vocacion docente en Espafa no son los que tienen los mejores resultados en los
examenes PISA, segun ha apuntado el director de Educacién de la OCDE.

"En Espafia ser profesor no es la primera eleccion para los jovenes, y no suelen ser los estudiantes con
mejores notas los que quieren ser profesores”, ha incidido Schleicher. El informe 'Effective Teacher Policies'
demuestra que la profesion docente es mas atractiva para los jévenes de los paises con mejores resultados en
el Informe PISA, y también aquellos donde los profesores estan mas valorados. "En Espafia, solo uno de cada
diez profesores dice que su trabajo esta valorado en la sociedad", ha asegurado el director de Educacion de la
OCDE.

La percepcién de los profesores espafioles sobre el valor que tiene su trabajo es una de las peores de los 25
paises de la OCDE incluidos en el informe, por debajo de Portugal o Brasil. Algunos de los paises que mejores
resultados obtienen en el Informe PISA son también donde la profesion docente tiene mayor reconocimiento.
Por ejemplo, en Singapur o Corea del Sur, casi el 70% de los profesores si creen que su trabajo esta valorado
socialmente.

Para Schleicher, los buenos salarios no garantizan buenos profesores, aunque ayude, y ha sefialado la
creacion de entornos donde los docentes puedan crecer profesionalmente e "intelectualmente atractivos" para
gue "la gente quiera invertir su vida" en el desempefio de la ensefianza. "Y las condiciones de los profesores
las creamos con politicas, es algo que se puede dirigir con normativas y legislacion”, ha afiadido.

Junto al informe 'Effective Teacher Policies', este lunes también se ha presentado un estudio separado titulado
'‘Competencias en Iberoamérica: Andlisis de PISA y TALIS', que revela la feminizaciéon de la profesion docente
en los paises iberoamericanos, donde las mujeres son mas de la mitad del profesorado en todos los niveles
educativos.

Tolstéi y el informe PISA

Carmen Guaita
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El informe «Effective Teacher Policies: Insights from PISA» recién presentado evalla la situacién del
profesorado y su papel en las escuelas que escolarizan alumnos en riesgo de exclusion social. Después de un
realizar un muestreo complejo y caro llega a una conclusién que todos conociamos de antemano: los
profesores y profesoras que trabajan en los entornos mas desfavorecidos deben ser iconos de la excelencia.

Luego el PISA se nos pone tristdbn y nos anuncia que los nifios y nifias ya no quieren ser maestros, y que entre
el escaso 5’8 de chicas (de origen no inmigrante y cuyos padres tienen educacion superior, aclara) y el 2,7 de
chicos, estan los malos estudiantes. Concretamente, «en Espafia, solo el 5,6 por ciento de los estudiantes
quiere ensefiar y en este porcentaje se incluyen los adolescentes que no sacan buenos resultados en PISA».

Por su parte, el presidente del Grupo Banco Mundial, Jim Yong Kim, en el Informe sobre el desarrollo mundial
2018, afirma: «La educacion fomenta el empleo, incrementa los ingresos, mejora la salud y reduce la pobreza.
A nivel social, estimula la innovacién, fortalece las instituciones y promueve la cohesién social. Pero estos
beneficios dependen del aprendizaje, y la escolarizacion sin aprendizaje es una oportunidad desaprovechada.
Mas aln, es una gran injusticia: los nifios con los que la sociedad esta mas en deuda son aquellos que mas
necesitan de una buena educacion para prosperar en la vida».

En muchas escuelas de nuestro pais se escolarizan -y aprenden- los alumnos que pertenecen a este Ultimo
grupo. Son aquellas escuelas para las que el informe PISA exige profesores excelentes. Esto significa
personas resilientes, con vocacién y aptitud, capaces de desenvolver la esperanza ante mil inclemencias, que
acepten trabajar en solitario, con escasisimos apoyos, con los PTSC y orientadores compartidos con otros
centros, con el mismo sueldo ramplon que quienes trabajan en mejores condiciones; personas en constante
mejora de su formacion, comprensivas, comprometidas socialmente. Deben saber que se hara recaer sobre
ellas- y solo sobre ellas, Banco Mundial mediante- una atribucion inmensa: el futuro empleo de sus alumnos,
sus ingresos, su salud, su fuga del umbral de la pobreza, su rol en la sociedad... Por supuesto, ya hay algun
titular de prensa que aprovecha el tumulto para destacar: «En las escuelas mas dificiles no es cuestion de
namero de profesores sino de que sean geniales». ¢Quién, que no fuese un super héroe de ficcidon, aceptaria
tal reto?

Afortunadamente un viejo clasico, apasionado por la educacion, viene a colocar las cosas en su sitio. En el
monumento humano que es Ana Karenina, Tolstoi escribe: «La mejora de las condiciones sociales es previa a
la mejora que proporciona la educacion».

Hace ya unas cuantas décadas, los profesores aceptamos todas las responsabilidades que no se supieron
adjudicar, desde poner en practica los fundamentos de la democracia hasta cuidar la salud bucodental.
Llevamos décadas guardando silencio ante el topico de la educacion escolar como panacea universal de los
desajustes personales y disrupciones sociales. Aquejados de una grave pérdida de identidad, hemos dado la
razon a quienes ponen todo sobre nuestros hombros, a sabiendas de que ibamos a defraudarlos. Hoy sufrimos
la falta de valoracién social pero agachamos la cabeza: no cumplimos con lo que nos pide el Informe PISA, ni
con los augurios del Banco Mundial... Debemos de ser un desastre. El hecho es que nuestra mayor fuente de
desmotivacion como docentes es el desequilibrio entre las expectativas de omnipotencia, nuestros esfuerzos-
dispersos en la amplitud de objetivos- y los logros del alumnado.

Ha llegado el momento de decir la verdad: la educacion escolar no es omnipotente, y mucho menos en los
entornos desfavorecidos. Hay una funcién para ella, otra para la familia, otra para la politica educativa y
muchas para la sociedad (medios de comunicacién, modelos de comportamiento, gestores de los horarios
laborales, cuidado de los colectivos en riesgo, facilidad de acceso a la cultura y el arte, inversion en mejoras
sociales...).

Asi que, a la vez que buscamos profesores excelentes para los entornos mas complejos, establezcamos con
seriedad qué es una escuela, qué son los profesores, cual es su funcién y qué se espera realmente de ellos.
Porque el profesor excelente, que desea llevar a cabo su tarea en la avanzadilla de las dificultades sociales,
necesita que en su entorno se desarrollen seriamente politicas de igualdad, de proteccion social, de empleo
digno. Necesita una llamada de atencion a los medios de masas, una puesta en valor de la cultura, que facilite
el acceso de todos. Necesita que en los grandes titulares veamos por fin a personas que puedan servirnos a
todos de modelo ético.

«La mejora de las condiciones sociales es previa a la mejora que proporciona la educacion». Los informes nos
inundan, si, pero es Tolstdi quien acierta.

@ el diario de la educacion
Reclutar a las mejores para la docencia sigue siendo el
gran reto para Espafna

La OCDE vuelve a insistir en la importancia del personal docente en la mejora de la educaciéon. También en lo
relativo a la equidad.
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Y lo hace de nuevo apelando a la necesidad de reclutar a aquellas personas que estén mejor preparadas,
sobre la premisa de aquel informe McKensey en el que se afirmaba que ningln sistema educativo es mejor que
sus docentes.

Desde hace afios se viene escuchando esto. Pero no es el Gnico factor que influye en la calidad de la
educacion. Ademas, queda por dirimir todavia como se consigue reclutar a las personas mejor preparadas
hacia la educacién. Esto es lo que ha intentado resolver la OCDE, en parte al menos, con el estudio Effective
Teacher Policies: Insights from PISA.

Andreas Schleicher, responsable de Educacion y Competencias de la OCDE presenté algunas de las
conclusiones que aparecen en el informe en una rueda de prensa en Madrid. Entre ellas, por supuesto, que las
politicas publicas pueden influir en la atraccion que los y las jévenes sientan hacia la docencia. En particular,
las personas con un buen nivel de estudios. También aquellas que no se conforman con la formacion inicial,
sino que seguiran mejorando su curriculo a lo largo de la carrera.

Segun Schleicher, el salario docente es un elemento que, aunque puede ser llamativo, no parece conseguir
mejorar las expectativas de las y los futuros docentes. No es la motivacién, al menos, suficiente para que “los
mejores” decidan acabar ensefiando. De hecho, asegurd Schleicher, en el caso de Espafia, el salario atrae a
jévenes con menor preparacion para la ensefianza. Al contrario de lo esperado.

Segun el responsable del informe PISA, otras son las motivaciones. Entre ellas, que la profesion suponga y
ofrezca retos personales e intelectuales. Puso el ejemplo de los docentes japoneses. Cuando alguno quiere
obtener mejoras e incentivos, se le invita a, previamente, ir a una escuela con bajo rendimiento. El objetivo es
conseguir la movilidad de las personas con mejor experiencia y conocimiento precisamente a los centros que
mas ayuda necesitan.

Segun Schleicher, es una politica totalmente opuesta a la que se sigue en Espafia, en donde el personal
docente con mayor experiencia estd en los centros que menos necesitan de apoyos para mejorar las
condiciones de aprendizaje de su alumnado.

La mayor preparacion del profesorado no se refiere a Unicamente que accedan a la profesion los mejores
expedientes académicos, que también. Tiene una relacion directa con el desarrollo profesional a lo largo del
ejercicio de la docencia. Esto pasaria por la observacion de las clases de los compafieros, asi como el ser
observado por otros, la formacioén entre iguales o el apoyo de una direccidon comprometida con la formacién de
sus docentes.

Competencias de los docentes Schleicher ha asegurado que aunque en Espafia los

Hasadtadss en b jeumbias Ge mefamaboss do s grokakos uremrs

docentes estan comprometidos con la idea de una
metodologia mas participativa en las clases, en la que
el alumnado es responsable y artifice de su propio
aprendizaje al tiempo que la maestra o el maestro
sirve de guia, en realidad, a la hora de dar clase, las y
los profesores espafioles no aplican estos principios.
Lo achaca, entre otras cosas, precisamente al hecho
de que en Espafia son muy pocos quienes se
enfrentan a ser vistos por otros, a mirarse en el
espejo de otras practicas y a reflexionar junto a los y
las comparfieras sobre la tarea que realizan.

A esto se suma que la falta de estabilidad de las plantillas también tiene un impacto negativo en los resultados
del alumnado. Algo que en Espafia, tras los afios de la crisis, se ha podido comprobar, con un aumento de la
interinidad de hasta cerca del 30% del personal docente. Algunos centros, de hecho, cambian practicamente a
toda su plantilla.

Junto a esto, el hecho de que entre las personas jévenes, la docencia no es una profesién especialmente
interesante. Segun explic6 Andreas Schleicher, preguntaron a las chicas y chicos de 15 afios qué querrian ser
a los 30. La docencia no estaba entre sus profesiones predilectas. Curiosamente, la profesion si es mejor vista
en aquellos paises con mejores resultados en PISA.

Cbémo mejorar la equidad

Atraer a los mejores docentes no solo supone que se mejoren los resultados académicos generales. También
tienen una gran importancia en la equidad, en el acceso de las personas en situaciones mas complicadas a
mayores oportunidades de aprendizaje con las que tener una vida mas plena.

“Las personas que pertenecen a familias ricas tienen mas oportunidades, puertas abiertas aunque no tengan
grandes resultados académicos. Sin embargo, decia Andreas Schleicher, quienes vienen de familias
desfavorecidas solo tienen una oportunidad: la buena escuela. Por eso es importante que todos tengan una
buena educacién”.
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Esta es una de las cuestiones por las que atraer a los mejores a la ensefianza se convierte en algo
fundamental. Pero hay otras politicas que también influyen en este sentido. Segun los datos explicados por
Schleicher, habitualmente en las escuelas “mas privilegiadas”, las clases tienen mas alumnado. “Espana es
una excepcion”, explicéd. Aqui, los centros mas desaventajados tienen las clases mayores. “Son los nifios con
mas desventajas quienes necesitan clases mas pequefias y mas atencion”, justo al contrario de lo que se esta
haciendo.

Y junto a esto, la formacién del personal de estos centros. “Hemos dirigido recursos a donde hacia falta: mas
docentes, pero en calidad (de dichos docentes) no lo hacemos bien”, ha dicho el experto. En este sentido
también pesa una evaluacién de lo que sucede en las clases, pero no desde una sola fuente, como puedan ser
las notas de nifias y nifios. Vuelta aqui a la necesidad de que otros docentes vean nuestro trabajo y nosotros el
suyo, que haya oportunidad de hablar con otros compafieros.

“También pasa con la experiencia”. Precisamente es en los centros mas desaventajados en donde hay
docentes con menor experiencia de trabajo. Por lo general, quienes mas tiempo llevan en la educacion tienden
a buscar centros mas faciles en los que trabajar, de manera que aquellos que mas necesitan de su experiencia
no la tienen al alcance. Algo que ya habian constatado en Save the Children en uno de sus ultimos estudios
sobre equidad y sistema educativo.

Una mayor autonomia de los centros a la hora de la contratacién de su profesorado, segun el director de PISA,
seria interesante. Son los colegios e institutos quienes conocen las necesidades de su alumnado.

Educacion basada en la evidencia: ¢qué pedagogias han
probado que funcionan?

Si esperamos que los tratamientos meédicos sean eficaces, ¢por qué no exigir lo mismo de los métodos
educativos? Inteligencias multiples, neuroeducacion, proyectos, colegios sin deberes... Cada dia se aplican en
las aulas sistemas bien evaluados que aportan resultados positivos para los alumnos, y otros que han
demostrado ser indtiles o que ni siquiera se han investigado.

SERGIO FERRER

La mayoria de padres y madres jamas daria a su hijo un farmaco que no hubiera pasado antes todos los
controles, una sabia precaucion que deberia mantenerse al hablar de pedagogia. A la investigadora de
la Universidad de Deusto Marta Ferrero le gusta hacer esta analogia con la medicina. Es una firme defensora
de la educacién basada en la evidencia: “Las modas educativas son un fenébmeno creciente, pero a menudo no
van acompafiadas de pruebas que justifiquen su uso”, explica a Sinc.

Como sucede con las pseudomedicinas, las consecuencias de un mal método van desde la pérdida de tiempo
y dinero hasta el dafio directo. “Algunas metodologias pueden ser perjudiciales al retrasar el aprendizaje o
incluso causar problemas fisicos. No podemos jugar a ensayo y error en los colegios”, dice Ferrero. La
evaluacion rigurosa de las nuevas propuestas es necesaria, pero nada sencilla.

“‘Hoy en dia es muy dificil llevar a cabo una educacién basada en la evidencia cientifica porque para eso hace
falta un enorme trabajo previo”, lamenta Juan Cruz, maestro y orientador en el Colegio Santa Maria la Real de
Sarriguren (Navarra). Encontrar datos —si existen siquiera— e interpretarlos es una tarea que, en su opinién, no
corresponde a los maestros: “Ellos deberian tomar una decision con la informacion existente, pero no disponen
de formacion ni de las herramientas necesarias”.

La psicopedagoga Marta Ferrero ha analizado los planes de educacion de las escuelas de magisterio, con la
conclusién de que la formacién en investigacién y estadistica que se da a los futuros maestros “es muy
deficiente”. Un primer paso, en su opinidn, seria ensefiarles a diferenciar un estudio riguroso de otro malo, a
buscar fuentes fiables y a leer datos como “método de prevenciéon” que ayude a “no creerse cualquier cosa que
les vendan”.

Es dificil distinguir los métodos alternativos de los tradicionales. “No hay un organismo que los catalogue, asi
que cada uno pone la etiqueta que le parece”, comenta Cruz. “Me sorprende que se definan como alternativos
métodos como el Montessori, creado hace mas de un siglo”. Por ello, prefiere diferenciar entre metodologias
gue se han investigado con resultados positivos, otras sin resultados y aquellas que no han sido estudiadas.

Tampoco esta claro que “las metodologias sean las mismas en unos centros y otros aunque se llamen igual”,
en palabras del investigador de la Universidad Autbnoma de Madrid Jesis Rogero. “La educacién por
proyectos, por ejemplo, es una etiqueta que se pone a muchas practicas”.

Mas formacion para los maestros

En este sentido, Ferrero apuesta por la creacidon de una institucion que vele por el rigor de las metodologias
gue llegan a las clases. En Espafia ya existe el INTEF (antes CNICE), pero la investigadora critica que en
ocasiones divulguen métodos sin evidencia.

“No es un problema solo de Espafia, pero en otros sitios ya han tomado medidas”. Pone como ejemplos la EEF
de Reino Unido, que ofrece formacion sobre este tema a los maestros y permite consultar en su web la
evidencia disponible sobre estos métodos.

Algo similar lleva a cabo What Works Clearinghouse en EE UU. “Se podrian traducir las revisiones que hacen
otros paises sobre lo que funciona, en un lenguaje ameno. Los profesores no tienen tiempo de mas y asi
podrian ver, por ejemplo, qué funciona mejor para aprender a sumar”.
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Por supuesto, no todas las propuestas nuevas en materia de educacién son perjudiciales o ineficaces. El
problema, segun Ferrero, es que “no se piden pruebas de su eficacia antes ni se evalua después si esta
funcionando”.

También hay que tener en cuenta que no siempre existe evidencia suficiente “y eso no puede frenar la labor de
un docente, que no puede estar esperando hasta que la haya”. La solucién, en opinion de la investigadora,
reside en unos maestros “escépticos y reflexivos” que aprendan incluso a analizar su sistema, aunque sea de
forma sencilla mediante la comparacion de notas.

Un método global puesto en duda

El método global para ensefiar a leer vivié un enorme auge y sigue de moda en Pais Vasco y Catalufia. En
lugar de ensefiar las letras y su correspondencia con los sonidos —el clasico ‘ma, me, mi, mo, mu'—, parte de
textos y palabras bajo la premisa de que el nifio aprendera por si mismo el alfabeto. Segun sus defensores, es
una forma mas natural e interesante para el alumno. Ferrero lamenta que, en el peor de los casos, puede
retrasar un aprendizaje tan esencial como la lectura.

“La investigacion ha demostrado que el método mas eficaz para ensefiar a leer a todos los nifios, incluso a los
que aprenderian solos y les sirve cualquier método, es el alfabético”, comenta Ferrero. Cuando se aplica el
sistema global, “muchos aprenden a leer igual, pero una parte no. Llegan a 3° y 4° de Primaria y siguen sin
decodificar bien, se les pide que empiecen a comprender lo que leen y se crea un cuello de botella que se
arrastra a lo largo de toda la escolaridad con consecuencias catastroficas”.

Proyectos: si, pero no siempre

En ocasiones el problema no reside en la ineficacia del método sino en su mala aplicacion. Ferrero pone como
ejemplo el sistema de proyectos, utilizado en colegios como el ya famoso centro de Galapagar cercano a la
nueva residencia de Pablo Iglesias, en el que los libros y examenes son sustituidos por “un aprendizaje basado
en la resolucion de problemas”.

“[El método de proyectos] surgié en EEUU en el ambito universitario de la carrera de Medicina y poco a poco
se ha ido extendiendo a secundaria, luego primaria y ahora incluso infantil”, explica Ferrero. La investigadora
dice que el sistema funciona y “ha dado buenos resultados” en aprendices de edades mas altas, que ya tienen
cierto conocimiento sobre la materia, pero que no estd recomendado a la hora de ensefiar conocimientos
bésicos o para alumnos con dificultades.

“El problema es que hay métodos que sirven para unas edades o aprendizajes y no para otros. Se coge una
metodologia, se olvidan o no se ensefian esos matices y, de repente, se generaliza un sistema a todo
alumnado y etapa educativa”, afade Ferrero. “Es peligroso porque no todo funciona en cualquier
circunstancia”.

Perdiendo el tiempo con neuromitos

También existen métodos que, a pesar de haber demostrado su ineficacia en las aulas, han adquirido tal
aceptacion entre parte de la comunidad educativa que hoy resulta dificil desmontarlos. Es lo que sucede con la
teoria de las inteligencias mdltiples, una hip6tesis muy criticada que asegura que existen varios tipos de
inteligencia.

“Su aplicacion en las aulas se ha evaluado de manera reiterada y no mejora el aprendizaje de los alumnos”,
comenta Ferrero. Ahade que es una de las modas mas extendidas ahora mismo: “Se esta invirtiendo un tiempo
en adaptar los planes y un dinero en formar maestros que se deja de emplear en otras metodologias que se
sabe que son eficaces”.

Ferrero culpa de la prevalencia de tantos neuromitos como los que existen entre los docentes espafioles a los
masteres de educacion secundaria y neuroeducacion. Estos estan “copados” por “universidades a distancia y
fundaciones educativas privadas”, que incluyen contenidos en metodologias educativas “no respaldadas por
pruebas”.

“La neuroeducacion es a menudo difundida por personas no expertas en la materia. Todos esperariamos que
fueran neurocientificos los que informaran a los maestros sobre cémo contribuye su campo a la educacion,
pero las personas que hacen formacion suelen ser fildsofos, psicélogos y filélogos”, afiade.

La investigadora pide prudencia incluso a la hora de aplicar la neurociencia ‘buena’ a la educacién hoy en dia.
“Los educadores han apostado fuerte por ella porque resulta muy atractiva, y esto puede ser peligroso. Puede
malinterpretarse y, ademas, hay mucho charlatan”. No obstante, es optimista sobre su utilidad en un futuro.

Magia y charlatanes

Las metodologias que Ferrero llama “magicas” venden mucho en edades precoces. EIl método Doman de
estimulacion temprana es un ejemplo habitual desde hace tiempo en educacion infantil.

Este sistema se apoya en unas laminas de papel donde se plasma aquello que se quiere ensefiar al bebé,
desde palabras a sumas. “Doman sostenia que todos los nifios son genios en potencia y que si no lo llegan a
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ser es por falta de estimulacion, por lo que cuanto antes se empiece, mejor. Es una locura pero se usa
muchisimo”, explica Ferrero.

Este método suele ir acompafiado de programas perceptivo-motrices, que también carecen de fundamento
cientifico. En ellos se practican movimientos de reptacién, gateo o coordinacién. “Llegan como brain
gym, patterning, neuroestimulacion... pero se remontan hasta los afios 40 del siglo pasado. No han dado
muestra de ser eficaces para la mejora del aprendizaje y han sido desaconsejados por varias sociedades
cientificas”, comenta Cruz. “Ni siquiera se ajustan al sentido comun: ¢ qué relacion hay entre gatear y leer?”.

La palma se la llevan los nifios y jévenes con dificultades mas especificas como TDAH, autismo, problemas de
conducta o de atencion, dislexia... “Son metodologias que no se suelen ofrecer en los colegios sino en
gabinetes privados”, dice Ferrero.

Uno de ellos es el método Berard. Sus promotores defienden que muchos nifios tienen problemas a la hora de
procesar ciertas frecuencias de sonido: la solucién consiste en hacerles escuchar con auriculares musica
clasica modificada. “Asi los nifios disléxicos leen mejor, los que tienen autismo mejoran su conducta... Esto no
se sostiene y en algunos paises esta prohibido”, asegura Ferrero. De hecho, advierte de que la terapia puede
ser peligrosa: “En funcion del volumen y la edad hay ocasiones en los que ha provocado dafios auditivos”.

Un problema de clases (sociales)

¢, Qué centros se suben antes al carro de los métodos alternativos? Cuando un sistema nuevo funciona, ¢lo
hace por mérito propio o fruto del contexto del centro? “Hay un sesgo de clase importante a la hora de valorar
estas practicas”, asegura el socidlogo de la UAM Jesus Rogero, pues suelen empezar en colegios privados que
tienen la necesidad de diferenciarse de la competencia. “Lo hacen con metodologias innovadoras que venden
como eficaces a los padres cuando lo que hay detras es una seleccién socioeconémica”.

Rogero denuncia que Espafia tenga un nivel de segregacion escolar “muy elevado”, que hace que se formen
centros ‘gueto’ donde se acumulan las necesidades educativas especiales. Segln un reciente informe de Save
the Children, la Comunidad de Madrid esté a la cabeza de Europa en este problema.

El investigador sefiala al bilingliismo como una de las causas de la segregacion del alumnado en Madrid. “La
gran mayoria de los nifios por las tardes van a clases de refuerzo; esto es grave porque significa que el sistema
publico no garantiza los minimos y que las familias se tienen que buscar las castafias”. Como solo algunas
pueden hacerlo, “las escuelas recomiendan que los alumnos que no pueden seguir el ritmo se vayan a otro
sitio”.

“¢ Se esta analizando si los nifios aprenden mejor el idioma y si el programa bilingtie afecta a los contenidos de
las asignaturas? Si hiciéramos un estudio riguroso de su impacto, igual nos llevariamos alguna sorpresa”,
comenta Ferrero, que critica cémo se ha instaurado en Espafia.

La psicopedagoga explica que las reglas de oro para que el método funcione son que el profesorado tenga un
nivel nativo y que los estudiantes posean cierto nivel en esa lengua. Ademas, cree que “pedir a un profesor con
un nivel de inglés C1 obtenido expresamente que ensefie en una segunda lengua es un poco arriesgado”.

Los guetos necesitan innovacion

Al final, los métodos alternativos también llegan a los centros publicos. Rogero insiste en que no todas las
metodologias son aplicables a todos los alumnos y centros. “Imaginate un programa bilingiie en un centro con
un 90% de poblacién inmigrante que tiene dificultades con el castellano. Un desastre absoluto, condenas a los
pocos que se hubieran salvado”.

Algo similar sucede con las clases sin deberes. “4Qué alumno se puede permitir no hacerlos?”, pregunta
Rogero. “El que tiene en casa un ambiente enriquecido culturalmente con una familia que lo equilibra. Imagina
en contextos sociales con horarios y situaciones complicadas”.

Rogero termina sefialando que los centros con una mayor necesidad de innovacién e imaginacion pedagdégica
son esos colegios gueto. “Como no sigas metodologias diferentes y te salgas del curriculo oficial no vas a
ningun lado, porque estos chavales rechazan la escuela y no puedes contar con sus familias”. Por eso aboga
por la aplicacion de politicas que creen centros mas heterogéneos.
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