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Guetos en el instituto

ISABEL F. LANTIGUA. Madrid. 7 SEP. 2017

Alumnos que han abandonado los estudios en algiin momento cuentan como se sintieron estigmatizados y apartados
del resto de su clase

Espafia sigue siendo el pais de la UE con mayor tasa de abandono escolar

"Hay una frase que dice que si juzgas a un pez por la capacidad de trepar un arbol, siempre creera que es un inutil,
pero eso es lo que hacen basicamente en el instituto. Nos hacen a todos los mismos examenes, las mismas pruebas y
al final no sirve de nada, porque no podemos saber todos lo mismo". El ejemplo lo pone un alumno de entre 14 y 24
afios, en riesgo de exclusion educativa. El suyo es uno de los testimonios de estudiantes, ahora en escuelas de
segunda oportunidad, que recoge un informe de Unicef sobre los factores de la exclusion educativa en Espafia.

El documento da voz a los alumnos que han abandonado los estudios en algdn momento de su trayectoria para tratar
de explicar, desde su punto de vista, el fracaso escolar en Espafia, donde a pesar de las mejoras de los Ultimos
afos, las tasas de abandono siguen siendo las més altas de la UE. En 2015, un 20% de los jévenes espafioles de 18 a
24 afios estaba registrado en las estadisticas de Abandono Escolar Prematuro (AEP), frente al 11% de la media de la
UE.

"El sistema educativo espafiol sigue estando marcado por importantes procesos de fragmentacion, segmentacion y
desigualdad que contribuyen a reproducir las condiciones sociales de origen y limitan severamente el derecho a una
educacion equitativa y de calidad para todos", arranca el informe de Unicef.

Uno de los momentos clave que explica este fracaso educativo es el paso a la ESO, la transicion a la educacion
secundaria. Es en esa fase donde se fraguan los procesos de desenganche, desvinculacién, fracaso y abandono. Y el
rol del profesorado juega un papel importante en este proceso. La mayoria de los alumnos que han dado su opinion
apunta a la llegada al instituto como el punto de inflexién en cuanto a sus situacién educativa. Argumentan que se
sienten perdidos, que no tienen referentes. Durante la educacion primaria los profesores se preocupaban mas por
cémo estaban y por conocerles personalmente a ellos y a sus familias, pero en el instituto sucede lo contrario. "Cada
afio es un profesor distinto, falta preocupacion, es el salvese quien pueda”, explican.

"Todo eso de primaria a la ESO... te cambian con gente que no conoces, otros profesores, otro edificio, nuevos temas.
Porque va asi... en meses. Te dejan un verano para crecer. Venga hombre, ¢esto qué es?", dice un estudiante. Se
quejan de que el nivel de exigencia durante la educacién secundaria es mucho mayor, pero no sélo a nivel educativo,
sino a nivel madurativo. Otro alumno lo explica asi: "Se supone que en cuestion de tres meses ya somos responsables
y adultos, pero... no somos ni adultos ni responsables”. Ademas, hay que hacer nuevas amistades y ese entorno juega
cada vez un espacio mas importante. "Cuando llegas al instituto todos los amigos que has tenido de pequefio pues ya
no sabes mas de ellos. Es ley de vida. Tienes que hacerte amigos alli. ¢ Cémo? Pues la lias, eres el liante".

Falta de motivaciéon

Los alumnos en situacién de exclusién educativa piensan que los profesores, salvo excepciones, hunca han mostrado
interés por estudiantes como ellos. Si no pueden seguir el ritmo se quedan atras sin que le importe al maestro y eso,
segun el informe, "genera una sensacién de rabia y frustracion que no sélo merma su autoestima sino que deriva en
odio hacia los estudios". Estos estudiantes lamentan que el profesorado no tenia ningun tipo de expectativa hacia ellos
y se lo demostraban. "En el cole si eres uno de los listos te ayudan mas. A estos se lo explican. Pero si eres uno que
tiene asi la tendencia a no escuchar y que la lia mucho, no te hacen ni caso, aunque no lo hayas entendido. Te dicen:
'Haber escuchado, no lo voy a repetir mas veces™. "A mi una profesora me dijo que iba a acabar debajo de un puente".
Este tipo de expresiones hace que se sientan estigmatizados en el instituto, tratados como estudiantes de segunda.
Por eso, la idea con la que més se asocia el instituto es la céarcel.

Afirman que esta pensado para un tipo de estudiante concreto, donde se valoran Unicamente determinados modelos y
estilos de aprendizaje y donde no sélo no se concede espacio a la improvisacién o la espontaneidad sino que ademas
ésta se penaliza. Los jovenes participantes en el estudio dicen haberse sentido siempre como los perdedores del juego
educativo, como "desechos", en sus propias palabras.

La separacion entre estudiantes buenos y malos crea guetos en las aulas, indican. "Yo creo que separarnos entre A 'y
B no es la solucién. Todo el mundo tiene diferentes capacidades, entonces lo que se debe es mezclar, para que los
compafieros se motiven unos a otros", argumenta una alumna. Sin quitarse culpa, pues todos reconocen que podian
haber puesto méas de su parte y afirman que hay profesores que les ayudaron, lo que demandan estos jovenes es "una
institucién mas abierta, que no les subyugue y que les permita dotar de sentido lo que realizan".



Factores que contribuyen a la exclusion

El informe destaca que las medidas politicas a nivel educativo se basan en el concepto de normalidad, una dimensién
discursiva que conlleva una serie de valoraciones sobre lo que son el éxito y el fracaso escolar o sobre lo que son los
buenos y los malos alumnos. Varios trabajos sefialan la individualizacion del fracaso como un elemento crucial para
explicar como funciona la exclusion educativa. Esta individualizacion parte del supuesto de que "existe una igualdad de
oportunidades que determinados alumnos no aprovechan”. Es una nocion vinculada a la meritocracia: en un sistema
gue garantiza la igualdad de oportunidades, el mérito y el esfuerzo determinan el éxito o el fracaso. Pero esta
afirmacioén no tiene en cuenta las realidades de cada alumno.

Pertenecer a determinados colectivos aumenta las probabilidades de entrar en procesos de exclusion del sistema de
ensefianza: el estatus socioeconémico y cultural, la etnia y el género son claves en la configuracion de las expectativas
docentes.

El origen social es el atributo con mas peso en el analisis de riesgo de fracaso escolar, pues el 50% de las diferencias
en rendimiento son atribuibles a la clase social. La cultura escolar que predomina en Espafia, que valora y premia el
conocimiento académico mas que las habilidades manuales, resulta lejana a aquellos alumnos cuyos referentes mas
cercanos se dedican a tareas poco cualificadas. La distancia entre la cultura dominante en los centros educativos y las
familias de menor estatus economico, junto con la carencia de apoyos familiares especificos, son elementos claves
para explicar la desigualdad social que se refleja en el éxito o fracaso escolar. De hecho, el porcentaje de alumnos que
no aspiran a seguir estudios secundarios posobligatorios y cuyos padres no tienen ninguna titulacion es casi del 40%.
Para sus compafieros con padres con estudios universitarios superiores, poco mas de un 5%.

Los estudiantes pertenecientes a minorias étnicas o que no han nacido en el pais en el que se escolariza enfrentan
dificultades especificas. De hecho, las pruebas PISA en Espafa reflejan que los alumnos migrantes obtienen peores
resultados que los nativos. Por eso, las politicas deben guiarse por el principio de inclusién y prestar una atencion
explicita al principio de que "el derecho a las diferencias no genere diferencias en los derechos".

También hay diferencias segun el género. La probabilidad de repetir curso es 10 puntos mayor para los chicos que
para las chicas y su posibilidad de fracasar es méas de un 10% superior. Esto se debe, en parte, a que las relaciones
que mantienen las alumnas con sus pares del mismo sexo estdn més vinculadas al estudio y la participacion en la vida
escolar. De hecho, mientras que para las chicas destacar en los estudios es algo valorado por sus comparieras, la
misma situacion puede penalizar a los chicos dentro de su entorno.

El informe concluye que, para mejorar esta situacion, falta inversion publica en educacion, hay una definicién limitada
del concepto de diversidad en las politicas y programas educativos, falta participacion de los diferentes agentes de la
ensefianza y falta acompafiamiento, apoyo y formacion del profesorado, entre otros problemas.

Publico.es

¢, Deben desaparecer los examenes de septiembre?

La Comunidad de Madrid, Castilla y Le6n y La Rioja cambiaran este curso la convocatoria de los exadmenes de
recuperacién de septiembre a junio, entre opiniones divididas de expertos, docentes y familias

PAULA PENACOBA. 07 SET 2017

Los alumnos de la Comunidad de Madrid comenzaran este viernes el primer curso que no contard con exdmenes de
septiembre. No son los Unicos, también los colegios de Castilla y Leén y La Rioja se uniran a los de Pais Vasco,
Navarra, Comunidad Valenciana, Extremadura, Cantabria y Canarias, que ya llevan afios probando en algunos cursos
este polémico sistema, con muchos detractores y fervientes partidarios en la comunidad educativa.

Con esta medida, la Comunidad de Madrid busca dar la vuelta a unos resultados poco prometedores: las estadisticas
del curso 2015/2016 sefialan que el 58% de los estudiantes de Bachillerato y el 49% de ESO con asignaturas
suspensas no aprobé ninguna en la convocatoria extraordinaria de septiembre. Es esta la perspectiva de la que parte
Alberto Arriazu, presidente de la Federacion de Asociaciones de Directivos de Centros Educativos Publicos —Fedadi-y
director del IES Navarro Villoslada de Pamplona, que considera el cambio en su comunidad un éxito, dentro de las
posibilidades: "Septiembre servia de muy poco", recalca.

"Los resultados han mejorado en mi centro, se han duplicado mas o menos las asignaturas aprobadas"”, explica
satisfecho Arriazu. "En primero de la ESO, sélo el 17% aprobaban las asignaturas suspendidas, este afio, que se ha
hecho en junio, fueron el 35%", destaca el director.

El nuevo modelo prevé dos semanas de refuerzo para los alumnos suspensos entre la finalizacién del curso y la
convocatoria extraordinaria. Asi, se asegura un mayor seguimiento del aprendizaje de los estudiantes y que estos
cuenten en todo momento con sus propios profesores. Para Alberto Arriaza, uno de los principales problemas de la
recuperacién en septiembre es precisamente que el contrato de muchos profesores interinos suele vencer antes de la
celebracion de estos examenes, por lo que los alumnos son evaluados por otros profesores, que no los conocen.

Desigualdades socioecondmicas

"Hay familias que pueden permitirse pagar clases particulares y otras que no", apunta Joaquin Ledn Céceres,
presidente de la Federacion Regional Extremefia de Asociaciones de Padres y Madres de Alumnos y Alumnas de
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Centros Publicos. Extremadura ha vivido las dos experiencias, con recuperaciones en junio desde 2007 y una vuelta a
los examenes de septiembre en 2011, excepto en segundo de Bachillerato.

"Desde el punto de vista geografico”, determinante en regiones rurales como la suya, "no es lo mismo el acceso a los
centros en los grandes nucleos urbanos que en el campo”, afiade Caceres, miembro de la Asociacion de Madres y
Padres del IES Rodriguez Mofiino de Badajoz y profesor de Secundaria y Formaciéon Profesional. Ademas, sefiala
gue si los alumnos aprueban mas preparandose por su cuenta que con su propio profesor "falla el sistema"; "Si de 25
se me mueren 15, el problema es del médico", asegura.

"Estamos hablando de alumnos muy jovenes", matiza Arriazu, "no son suficientemente maduros para estudiar sin
apoyo externo". "Los que mas suspenden son los que tienen problemas en casa. Mejoran si les apoyas en el centro”,
defiende el director.

"¢, Si no aprueba en 8 meses, va a aprobar en 8 dias?"

"Imaginate, si un alumno en 8 meses no ha sido capaz de sacar 3 0 4 asignaturas, lo va a sacar en 8 dias?", cuestiona
Sonia Garcia Gémez, secretaria de Comunicacion del sindicato de docentes de ensefianza publica ANPE. Desde el
sindicato prefieren mantener la convocatoria en septiembre, aunque admiten que una solucion mixta seria lo ideal: "Si
hay un orientador en el centro, a un alumno que ha suspendido dos asignaturas con un cuatro se le podria evaluar en
junio y el resto en septiembre", sostiene.

"Las prisas en educacion no llevan a ninguna parte", sentencia, "para nosotros es fundamental el factor tiempo: al
hacerlo en junio se quita mucho tiempo de estudio a los alumnos". "Creemos que las evaluaciones en junio pueden
beneficiar al alumno al que le queden una o dos asignaturas, pero cuando le quedan bastantes le falta tiempo", subraya
la encargada de Comunicacion del sindicato.

Sobre el problema del acceso de estudiantes con menos recursos econémicos al apoyo adicional de las academias, es
tajante: "La escuela tiene que poner todos los recursos posibles para reforzar el aprendizaje”. También, destaca la
importancia de que el alumno "adquiera responsabilidad”, teniendo un tiempo de estudio individual, al margen de
academias.

La evaluacién no se puede limitar a un examen

Javier M. Valle, profesor del Master de Calidad y Mejora de la Educacién de la Universidad Autbnoma de Madrid,
sefiala que "la mayoria de problemas que tiene la educacién surgen de la necesidad de hacer normas generales y para
todos", lo que impide que se adapte a las realidades individuales de cada estudiante.

Frente a esta limitacion ineludible, el profesor considera preferible que la convocatoria se establezca a principios de
julio, dejando al menos un mes de totalmente libre para los alumnos. Para el experto en Educacion Comparada, es
fundamental para los estudiantes tener un periodo de "desconexién emocional de esa tarea que tienen que solventar".
Aunqgue reconoce que "hay chavales a los que no les daria tiempo a preparar las carencias que tienen", Valle opina que
hay dos factores clave que podrian mitigar los dafios a los alumnos menos aventajados: que haya espacio suficiente
entre el final del curso y los exdmenes de recuperacion y que el apoyo sea bueno. "Si hablamos de adelantar la
convocatoria al 20 de junio, no tiene mucho sentido”, asegura el docente.

El profesor se muestra tacitamente en contra del tradicional "septiembre": "un examen puntual, memoristico y de
contenidos". "Una evaluacion puntual nunca puede responder a la valoracién continuada del aprendizaje”, afirma Valle,
que puntualiza que "el problema no es sélo que sea un examen, sino que no es competencial”.

Sugiere la entrega de una serie de trabajos en una plataforma virtual u otros métodos de evaluacién continua
"competencial y procesual’, para las que es mas propicia la convocatoria adelantada. "Si se aplica la evaluacién
continua, un seguimiento individual y un aprendizaje competencial, no son necesarias mas medidas. Lo que pasa es
que muchas veces se dan so6lo en la retérica”, aclara el experto.

ELCMUNDO

La Religion y los conciertos condicionan el inicio de las
negociaciones del pacto educativo

El gran acuerdo de Estado debe estar listo durante 2018 y va a condicionar toda la agenda educativa de este curso
Gana fuerza la idea de llegar a acuerdos puntuales sin esperar a tener que aprobar la nueva ley

OLGA R. SANMARTIN. Madrid. 8 SEP. 2017

Si los politicos tuvieran mas sentido comun, deberian estar desde hace tiempo trabajando juntos en la reforma de la

profesion docente. Tendrian que estar pensando en como poner en marcha el MIR educativo, en como incentivar mejor
a los profesores o en cémo reforzar su formacién para adaptar las metodologias a los retos del siglo XXI.



Todo el mundo esta de acuerdo en que los docentes son el pilar del sistema educativo y en que los alumnos brillantes
salen de los mejores maestros, pero parece que los partidos no se enteran y, a cambio, se enzarzan en viejas
polémicas irresolubles, como el concierto educativo, la asignatura de Religion o las lenguas cooficiales.

El curso escolar comienza condicionado por estas cuestiones. El PP presentd en junio una proposicién no de ley para
pedir que varias autonomias socialistas garantizaran los conciertos y el PSOE, dolido, ha contraatacado anunciando
tres proposiciones de ley reclamando que se retiren las subvenciones publicas a los centros de educacion diferenciada
por sexos, que la Religidn no cuente para la media y que vuelva Educacién para la Ciudadania. Luz Martinez Seijo,
responsable educativa del PSOE, ha anunciado un «otofio calentito» en materia educativa y el pacto de Estado se ha
enfriado.

En la agenda de la politica educativa de este curso sélo hay una tarea marcada con rojo: el gran acuerdo que, antes de
que acabe 2018, hay que alcanzar en el Congreso, en el Senado y entre las comunidades auténomas. Dentro de este
pacto, cuya negociacion se pone en marcha a partir de este mes de septiembre, los puntos de los que mas se hablara
son los que menos afectan al aprendizaje. Y, también, los que mas entorpeceran el consenso.

«Lo urgente en el sistema educativo espafiol no es el tema de la Religion», insiste Marta Martin, portavoz de Educacion
de Ciudadanos en el Congreso. «Nos tenemos que tomar todos muy en serio el pacto y pedir responsabilidad a todos
los partidos y al Ministerio de Educacion para que se pongan las pilas».

Todo esta supeditado a lo que salga del pacto. En el Departamento que dirige ifigo Méndez de Vigo arguyen que asi
fue como se acordé y que el Gobierno no va a ponerse ahora por su cuenta a anunciar medidas y cambios legislativos.
«No tiene mucho sentido cuando se esta negociando en las Cortes», sefiala un portavoz.

Eso significa que las novedades de este curso saldran directamente del Congreso. Y, para ello, hace falta que todos
cedan. «Para derogar la Lomce y sustituirla por otra ley organica debe haber mayoria cualificada; es decir, 176
diputados que voten lo mismo», recuerda Mario Gutiérrez, presidente de Educacién de la Central Sindical
Independiente y de Funcionarios (CSIF). «Yo creo que los Unicos que pueden entenderse son PP, PSOE vy
Ciudadanos», aventura.

En la comunidad educativa son, por lo general, bastante escépticos en que se consiga algo similar a lo ya logrado con
la violencia de género. Por eso cobra fuerza la posibilidad de que se vayan pactando asuntos concretos que podrian ir
aprobandose de una forma mas rapida, sin necesidad de esperar a la nueva ley educativa, que estaria lista, como
pronto, para empezar a funcionar en el curso 2019/2020.

¢ Qué temas son los prioritarios? Sandra Moneo, portavoz educativa del PP, pone en su lista el MIR educativo y la
reforma de la profesién docente; el liderazgo de los directores; la modernizacién del curriculo, y la autonomia de los
centros.

Luz Martinez Seijo afiade las becas y dice que «hay que hablar més de FP, y también de lenguas extranjeras, de la
digitalizacion de las aulas y de que los alumnos adquieran una mejor competencia digital, asi como de modernizar la
metodologia».

Los profesores mencionan también las oposiciones y la situacion de los interinos y repiten que hay que mejorar la
financiacién, revertir del todo los recortes y quitar las medidas «provisionales» que se aplicaron durante la crisis, como
el incremento de las horas lectivas.

Carles Lopez, presidente de la Confederacion Estatal de Asociaciones de Estudiantes (Canae), apunta que es
«imprescindible» poner en marcha cuanto antes los planes de convivencia escolar y reformar los consejos escolares
«para que sean 6rganos de participacion democraticos».

De todo esto se tiene que hablar y todas estas cuestiones deben estar en el pacto, aunque luego sean la Religién o el
duelo publica/privada los que acaparen el debate.

La solucién de volver a la anterior ley

La eterna guerra por la asignatura de la Religiéon se ha intensificado desde 2015 por los cambios de gobierno que se
han producido en varias autonomias. Los profesores asturianos denunciaban anteayer que las horas lectivas de la
materia se han reducido hasta un 50% en Bachillerato, un 33% en Primaria y un 20% en la ESO. Lo mismo ha ocurrido
en otras regiones gobernadas por el PSOE, que pide que la materia por lo menos deje de tener valor académico y de
contar, por ejemplo, para pedir una beca. Eso supondria retornar a la situacién que habia con la anterior ley, la LOE
socialista.

Y es en una vuelta a la LOE donde muchos expertos educativos creen que podria haber un punto de encuentro. Los

obispos, en realidad, tampoco estan muy conformes con el trato que la Lomce da a su asignatura en Bachillerato, ya
gue ya no es de oferta obligatoria, a diferencia de lo que ocurria con la LOE.

En cuanto a los conciertos, la irrupcion de Podemos en la escena politica ha hecho que el PSOE haga de este tema
uno de sus caballos de batalla. Sobre todo pide «ser respetuosos con las competencias que las CCAA tienen a la hora
de ofertar y de equilibrar las plazas entre la educacién publica y la concertada». Es decir, mas LOE.

europapress.es
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El curso arranca con 201.000 docentes menos, despedidos en
verano y pendientes de su incorporacion, segun CSIF

MADRID, 11 Sep. (EUROPA PRESS) —

El curso escolar 2017-2018 ha arrancado con 201.742 docentes menos, que se dieron de baja durante los meses de
junio, julio y agosto y que todavia se encuentran pendientes de su reincorporacién a su puesto, segun datos de la
Seguridad Social analizados por la Central Sindical Independiente y de Funcionarios (CSIF).

"Este dato pone en evidencia la precariedad laboral en el sector de la educacién como consecuencia de las elevadas
tasas de interinidad", denuncian desde este sindicato en un comunicado, en el que informa de que inicia esta semana
su actividad para "reactivar" la interlocucion con el Ministerio de Educacion y las diferentes fuerzas politicas con motivo
del "deterioro educativo” y el Pacto en el Congreso de los Diputados.

En materia de empleo, CSIF demanda que se negocien "con generosidad" las ofertas de empleo publico para asegurar
la reduccion de la interinidad al 8%, tal y como se establecié en el acuerdo alcanzado el pasado 29 de marzo entre el
Ejecutivo y los sindicatos. Asi, considera que es el Ministerio de Educacion el que tiene liderar la coordinacion de las
convocatorias entre todas las comunidades autbnomas.

Segun esta organizacion, las tasas de interinidad "evidencian la inestabilidad y precariedad laboral en el profesorado, lo
que a su vez incide de manera negativa en la planificacién y organizacion de los centros". Por ello, insiste en que el
paso de interino a funcionario con plaza "no supone apenas costes" para la administracién.

CSIF apuesta también por negociar un estatuto docente, que dé respaldo a las necesidades especificas de este
colectivo y su funcion, desde su acceso hasta la jubilacién e insta al Gobierno a llevar a cabo una "negociacién real"
con representantes del profesorado que permita la recuperacién de las condiciones socio laborales previas a la crisis.
En este sentido, pide una subida salarial, 35 horas para todos los empelados publicos, la bajada de horas lectivas,
estabilidad de las plantillas, reducir la ratio maxima de alumnos por aula y flexibilizar la minima, incrementar la atencién
individualizada al alumnado, atender la diversidad, reducir la burocracia en los centros, eliminar la tasa de reposicion y
eliminar los descuentos en la ndmina en situaciones de incapacidad temporal.

EL PAIS

Espafia suspende en Formacion Profesional, segun la OCDE

Los alumnos de ciclos formativos son el 12% frente al 26% de media. Un tercio de los jovenes de 24 a 35 afios no llega
a Bachillerato, el doble que en los paises industrializados

PILAR ALVAREZ. Madrid. 12 SEP 2017

Durante décadas fue vista como la peor salida educativa posible y sigue sin arrancar. Espafia tiene una de las peores
tasas de escolarizacion en Formacion Profesional de todos los paises industrializados. Solo el 12% de los alumnos
estan matriculados en FP, menos de la mitad de la media (26%) y menos del 1% reciben el modelo dual, que combina
ensefianza con trabajo.

La timida apuesta de Espafia por este modelo educativo es uno de los aspectos que destaca el ultimo informe de la
Organizacion para la Cooperacion y Desarrollo Econdémicos (OCDE), Panorama de la Educacion 2017, en el que
compara los sistemas educativos del club de los 35 paises industrializados y varios asociados. El informe —que analiza
estructuras, finanzas y desempefio de los sistemas educativos— también sefiala que uno de cada tres jévenes
espafioles de entre 25 y 34 afios no se sacé el titulo de Bachillerato, el doble que la media, que el gasto educativo ha
perdido peso respecto al gasto publico total en los afios duros de la crisis y que los docentes espafioles cobran por
encima de la media al empezar por menos horas de trabajo.

Un pais con las tasas de paro juvenil a la cabeza de Europa no se deberia permitir las tasas actuales de Formacion
Profesional que muestra Espafia. La OCDE recuerda, como ha dicho también la Organizacion Internacional del
Trabajo, que los paises con programas de FP, aprendizaje y capacitacion laboral bien asentados son “mas efectivos”
contra el desempleo juvenil. Los alumnos de los ciclos formativos, de hecho, tienen un 74% de perspectivas de
empleo en Espafa frente al 63% de los que estudian secundaria.

Alemania, Austria, Dinamarca o Suiza estadn en cabeza en un modelo, la Formacion Profesional dual en la que se
combina estudio y trabajo, que se comenzo a implantar en Espafia como programa piloto en 2011 y que solo llega al
0,4% de los alumnos frente al 17% de media de la OCDE, destaca el informe que analiza para este caso cifras de 2015
y que aclara, no obstante, que la proporcién espafiola “seria mas elevada si considerasemos el 20% como el umbral de
tiempo dedicado al trabajo, en lugar del 25%” que emplean en el analisis internacional.



https://elpais.com/tag/fp_formacion_profesional/a
https://elpais.com/tag/ocde_organizacion_cooperacion_desarrollo_economico/a/
http://www.oecd.org/edu/education-at-a-glance-19991487.htm
https://politica.elpais.com/politica/2015/08/18/actualidad/1439915515_107758.html
https://politica.elpais.com/politica/2015/08/18/actualidad/1439915515_107758.html
https://economia.elpais.com/economia/2015/04/13/actualidad/1428914445_607629.html

Mas jévenes con menos formacion

Espafia es uno de los paises con mas titulados universitario, pero estd también en un puesto destacado entre los
paises que tienen jévenes con menos formacién, como demuestran sus altas tasas de abandono educativo y fracaso
escolar o los datos que analiza la organizacion internacional en este informe, lanzado internacionalmente este martes.
Uno de cada tres jévenes de 25 a 34 afios (el 35%) no han pasado de la educacién obligatoria, es decir, no llegaron a
estudiar Bachillerato.

Es mas del doble que el promedio de la OCDE (16%) y de Europa (15%) y esta solo por detras de México (53%) o
Turquia (45%), entre los socios del organismo internacional. El listado lo encabezan dos de los paises asociados pero
no integrados en el club de los paises desarrollados, China e India, con un 64% en ambos casos. El porcentaje se
mantiene ademas practicamente invariable dese 2005, segun los datos del informe. En esta Ultima década, los paises
industrializados consiguieron bajar del 21 al 16%, la media europea descendié del 19 al 15% y la vecina Portugal
descendio6 de un 57 a un 31%.

El informe destaca que la tasa de desempleo para los jovenes adultos que no han completado la educacién secundaria
superior (quienes no cursaron Bachillerato) es del 30%, frente al 20% de los que si lo han hecho y el 16% de quienes
tienen estudios universitarios. A mayor nivel educativo, en general, corresponde también mas sueldo. En Espafia, los
adultos de 25 a 64 afios que acabaron la Universidad cobran un 53% mas que Iso que se quedaron en Bachillerato y
los que se quedaron por debajo, un 29% menos.

ALUMNOS ENTRE 25 Y 34 ANOS QUE SOLO TIENEN ESO
Afio 2016, en % del total

MENOR FORMACION MAYOR FORMACION

China Holanda 14
India Luxemburgo 13
México 53 Francia 13
Indonesia 53 Letonia 13
Sudafrica 51 Alemania 13
Costa Rica 50 Reino Unido 13
Turquia 45 Estonia 12
Brasil 36 Australia 1
Espafia 35 Austria 1
Argentina 32 Finlandia 10
Colombia 31 Irlanda 9
Arabia Saudi 31 Suiza 9
Portugal 31 EE UU 9
Italia 26 Israel 8
Islandia 20 Lituania 8
Noruega 19 Canada 7
Bélgica 17 Eslovaquia 7
Suecia 17 Rep. Checa 7
Chile 17 Eslovenia [l 6
Dinamarca 17 Polonia |l ©
Nueva Zelanda 16 Rusia |l 5
OCDE 16 Coreadel Norte ||
Grecia 15
UE22 15
Hungria 15

Fuente: OCDE. EL PAIS

A la cabeza en 'ninis'

En Espafia, el porcentaje de alumnos entre 18 y 24 afios que permanecia escolarizado en 2016 era del 58%. El 18%
de este grupo de edad no estaba en clase pero si trabajando, y un 23% ni trabajaba ni estaba escolarizado en ningun
programa educativo o de formacién, los llamados ninis para los que Espafa sigue en cabeza y muy por delante de la
media de los paises industrializados. En los paises OCDE, estos porcentajes son del 52%, el 32% y el 15%
respectivamente.

El gasto educativo espafiol pierde peso durante la crisis

El informe internacional ya resefiaba el afio pasado que el gasto educativo espafiol es inferior a la media de los 35
paises de la OCDE en todas las etapas, desde que los estudiantes entran en el colegio hasta que salen de la
Universidad, con diferencias de hasta siete puntos del PIB. Y lanzé una advertencia a Espafa: “Una educacioén de alta
calidad necesita una financiacién sostenible”. En el estudio de este afio, refleja que la partida de gasto educativo ha
perdido peso durante la crisis respecto al gasto publico total. Si en 2008 suponia un 9,4% de su gasto publico total a la
ensefianza, en 2014 (Gltimos datos analizados) ese porcentaje era del 8,2%, lo que supone 1,2 puntos menos. El resto
de paises industrializados han hecho un esfuerzo mayor en mantener el gasto. La media de la OCDe no ha bajado del
11% durante los peores afios de la crisis. La media europea ha rondado el 10% del gasto total durante ese tiempo. En
Portugal ha bajado 0,5 puntos desde 2008 hasta representa un 8,9% del total; en Finlandia ha bajado un punto (de 11,4
a 10,4) y en Alemania ha subido dos décimas, del 9,2 al 9,4.



https://economia.elpais.com/economia/2015/05/04/actualidad/1430742389_792234.html
https://politica.elpais.com/politica/2016/09/14/actualidad/1473854823_735626.html
https://politica.elpais.com/politica/2016/09/14/actualidad/1473854823_735626.html
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EVOLUCION DEL GASTO PUBLICO DEDICADO A EDUCACION
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Profesores con mas sueldo y menos horas de clase

En su informe previo, la revisibn de los sueldos de los profesores reflejaba un anquilosamiento de la carrera
profesional entre los docentes espafioles, que eran, junto a Portugal y Grecia, a los que mas se les bajé el sueldo
durante los afios duros de crisis (2010-2014). Los profesores espafioles de los centros publicos estaban entre los que
mas cobran cuando empiezan a trabajar aunque su sueldo se estanca conforme avanzan en su carrera.

Segun los ultimos datos analizados este afio, relativos a 2015, los profesores espafioles ganan no obstante mas al
empezar que la media de la OCDE y de la UE en todas las etapas y también tras 15 afios de experiencia. Un maestro
de Infantil y Primaria espafiol, por ejemplo, cobraria 27.609 délares anuales (23.081 euros) cuando empieza frente a
los 29.636 délares de media de la OCDE (24.775 euros) y los 28.726 dolares/24.015 euros de la Unién Europea. A los
15 afios, su sueldo ha subido hasta 43.304 délares/36.202 euros frente a los 39.227$/32.794€ y 42.864 ddlares
(35.834 euros) de la OCDE vy 38.487%$/32.175€ y 42.049%$/35.153€, respectivamente, de la media europea.

Los docentes espafioles de las etapas preuniversitarias (desde Educacién Infantil a Bachillerato) trabajan 1425 horas al
afio, entre clases y actividades fuera del aula. Estan por debajo de la media de la OCDE -que oscila entre 1608 horas
en Infantil y 1634 atribuidas al equivalente a la ESO- y también de la Unién Europea -con diferentes entre las 1564
horas de Infantil a las 1593 en la secundaria obligatoria-.

SALARIO ANUAL DE LOS PROFESORES DE ENSENANZA PUBLICA
En euros (salario inicial y salario tras 15 afios de experiencia)

Infantil Primaria Secundaria inferior Secundaria superior
Espafa Media de la OCDE Media de UE 22
40.411 40.411
38.985 38584
- e - 37.307 36.777
36.20436.204 35.836 35155
35115 35115 32795 32177
31.44331.443
28.278
26.922 27.174
25,782 26.334
24.777 54 o168 22148

HORAS TRABAJADAS POR LOS PROFESORES EN EL ANO ESCOLAR
Tiempo neto de ensefianza y total de trabajo reglamentario

Infantil Primaria Secundaria inferior Secundaria superior
1608 1.611 1.634 1.620 1564 1557 1593 1580
1.425 1.425 1.425 1.425
880 880 L0 —
713 693 794 712 662 %7 63 629
Espafia Media de la OCDE Media de UE 22

uente: OCDE EL PAIS



ELOMUNDO

El 35% de los jovenes espainoles de entre 25y 34 afos no tiene
ni el Bachillerato, el doble que en la OCDE

Uno de cada cinco jovenes ni estudia ni trabaja en Espafia

Espafa tiene una de las tasas de escolarizacion en FP mas bajas: el 12% frente al 26% de la media de los paises
industrializados

OLGA R. SANMARTIN. Madrid. 12 SEP. 2017

No tiene ni el Con titulo de Bachillerato Con titulo universitario o
Bachillerato ni o FP de Grado Medio de FP de Grado Superior
FP equivalente
ESPANA OCDE
41% ‘ 35% 43% 16%
24% 42%

Fuente: OCDI J. Aguirre / EL MUNDO GRAFICOS

El 35% de los jévenes de entre 25 y 34 afios que viven en Espafia no ha logrado terminar el Bachillerato ni su FP
equivalente. El porcentaje es uno de los méas elevados de la OCDE y dobla la media (el 16%) de los paises analizados
por la Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos. El organismo internacional nos tira de las orejas
en su ultimo informe educativo, sobre todo porque no hemos mejorado y la tasa se mantiene estancada desde hace
una década.

Si nos hemos puesto las pilas, a cambio, para reducir el abandono escolar temprano, un indicador que se refiere a los
jévenes que, aunque hayan finalizado satisfactoriamente la ESO, no siguen estudiando después. Esta tasa sigue
siendo muy alta (19%), pero en los ultimos afios, sobre todo debido al paro, hay mas chicos que antes que se
incorporan al Bachillerato, a la FP o a otra formaciéon equivalente. El problema es que no terminan lo que han
empezado y tres de cada 10 no puede acreditar estar en posesion de un titulo esencial para acceder a cualquier
empleo. Los que antes colgaban los libros a los 16 lo hacen ahora a los 17 o0 a los 18 afios.

La OCDE ha publicado este lunes su macroestudio anual Panorama de la Educacién. Son cerca de medio millar de
paginas con todo tipo de estadisticas sobre el estado de las aulas durante 2016 en sus 35 paises miembros mas un
buen pufiado de estados asociados. Espafia destaca por la baja cualificacién que caracteriza a una buena parte de sus
jévenes. La tarta educativa se reparte entre el 24% que tiene una titulacién de Bachillerato o de FP de Grado Medio,
el 41% que esta en posesion de una titulacién universitaria o de FP de Grado Superior y el 35% que, como mucho, ha
conseguido el titulo de la ESO o de FP de Grado Basico.

Marc Fuster Rabella, analista de la Direccién de Educacion y Competencias de la OCDE , explica a EL MUNDO que
"son numeros preocupantes, pues Espafa esta lejos de paises de nuestro entorno como Grecia (15%), Italia (26%)
o Portugal(31%)". Colombia y Argentina se encuentran incluso mejor que nosotros.

"Pero es importante recalcar”, afiade Fuster Rabella, "que se ha producido una notable mejora si comparamos estos
datos, que son para la poblacion de 25 a 34 afios, con los del grupo de 55 a 64 afios". En concreto, hay una diferencia
entre ambas generaciones de 23 puntos porcentuales. "Al tratarse de Espafia, no hay que olvidar que el sistema de
educacion ha tenido un desarrollo y universalizacion bastante tardio", apunta.

Este es el nivel educativo de los adultos de entre 25 y 64 afios: solo el 41% tiene la ESO, mientras que un 36% llega
hasta los estudios terciarios. De ellos, 11%tiene una diplomatura, el 10% posee una licenciatura o su equivalente,
el 14%esta al nivel de master y sélo el 1% es doctor.

Fuster Rabella insiste en el mantra de la OCDE: a mayor nivel educativo, mas perspectivas laborales. En concreto, la
tasa de empleo en los jévenes con estudios universitarios o equivalentes es del 76%, en comparacion con el 68% de
aquellos con titulaciones de Bachillerato o similares y con el 60% para los que no han complementado esta etapa
educativa.
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La mayor escolarizacién repercute también en el sueldo: los que fueron a la universidad ganan un 53% que los que
fueron al instituto. Aquellos con un nivel educativo inferior -es decir, los que se quedaron con sélo el titulo de la ESO-
tienen una desventaja salarial del 29%.

| ¢ Hasta qué nivel educativo estudian los jovenes?

No tiene ni el Con titulo de Bachillerato Con titulo universitario o
Bachillerato ni o FP de Grado Medio de FP de Grado Superior
FP equivalente
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Lo preocupante es que el porcentaje de jovenes que no son capaces de sacarse el Bachillerato no han variado desde
hace 10 afios, mientras que otros paises se han esforzado por reducir sus niveles cuando eran altos. En 2000 la cosa
iba francamente mal, pero mejoramos un poco en 2005. Desde entonces, todo se estanco. ¢Por qué ha ocurrido esto?
¢, Qué podemos hacer para que cambie?

Fuster Rabella apunta directamente a la baja proporcion de jévenes matriculados en FP (12% frente al 26% de la
OCDE), pese a que esta modalidad de ensefianza tiene mayor empleabilidad. Espafia tiene una de las tasas de
escolarizacion en FP mas bajas de los paises analizados. La FP dual, que combina los estudios y el trabajo desde el
primer dia, no llega al 1% en nuestro pais, frente al 17% de media.

El analista cita "la posible existencia de estigmatizacion social de la FP", asi como las elevadas tasas de abandono
escolar temprano o "factores relacionadas con ellas, como la edad obligatoria de escolarizacién o el grado de repeticién
de curso, comparativamente alto en nuestro pais".

| Estancados desde hace una década

En %
No tiene ni el - Con titulo de Bachillerato Con titulo universitario o
Bachillerato ni o FP de Grado Medio de FP de Grado Superior
FP equivalente
ESPANA OCDE
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Fuente: OCDE J. Aguirre / EL MUNDO GRAFICOS



No menciona, aunque se intuye, el boom de mano de obra poco cualificada de la década pasada, que llevd a cientos
de miles de adolescentes a dejar sus estudios para poner ladrillos o servir copas. Llegé la crisis, se acabaron los
chollos y muchos de estos chicos volvieron al instituto. Otros, ya prevenidos, decidieron que, dado que no iban a
encontrar trabajo, lo mejor era seguir estudiando. Pero las cifras de la OCDE son muy valiosas porque indican que
estos jovenes no han trabajado mucho en clase. Matriculados estaban. Pero no quisieron sacarse el titulo.

| Evolucion de los ‘ninis’

% de jovenes de 15-29 afos que ni estudian ni trabajan ('ninis’).

Espafa - QCDE - UE
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Fuente: OCDE J. Aguirre / EL MUNDO GRAFICOS

Y aqui es cuando la cosa entronca con los famosos ninis, que tanto empafian las estadisticas que hablan de
recuperacién econdmica en Espafia. Es verdad que ya no somos el pais con mayor porcentaje de jovenes que ni
estudian ni trabajan, como ocurria hace un par de afios, pero la tasa durante 2016 fue del 23%, si tenemos en cuenta a
los jévenes de entre 18 y 24 afos, y del 21,7%, si ampliamos el grupo a los de entre 15 y 29 afios. Son todavia unas
cifras muy altas, superiores a las de hace una década. Nos encontramos a la altura de México (21,8%) y solo
superados por Grecia (23,5%), Italia (26%) y Turquia (28,2%).

Las ingenierias vuelven a ponerse de moda

El informe trae buenas noticias para los que llevan afios defendiendo la importancia de las carreras
de Ciencias, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas, las Illamadas STEM. EI30% de los que cursaron estudios
superiores en Espafa lo hizo en algunas de estas areas. Es uno de los porcentajes mas elevados entre los paises de
la OCDE (la media es del 25%) y destacamos, sobre todo, en los programas de doctorado: el 50% son de esta rama
frente al 43% de la media del conjunto de los participantes en el estudio.

¢Pero no se decia que, en Espafia, todo el mundo huye de las STEM? "Los datos muestran un cierto cambio cuando
miramos a los estudiantes que se graduaron y los que eligieron la carrera recientemente, en 2015", explica el analista
de la OCDE Marc Fuster Rabella. "Para los primeros, el porcentaje de alumnos en STEM fue del 26%, que, a pesar de
ser una cifra mayor a la media, ya es sensiblemente menor a lo observado en relaciéon al conjunto de individuos de
entre 25 y 64 afios. En relacién a los individuos que acceden ahora a la educacién superior, ya podemos observar que
la media es superior"”.

Dentro del territorio STEM, los alumnos escogen en primer lugar las ingenierias, la produccién industrial y la
construccion, unos sectores en los que las mujeres solo estan representadas en un 24%, algo que también ocurre en
otros paises. La proporcién de mujeres en estudios de tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC) fue tan
s6lo del 12%, por debajo del 19% del promedio.

Sin embargo, al igual que ocurre en el extranjeros, las mujeres tienen una presencia desproporcionada en las carreras
relacionadas con el sector educativo (Espafia, 79%; OCDE, 78%) asi como en salud y bienestar (Espafa, 72%; OCDE,
75%).

A los estudios STEM les siguen, en demanda, los de Ciencias Empresariales, Administracion y Derecho (27%),
también en un porcentaje superior a la OCDE. ¢Do6nde hay mas posibilidades de encontrar salidas laborales? Los que
mejor lo tienen son los graduados en TIC (84% de empleo), seguidos de los ingenieros (86%) y los procedentes de
Ciencias Sociales y Juridicas (80%).

Peor estan los graduados en educacion (77%, frente al 83% de la OCDE), asi como Artes y Humanidades, Ciencias
Sociales, Periodismo y Comunicacion (77% frente a 81%).

El salario de los profesores en Espafia se encuentra por encima de la media europea

10
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| Sueldo de los profesores

En dodlares convertidos utilizando la paridad del poder adquisitivo. Datos de 2015
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El salario de los profesores en Espafia se encuentra por encima de la media europea y del conjunto de los paises de la
Organizacion para la Cooperacién y el Desarrollo Econémicos (OCDE), segun se destaca en el informe Panorama de
la Educacion 2017, que este organismo internacional ha publicado este martes en medio mundo.

El estudio explica que el sueldo de los docentes "representa el coste mas grande en la educacién y tiene un impacto
directo en el atractivo que ofrece la ensefianza". También refleja que los docentes espafioles empiezan ganando mas,
pero el incremento salarial es muy reducido, en comparacion con otros paises, conforme van adquiriendo afios de
experiencia. Y muestra que, entre 2010 y 2015, el importe de las néminas descendié alrededor de un 20%, la caida
mas grande después de la registrada en Grecia.

El trabajo también recoge un conjunto de tablas donde se advierte que los sueldos en Espafia son mayores tanto en la
retribucién inicial como después de tres lustros de experiencia y -muy ligeramente- al final de la carrera profesional. Los
datos, de 2015, dicen que un maestro de Primaria cobra al inicio de su carrera una media de 28.129 euros brutos al
afo vy, tras 15 afios de experiencia, gana 32.389 euros brutos.

Por otro lado, siempre segin la OCDE, un profesor de Secundaria percibe un sueldo promedio de 31.415 euros brutos
anuales cuando comienza, que se convierten en 36.153 euros cuando tiene 15 afos de experiencia.

En una nota de prensa, el Ministerio de Educacion da por buenos los datos del informe y expresa que "en los inicios de
la carrera docente, los profesores espafioles de Primaria tienen un salario un 22% superior a la media de la OCDE. La
diferencia es alun mayor en Secundaria, con salarios iniciales que superan en torno al 30% las medias internacionales
en la primera etapa, mientras que en la segunda etapa superan en torno al 24% al salario medio de la OCDE".

"Si tomamos como referencia los salarios maximos a los que se pueden aspirar a lo largo de la carrera docente, la
diferencia de Espafia con la media de la OCDE se acorta, pero sigue siendo superior en todas las etapas educativas"”,
afiade el Ministerio.

I Tiempo de trabajo de los profesores

En horas durante un afio escolar. Datos de 2015

Tiempo neto de ensenanza O Tiempo total de trabajo reglamentario @
o 500 1.000 1.500 2.000
ESPANA
Infantil =3
Primaria e
ESO -
Bachillerato -
Media OCDE
Infantil . J
Primaria > i == -
ESO O - 1 - -1 - -
Bachillerato < b
Media UE22
Infantil O *®
Primaria o e
ESO O D
Bachillerato O ®
o] 500 1.000 1.500 2.000

Fuente: OCDE J. Aguirre / EL MUNDO GRAFICOS

11



Los sindicatos de profesores ponen en cuarentena estas cifras, como también los datos del informe en los que se dice
gue los docentes en Espafia trabajan menos horas que la media. Francisco Garcia, responsable de la Federacion de
Ensefianza de CCOO, explica que trabajan "37,5 horas a la semana, como el resto de los funcionarios". Ese tiempo se
reparte entre las horas lectivas, "que estdn muy por encima de la OCDE y de la media europea”, y las horas para
preparar las clases o corregir trabajos y examenes.

Garcia lamenta que los profesores no tengan "un escenario de desarrollo profesional como el que hay en otros paises"
e insta al Ministerio a negociar un estatuto del profesorado que regule todo lo relativo a su profesion, incluidos los
salarios y los tiempos de trabajo.

El informe analiza otras cuestiones, como el gasto educativo, que, en todas las variables, es menor en Espafa que en
la media de los paises industrializados. Con datos de 2014, la OCDE advierte que el gasto anual por estudiante, por
ejemplo, en Secundaria, es de 8.528 délares anuales, frente a los mas de 10.000 que se dedican, de media, en la
OCDE y en la UE.

El gasto total en instituciones educativas como porcentaje del PIB (4,3%) es también inferior que el que registrado en la
OCDE (5,2%) y en la UE (4,9%). Y lo mismo ocurre con el gasto como porcentaje del gasto publico total (8,2% frente al
11,3% y al 9,9% respectivamente).

Enlace a Panorama de la Educacién 2017:

http://www.mecd.gob.es/dctm/inee/eaq/2017/panorama-de-la-educacion-2017-def-12-09-
2017red.pdf?documentld=0901e72b8263e12d

Pﬁ.blico €S comunidad de Madrid

Padres y madres de la escuela publica se unen a la privada en contra
de la concertada

La federacion de AMPAs de colegios publicos de Madrid y la asociacién de colegios privados denuncian el lucro ilegal
de algunos centros concertados

C. DEL CASTILLO. MADRID. 12/09/2017

La federacion de asociaciones de padres y madres de alumnos de centros publicos de Madrid (FAPA Francisco Giner
de los Rios) y el Circulo de Calidad Educativa, Asociacién de Colegios Privados e Independientes (CICAE) han
registrado en la Asamblea de Madrid dos informes dos informes realizados por consultoras especializadas que
concluyen que "los colegios denominados Nueva Concertada de Madrid se financian de manera irregular,
obteniendo un lucro elevado gracias a las cuotas que de manera irregular cobran a las familias".

Ambas organizaciones sefialan en un comunicado que las dos investigaciones independientes han concluido que "el
100% de los centros visitados exigen un pago fijo obligatorio, 148€ mensuales de media, siendo en algunos casos
hasta de 198€". Este hecho vulneraria las normas que rigen la educacién concertada, entrando en conflicto directo con
la Ley Organica del Derecho a la Educacién, que dispone que "la obligacién de impartir gratuitamente las ensefianzas"
por las que han recibido el concierto.

La regulaciéon tampoco permite que los colegios concertados cobren a sus alumnos "con caracter lucrativo" por las
actividades escolares complementarias o0 por extraescolares. "ElI cobro de cualquier cantidad a los alumnos en
concepto de actividades escolares complementarias deberd ser autorizado por la Administracién educativa
correspondiente”, sefala la ley. Generar lucro con su actividad esta considerado como falta grave y motivo de retirada
del concierto.

Sin embargo, la FAPA y la CICAE sefialan que los centros concertados, construidos la mayoria durante la Gltima
década "gracias a que la Comunidad de Madrid cedi6 terreno publico a precios ventajosos”, operan bajo un patrén muy
diferente a la de una entidad sin &nimo de lucro. Al contrario, denuncian que se asemejan mas "a las de organizaciones
con una estructura de entramado empresarial complejo, lo que va en contra de las exigencias legales para gozar de un
concierto y, con ello, de los fondos publicos que se reciben”.

Las investigaciones de estas asociaciones destacan que solo el 20% de los colegios analizados menciona el caracter
no lucrativo de la cuota. A su vez, el 77% no menciona la voluntariedad de cuotas en la visita informativa de los
padres, de estos el 39% tampoco lo refleja por escrito, y el 23% que si lo menciona en la visita y si aparece reflejado
por escrito, de manera verbalizada tiende a explicar que tienen caracter obligatorio, en incluso que “que la
Administracion les obliga a ponerlo asi”.

Segun sus célculos, la ensefianza secundaria en un centro concertado puede suponer hasta unos 3.000 euros para las
familias sumando la cuota complementaria que exigen la mayoria de ellos y los gastos de comedor. "Las familias para
conseguir una plaza escolar en estos colegios, estan desprotegidas, pues deben aceptar las condiciones de pago
mensual que se les exigen, sin informarles debidamente de su caracter no obligatorio”, aseveran FAPA y CICAE, que
adelantan que enviaron los resultados de sus investigaciones al Gobierno de Cristina Cifuentes en julio y aiin no han
recibido respuesta.
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El director de Educacion de la OCDE: *'Los paises mas avanzados no
han politizado la educacion™

El responsable del famoso informe PISA considera que el alto porcentaje de jévenes esparioles - un 35% - que soélo
alcanza la secundaria - el doble que la media de la organizacion- es un reflejo de la "falta de relevancia que ven en la
ensefianza"

ADELA MOLINA. Madrid 13/09/2017

Andreas Schleicher, director de Educacion y habilidades de la OCDE (Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Econdmico), considera que un pacto educativo en Espafia "es dificil", aunque no imposible, y que pasa por un
consenso social: "Es absolutamente necesario crear un consenso social. Si nos fijamos los paises con los sistemas
educativos mas avanzados del mundo no han politizado la educacion, han creado un espacio comdn para construir
acuerdos. Esto es necesario y muchos paises muestran que también es posible", ha dicho en un desayuno informativo
en Madrid antes de comparecer este miércoles en el Congreso en la subcomision para el Pacto Educativo. Para
Schleicher el papel de los profesores es fundamental, para el éxito del posible acuerdo, y para mejorar la educacion:
"Hay que empoderar a los docentes. Incluirlos en el cambio, en el disefio, en la innovacidn...Si sélo implementamos los
cambios de arriba a abajo no va a pasar nada. El reto esta en cambiar la forma de ensefia y después la organizacion
del trabajo".

También ha reprochado a Espafia que no haya hecho nada para hacer més atractiva la ensefianza y la profesién de
docente: "No es solo cuestion de remuneracion”, algo en los que Espafia ha hecho un esfuerzo, sino de reconocimiento
profesional. "Hay que mejorar mejorar la relacion entre recursos y necesidades"”, ha afiadido, "asegurandonos que los
mejores profesores y directores estan en las escuelas mas dificiles".

El responsable del famoso informe PISA considera que el alto porcentaje de jévenes espafoles - un 35% - que sélo
alcanza la secundaria - el doble que la media de la organizacién- es un reflejo de la "falta de relevancia que ven en la
ensefianza". Lo ha explicado con un ejemplo: un supermercado comprueba que sus clientes se van sin comprar y
cambia su inventario, pero en educacidon no se hace, ha dicho. Como solucidon apuesta por mejorar la FPy por
la diversidad de itinerarios educativos.

Schleicher también ha explicado que los mediocres resultados de los alumnos espafioles en esta evaluacion
internacional "no es porque no hayan aprendido nada pero sélo se les ensefia a repetir el conocimiento. Cuando se les
pide que lo apliquen de forma cualitativa no saben. No se trata de saber mucha biologia o filosofia sino de pensar como
un cientifico o como un filésofo. EI mundo recompensa a gente por ser capaz de ver el bosque entre los &rboles, de
integrar conocimiento". Ademas ha quitado importancia a la brecha entre comunidades auténomas que refleja el
informe PISA. Ha asegurado que esa diferencia es s6lo de un 11% y que las mayores diferencias se dan entre
escuelas de una misma comunidad o incluso de una misma ciudad. "Hay paises en los que el cddigo postal de un
alumno es un buen predictor de sus resultados educativos”, ha asegurado al inicio de su intervencion.

Para este fisico, experto en matematicas y estadistica, el futuro de la ensefianza para por mas innovacion, mas
autonomia de centros y docentes y menos contenidos: "Ensefiar a los alumnos menos cosas pero con mayor
profundidad"”, ofrecerles un aprendizaje para darles una brajula para que ellos encuentren en el futuro "su manera de
navegar en este mundo".

europapress.es

El PSOE registra en el Congreso su reforma de la LOMCE
para eliminar conciertos a centros que segregan por género

MADRID, 13 Sep. (EUROPA PRESS) —

El PSOE ha registrado este miércoles en el Congreso tres proposiciones de ley de reforma de la LOMCE que habia
anunciado en agosto y con las que pretende una maodificacion "urgente" que no puede esperar a alcanzar el pacto
educativo. Estas medidas se refieren a aspectos como la eliminacion de la "segregacion y discriminacion” de los
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alumnos por razon de género y capacidades, la programacion general de la red de centros y la modificacion de la
participacion de la comunidad educativa.

La portavoz socialista en materia de educacion, Luz Martinez Seijo, ha sefialado que se trata de iniciativas "que
reflejan un sentir de la comunidad educativa y que vienen a poner remedio a algunas de las cuestiones introducidas en
la LOMCE" que, a su juicio, necesitan ser reparadas con urgencia. Estas medidas ya habian sido anunciadas el pasado
mes de agosto por los socialistas, quienes, en una rueda de prensa, alertaron de un "otofio calentito" en Educacion.

Esta actitud fue reprobada por el propio portavoz del Gobierno y ministro de Educaciéon, Cultura y Deporte, Ifiigo
Méndez de Vigo, quien pidi6 al PSOE respeto y lealtad al trabajo que los partidos estan llevando a cabo en la Camara
Baja para lograr un acuerdo en esta materia.

En este sentido, Martinez Seijo ha sefalado que "alcanzar acuerdos requiere tiempo, didlogo y negociaciéon" mientras
que estas iniciativas que ahora han registrado tienen "cierta urgencia" para "volver a un sistema mas justo, mas
equitativo y mas compartido por la comunidad educativa". "La LOMCE es una mala ley impuesta en contra de la
comunidad educativa”, ha criticado la portavoz, antes de recordar que "el PP ha bloqueado la tramitacion de una
proposicion de ley para su derogacion" "Por eso, en espera de un acuerdo educativo, mientras seguimos trabajando
por una Ley basica de Educacién, hay que acometer unas necesidades en el sistema educativo que no se pueden
obviar", ha insistido.

EQUILIBRAR ELECCION DE LOS PADRES Y OFERTA

Respecto al contenido de las iniciativas, ha argumentado que la LOMCE es una ley "eminentemente segregadora", no
solo en lo que se refiere a la concertacion de centros de educacion diferenciada, sino que también es una ley que
segrega por capacidades, ya que, segun ha explicado, introduce una serie de itinerarios educativos a partir de 3° de la
ESO que determina de manera muy clara el futuro del alumnado.

Del mismo modo, critica que establece la obligacidon de elegir entre asignatura de Religién y la formacion civica y de
valores éticos y morales. "Queremos que todo el alumnado tenga derecho a recibir una formacién ética y en valores
democraticos y constitucionales", ha apuntado.

Otra de las iniciativas trata de restablecer el "equilibrio" entre el derecho de los padres a la libertad de eleccion de
centro y las competencias de las comunidades autbnomas a la hora de programar la escolarizaciéon y la oferta de
plazas publicas y concertadas. Finalmente, los socialistas pretenden con una tercera reforma garantizar una mayor
participacion de la comunidad educativa en la gestion de los centros a través de los consejos escolares.

EL {.?MUNDO INFORME DE CCOO SOBRE EL PRINCIPIO DE CURSO

CCOO cifraen 151.227 el nimero de docentes que deberian
incorporarse los proximos tres anos

IVAN RUIZ JIMENEZ. Madrid. 14 SEP. 2017

"Para consolidar y garantizar el empleo educativo deberian convocarse 151.227 plazas de profesores en los
préximos tres afos". Asi lo ha afirmado Francisco Garcia Suarez, secretario general de la Federacion de Ensefianza
de Comisiones Obreras (CCOO) este jueves durante la presentacion del informe sobre el curso escolar 2017/2018.

Esta cifra responde a dos vertientes. Por un lado, al cumplimiento del acuerdo sellado entre el Gobierno y los
sindicatos el pasado 29 de marzo para la mejora del empleo de la funcién publica y, segun el cual, se marcaba el
objetivo de reducir la interinidad docente al 8% en las administraciones publicas (consulte agui el texto en PDF). En
base a ello, y segun los datos ofrecidos por CCOO, de aqui saldria la convocatoria de 117.027 plazas.

Sobre esta cuestién, Garcia Suarez ha remarcado que, entre 2011 y 2017, ha aumentado en un 10% el nimero de
profesores interinos hasta fijar el dato en un 26,01% este afio, muy lejos, por tanto, del objetivo de la cifra acordada.
Ademas, el secretario general de Enseflanza del sindicato ha destacado que, durante este periodo, se han perdido
mas de 56.000 empleos fijos -correspondientes a funcionarios de carrera-, al tiempo que han crecido en 49.981 los
interinos en estos Ultimos seis afos.

Por otro, las 34.200 plazas restantes responderian a la reposicion de las jubilacién que, desde el sindicato, estiman
que se produciran en los préximos afios de acuerdo con la tendencia vista los Ultimos afios, "que se han situado por
encima de las 10.000 al afio. A tenor de estas cifras, la oferta para las préximas oposiciones en las tres proximas
convocatorias seria de 151.227 plazas en la ensefianza publica no universitaria.

"La Educacion espafiola no sale de la crisis"

El informe de CCOO refleja también una caida del gasto publico destinado a la Educacion desde 2009. En aquel afio,
se dedicé el 4,95% del PIB a esta partida, mientras que la estimacién del dato para el afio 2016 es de un 4,26%. De
esta manera, la inversion educativa habria retrocedido un 0,69%. "No hay salida de la crisis porque los recortes en
Educacién permanecen y hay riesgo de que se cronifiquen. Llevamos afios creciendo y, en cambio, la inversion
sobre el PIB continta cayendo”, ha afirmado Garcia Suarez, para sentenciar finalmente: "La Educacién espafiola no
sale de la crisis".
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Desde el sindicato han alertado del crecimiento de la inversibn con dinero publico destinado a los centros
concertados. "El gasto educativo total en 2015 ha caido un 13,3% puntos respecto a 2009", al tiempo que, tras caer
entre ese afio y 2013, "el gasto publico especifico en centros concertados aumento incluso por encima de 2009 (un
0,46% mas), ha asegurado Garcia Suarez. "Hay que tener en cuenta el contexto del alumnado”, ha puntualizado
Miguel Recio, responsable del estudio, porque "el numero de matriculados en los centros publicos se ha
incrementado entre el curso 2008/2009 y el 2016-2017, y es, precisamente, donde mas han afectado los recortes".

Las partidas educativas que mas duramente se han visto dafiadas, segun el informe, son la destinada a las personas
adultas -que ha perdido toda la financiacion del Ministerio de Educacion y Cultura entre 2009 y 2015- yla
compensatoria (la rama que "intenta garantizar el acceso, permanencia y promocién en el sistema educativo del
alumnado en situacion de desventaja social"), que ha perdido en esos seis afios el 93,4% de los fondos concedidos por
el Ministerio. Si se observa el conjunto de todas las administraciones publicas (integrando también a las Comunidades
Autonomas), el recorte destinado a los programas de atencion a la diversidad se han reducido un 8,3% en este
periodo.

Preguntado sobre el pacto educativo, Garcia Suarez se ha mostrado claro y tajante: "CCOO ni avalara, ni
respaldara ningun Pacto de Estado educativo que no tenga como primera medida la revision de los recortes y la vuelta
a la inversion del gasto publico previos a la crisis".

Junto a ello, ha considerado que el Gobierno utiliza el Pacto "como un burladero para obviar el debate educativo”,
mientras "persiste en sus politicas de recortes y en su implantacion de la Lomce sin mirar atris".

@ el diario de la educacion

Los profesores cobran 15 puntos porcentuales menos que en
2010 segun la OCDE

La misma bajada se produce en la inversién que hacen las administraciones educativas por alumno. Todo ello con el
aumento del nimero de alumnos desde el inicio de la crisis.

Figure D3.4. Change in lower secondary teachers’ statutory salaries (2010, 2013 and 2015)
Index of change between 2010 and 2015 (2013 = 100, constant prices), for statutory salaries of teachers
with 15 years of experience and typical qualifications
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Los afos de la crisis se han hecho notar, y bastante, entre los docentes. La OCDE calcula que aproximadamente, un
docente espafiol ha perdido 15 puntos porcentuales de ingresos desde 2010 hasta 2015 (afio hasta el que tiene datos).

Asi lo constata en su informe Panorama de la Educacion, en el que desgrana en algo menos de 500 péaginas, el estado
de la cuestion.
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La organizacion internacional toma 2013 como afio de referencia para estudiar la variacion de los salarios docentes y le
concede un valor 100. Para el afio 2010 este valor estaba por encima de la referencia, en torno a los 115 puntos. Para
el afio 2015, estaba de nuevo en 100. Explica el informe que Espafia es de los pocos paises en los que ha habido
bajadas salariales entre 2010 y 2013 para, luego, que se diera una cierta recuperacion. Recuérdese lo ocurrido con las
pagas extraordinarias que fueron devueltas, en parte, durante el afio 2015.

De nuevo la organizacion habla de la falta de incentivos en la carrera docente en Espafia, al sefialar que el incremento
salarial entre el inicio de la carrera docente y el final no es de los mas elevados. De hecho, durante los 15 primeros
afios de carrera y segun las cifras que maneja la OCDE, ese aumento de salario es muy pequefio.

Una maestra de infantil y primaria ganara unos 6.000 dodlares (4.890 €) mas tras quince afos de trabajo. En la media de
la OCDE y de la UE22, esta cifra esta por encima de los 9.500 délares (7.885€). En el caso de los profesores de
secundaria obligatoria y postobligatoria, mientras en Espafia se mantienen con estos 6.000 dolares de diferencia entre
el inicio y los 15 afios siguientes, en la OCDE y la UE22 la diferencia puede llegar hasta los 12.500 ddélares (10.375€).

Ademas de esto, la OCDE compara las horas lectivas y el total de las trabajadas por los cuerpos docentes. En este
caso, los docentes espafioles tienen en general mas horas lectivas pero menos horas de trabajo totales. La diferencia
es de unas 200 horas menos de trabajo fuera del aula. Mientras una maestra o maestro de infantil y primaria tiene 880
horas lectivas y 1.425 totales, en la OCDE en el caso de Infantil tienen 1.001 horas lectivas y 1.608 totales. En la UE22
ascienden a 1.034 horas lectivas y 1.564 totales.

Para primaria la diferencia es menor. Frente a las 880 horas lectivas, la OCDE tiene 794 y la UE22, 767. Eso si, en las
horas totales los docentes de infantil trabajan en Espafia 1.425, frente a las 1.611 de media OCDE o las 1.557 de la
UE22. Concuerda con una reivindicacién clasica del colectivo: tener menos horas lectivas dentro del aula y asi ganarlas
para la preparacion de las clases, la busqueda de materiales o reuniones con compafieros y familias.

Figure D3.3. Change in teachers’ salaries in OECD countries (2005-15)

Average index of change, among OECD countries with data on statutory salaries for all reference years,
for teachers with 15 years of experience and minimum qualifications (2005 = 100, constant prices)
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Gasto educativo

Un afio més, la OCDE atestigua la caida del gasto educativo en Espafia desde el inicio de la crisis en 2008. Tomando
el aflo 2010 como referencia para todos los paises y utilizando precios constantes, si en 2008 se invertia 97, en 2014,
ultimo afio del que toma los datos el organismo internacional, la inversién era de 90.

Algo que también ocurre con la variacion del gasto por alumno (media de primaria, secundaria obligatoria y
postobligatoria). Mientras en 2008 era de 100, en 2011 habia bajado a 96, y en 2014 la caida llega hasta 85. La bajada
mas importante se produce, pues, durante los aflos de mayores recortes del gasto por parte de las comunidades
autbnomas, obligadas por el decreto 14/2012, que aumentod las ratios de alumno profesor, ademéas de subir las horas
lectivas de los cuerpos docentes.

La OCDE constata que “muchos paises” han aumentado sus inversiones desde 2008 hasta 2014, “a excepcion de
Estados Unidos, Estonia, Eslovenia, Hungria, Islandia, Italia y Espafia”. Las diferencias son tan grandes en las politicas
educativas como para que paises como Turquia o Portugal hayan incrementado sus partidas educativas, un 76% y un
27% respectivamente, en estos mismos afos.

Pero esto es lo referido a la inversion puablica, puesto que el informe también recoge un aumento del 13% del gasto
privado en los afios de las crisis, principalmente realizado por las familias. Asegura la OCDE que en las etapas no
obligatorias, estas cantidades se han dedicado a las matriculas fundamentalmente.

Publicidad

La bajada de las inversiones se produce al mismo tiempo que aumenta el nimero de alumnos. Tomando la base 100,
en 2008 habia 97, en 2011 ya eran 101, y en 2014, 106.
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Alumnado

Mientras en Espafia el gasto medio por alumno en primaria es de 6.970 ddlares (5.785,1€), en Secundaria de 8.528
dolares (7.078,24€) y en la terciaria de 12.489 dodlares (10.365,87€), en la UE22 es, respectivamente, de 8.803
(7.306,49€), 10.360 (8598,8€), 16.164 dolares (13.416,12€). Es decir, que en Espaia se invierte mas o menos un 20%
menos que la media de la Unién Europea por alumnos.

A lo que habria que sumar los datos que dio a conocer el Ministerio en el mes de agosto sobre los indicadores del
sistema educativo y que reflejan una caida constante del gasto por alumno desde su maximo de 2009. Con las cifras
de 2014, el gasto por alumno medio es algo menor al de 2006. En relaciéon al PIB por habitante, eso si, retrocede hasta
2005.

Otros datos relativos a los jovenes tienen que ver con el porcentaje de aquellos que no estan estudiando ni tampoco
trabajan. Mientras que el afio pasado eran un 22.8%, este, segln datos de la OCDE, son el 23% del total.

Seleccionar docentes mediante entrevistas: ¢arbitrariedad o
iInnovacion?

Dolores Almudéver

La gran difusion y autoridad otorgada en los Ultimos afios a las evaluaciones externas internacionales
(independientemente de la legitimidad que les atribuyamos), como PISA o PIRLS, se ha reflejado en el creciente
interés de nuestra sociedad por los modelos educativos que mas alto se posicionan, como es el caso de Finlandia.
Reportajes en television, articulos que diseccionan sus claves, visitas institucionales a sus escuelas o intercambios
para la formacién del profesorado demuestran ese empefio por conocer e imitar el prestigioso sistema finés.

El pasado 1 de septiembre, el Departament d’Ensenyament de Catalufia confirmaba un nuevo paso hacia ese modelo
con la primera adjudicacion de plazas en centros publicos a profesorado de nueva incorporacién mediante un proceso
de seleccién distinto a las tradicionales bolsas de trabajo.

Alrededor de 1.000 vacantes anuales de dedicacion completa se han cubierto con candidatos (profesorado interino o
titular) que hicieron llegar su curriculum al Departament a través de su pagina web y, tras una primera criba, superaron
una entrevista con las directivas de los centros que habian ofertado empleos el pasado junio. Esta forma de
contratacion, limitada a determinados servicios territoriales, permite a las escuelas e institutos cubrir entre un 50% vy
100% de su plantilla, segun la complejidad del perfil de centro.

Segun el gobierno catalan, esta medida pretende fomentar la autonomia, dotando a la direccion de mecanismos que le
permitan incorporar docentes cuyo perfil se ajuste a su proyecto educativo. Ademas, se busca conformar equipos con
mayor cohesion, que garanticen el liderazgo pedagdégico de las directivas. Son, de hecho, los directores y directoras
quienes, tras las entrevistas, han de proponer al aspirante idéneo para la plaza vacante.

La iniciativa ha despertado el recelo de la comunidad educativa, que ha sefialado humerosas amenazas, como el
evidente riesgo de enchufismo o el menoscabo de los principios de igualdad, mérito y capacidad que garantizan las
oposiciones (para Ramon Font, de USTEC, una entrevista es incompatible con la funcién publica por ser “subjetiva y no
objetiva”). Asimismo, se ha sefialado que la autonomia del profesor podria quedar subyugada, pues debe responder a
las expectativas y demandas de la directiva. Algunos apuntan a que este sistema de contratacién podria tomar un cariz
punitivo, ya que la Direccion puede prescindir de quienes no se ajusten a su visién o, simplemente, le produzcan
antipatia. El desajuste de las bolsas de trabajo (profesoras y profesoras aluden al ingente esfuerzo invertido en aprobar
con plaza la oposicion) o la “privatizacién” del servicio publico, en tanto que este nuevo proceso de seleccion se
asemeja al de los colegios privados y concertados, son otras de las deficiencias achacadas al nuevo modelo.

A pesar de la oposicion a esta forma de acceso que rompe con las vias tradicionales, no tiene por qué ser
necesariamente un modelo erréneo. Mas alla del rol eminentemente administrativo de los equipos directivos en nuestro
pais, el sistema finlandés se articula, entre otros ejes, alrededor de esa autonomia de los directores y directoras para
realizar su proyecto pedagdgico, que incluye la seleccion del claustro. Si esto es una muestra de confianza en el
proyecto directivo o una liberalizacion del mercado laboral docente es una cuestion compleja.

Ya en 2012, la OCDE recomend6 en su informe para Canarias cambios en la seleccién de personal, puesto que la
actual “no garantiza que el cuerpo de docentes se nutra de los mejores”, ademas de que “el sistema de nombramiento
de profesores a los centros publicos no logra acoplar al profesorado con las necesidades del centro”.

El Departament se ha adelantado. Sin embargo, si se decanta por esta opcion, debe asegurarse de poner en marcha
mecanismos que garanticen la transparencia y, sobre todo, elaborar herramientas exhaustivas que puedan respaldar
cada adjudicacion via entrevistas, que deberan ser administradas, a su vez, por directivos formados en la contratacion
de personal.

Sobre la transparencia, el Departament explicaba que ha puesto en marcha “mecanismos de denuncia” para detectar
practicas ilicitas por parte de los directores y directoras (hasta ahora no se han registrado incidencias). Que todo el
cuerpo docente conozca esos mecanismos es conveniente, asi como los baremos de la primera fase. En cuanto a la
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condicién de elaboracion de herramientas de seleccion, los documentos puestos a disposicion de las directivas —al
menos, los que estan disponibles en internet— no parecen cumplir con el rigor y escrupulosidad que exige un nuevo
sistema de contratacién con tanto riesgo de controversia.

El documento “Registro de entrevista personal” es una muestra de que el proceso aun necesita refinarse. En él, se
incluyen tres indicadores para la valoraciéon de la persona candidata: “formacién”, “trayectoria personal” y “adecuacion
al perfil de competencias profesionales”, acompafnados de una breve descripcion. Sin embargo, la tabla no incluye
descriptores para evaluar los distintos niveles de desempefio, sino que se limita a una columna titulada “evidencias
valoradas”. Abajo, cinco cajas para calificar la entrevista de 1 a 5, pero jcon qué criterios objetivos, unificados,
transparentes? Si no se especifican, es dificil que la adjudicaciéon pueda considerarse justa. Asimismo, en un pie de
pagina especialmente polémico, se invita a los evaluadores a registrar toda informacién que crean necesaria:
“Apariencia, expresion personal, actitud, habilidades comunicativas y de interaccion, etc”. Si, “apariencia”, como si un
profesor o profesora hubiese de responder a un aspecto determinado (¢ Estamos ante la llegada del smart causal al
mundo de la educacion? ¢Preparamos perlas y corbatas?). Mas alla de este absurdo, de las demas competencias
podemos repetir lo dicho anteriormente: descriptores, niveles de desempefio, rdbricas. Si esos documentos ya existen,

deberian estar disponibles para todos los docentes.

Puestos a pedir, afiadir una observacion directa del candidato en accion —en el aula y con alumnos— incluir dindmicas
de grupo entre los entrevistados para evaluar su capacidad de trabajo en equipo, serian medidas que también
sumarian objetividad al procedimiento.

La formacion del los equipos directivos para el estudio de las candidaturas y la ampliacién del tribunal a personas
externas al centro (con el actual decreto, es obligatorio que la entrevista sea realizada por el director o directora y, al
menos, otro docente; en el documento de registro hay espacio para cuatro evaluadores) son otras dos mejoras que
acercarian el proceso a los principios del Estatuto Basico del Empleado Publico, que especifica que cabe garantizar “la
transparencia, la imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de seleccion, la independencia y
discrecionalidad técnica, (...) sin perjuicio de la objetividad”.

El Departament ha tomado una decisién arriesgada y valiente, buscando probar aqui uno de los pilares del referente
finlandés —un analisis pormenorizado de los resultados sera obligado en los proximos afios para comprobar su
efectividad—. No obstante, este cambio conlleva también una gran responsabilidad: Catalunya no solo es pionera; si
otras comunidades siguen las recomendaciones de la OCDE, el modelo catalan sera su ejemplo. Por ello, el
Departament tiene el deber de actuar con el mayor rigor y precision, y compartir ese proceso con toda la comunidad
educativa a fin de ganar su confianza y apoyo frente a esa “seleccion arbitraria” que tantos temen (y visto lo visto en
este pais, razones no les faltan).
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