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sumario

Presentacion

Una mirada intercultural a la ¢ onvivencia

Eloisa Teijeira Bautista Pedro Luis Diez Velasco

Las portadasde varios de los monograficos den@vives, juegan con

la diversidad de colores como metafora de la diversidad del
alumnado. En este numero, en el que hablamos de
multiculturalidad y del enfoque intercultural, quisimos que la
portada apareciese en blanco como metafora de la adicion de fa lu
de todos los colores.

Cuando en la revista nos planteamos abordar la relacién enteecliituralidad y Convivencia atno se

habian producido las mas recientéigstes, amargas y vergonzosas respuestas de muchos paises europeos,
de sus moralmente mirgculas autoridades (con alguna excepciéon) y de sus acobardadas sociedades a
cientos de miles de personas que, huyendo de la guerra y de la miseria, buscan un lugar de acogida para
poder restaurar algo de lo que un dia fue su vida en un pais donde yaesadadda. Estas miserables
respuestas cuestionan el futuro de la sociedad altamente multicultural porque estinglléemor vy
hostigamiento. Pero también han dado la ocasion a respuestas de solidaridad sin limitpsrigor
ciudadanos y ciudadanas de a.pie

Equilibrando las miserias con la solidaridad, la fuerza de una sociedad con una mirada intercultural es la
direccion para la superacion y transformacion del conflicto. La multiculturalidad es una realidad que
caracteriza a cualquier grupo social. El aato de la diversidad cultural estéd cada vez mas presente en
nuestra sociedad y, por ende, en nuestras aulas; es una realidad que ha crecido a pesar del olvido al que se
la ha sometido durante estos afios de crisis. La mirada intercultural de muchas séeudailitado que

sus procesos educativos seeaferentes de buenas practicas que ayudan al profesorado a modelar sus
actitudes personales, las de su alumnado y las de otras personas de la comunidad escolar.
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El titulo del monografico que puedes leecontinuacionlUna mirada intercultural a la convivenciguiere

ser un reflejo de como entendemos el enfoque intercultural en Convives. Un enfoque que Teresa Aguado
y2& RAOdz2I X 02y YISAGNNIZT Sy St LINRARYSNI H N&§DDX @A Id
308 FTNINOdz 25 @& f2a 1jdzS aA3IdsSSyI y2a LINRBLRNODAZ2YLlY
los ojos de la interculturalidad, las practicas educativas de conviv@&egana Lopez Cuesta, expone cOmo

la educacion y l@scuela publica son herramientas fundamentales para desmontar un discurso del odio
gestionando la diversidad cultural para favorecer la convivencia interculRalicia Mata, en su articulo
GOYUNB 2 20FfA3F02NR2 & (% S2D004A (WY /20y T$ & Ode&t |
relatividad cultural y la escucha activa como herramientas para reconocer y abordar el conflicto como
oportunidad de transformacion sociaFinalmente,- + A SNJ . Salftg y2a FFRSASNILS
anticipan y ley G A Yy LINY OGAOFa¢sx LINY OGAOFa 1jdzS asS Ol fATA
planteamiento etnocéntrico y excluyente.

Las experienciasecogidas en el monografico (y las que simultdneamente aparecen en nuestra web)
describen diversas manerag #@ivir y plantear la convivencia con el foco puesto en la diversidad cultural.

Las propuestas des equipod.IC, Lengua, Inteulturalidady Mhesion Sociade Catalunyy de las Aulas

de Dinamizacion Interculturale Cantabriason dos maneras de abaduna misma necesidad desde dos
instituciones publicas diferentes. Se completan las experiencias con las miradas que noslafreeatros
educativos: eCEIP San Xoan de FilgueRar(ol) el IES TNBX a4 A . | 3S & okrdgad)y & GHIBA G | f S
Tirso de Molina (Colmenar Viejo).

Finalmente, dedicamos nuestra entrevista a una mujer que nos aporta una vision de la escuela y de las
practicas educativas, desde los 0jos, las vivencias y una profunda reflexion critica, de quien formé parte de
lo que enla escuela habitualmente se identifica como fruto de la diversidad cultural confundiéndola con la
desigualdad social. Una entrevista a Guru, mujer gitana, feminista y amante de la diversidad, una de esas
voces que es indispensable escuchar, que pone estidmelo que la escuela significa ahora mismo y que
plantea soluciones radicales que constituyen todo un reto para la educacion
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sumario

Educacion intercultural para la equidad
y la justicia social

Teresa Aguado Odina
Faculad de Educacion. UNED

'\

Teresa Aguado Odinas pofesora de la Facultad ¢
Educacionde la UNED. Catedratica de Métodos
Investigacién y Diagndstico en Educaciéon. Coordir
Grupo INTER de investigacion en Educacion intercu
(www.uned.es/grupointey 'y el Master Euro
Latinoamericano en Educacion intercultural (UN
CSIC, Universidad Veracruzana).

Contacto:maguado@edu.unedse

Resumen

La educacion sigue siendo hoy por hoy una via insustituible para lograr objetivos valiosos en sociedades
democraticas que defienden principios de equidad y justicia social. Uno de los desafios de la escolaridad
obligatoria es asumir su universalidagervir a todo el alumnaddJna educacion que sirva a todpsodas,

y no solo a una éliteimplica reconocer la diversidad humana como normalidad y asumir la equidad y la
justicia social como valores éticos irrenutdés. Se propone la educacion intercultural como enfoque que
afecta a todas las dimensiones del proceso educativo y a la sociedad en su conjunto. El enfoque
intercultural en educacion es hermenéutica, comunicacion y practica. Desde estas premisas sanformul
algunas recomendaciones que orienten la practica escolar y la formadiprofiesoado.

Palabras clave

Educacion, escolaridad obligatoria, diversidad, educacion interculturalidad, formacion del profesorado
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Educacién obligatoria

Todo hombre honestes un hombre mestizo
(Montaigne)

La educacion es un proceso que aspira a que tod
las personas desarrollen al méximo su
capacidades, adquieran autonomia, libertad
dispongan del conocimiento que les permitd
tomar decisiones sobre su propia vida
trandformar la sociedad para el bien comun. L
educacién es aquello que sucede no sélo dentt
de las escuelas y que es realizado no sélo p
maestrosy maestras Educacién no es lo mismo
gue escolaridad. No obstantela escolaridad
obligatoria es la via por laue los estados
democraticos se comprometen a proporcionar 4
toda la ciudadanidos objetivos valiosos antes
sefialados. Esto no es asi p&rdos y todasi en
todos los casos. El reto es hacer que la escuela 3
buena paratodas las personay no sélo paa
algures. Recordemos las palabras de Apple
reconocer que:

[ ra SaddsStla SEA&GS
2 0N a AyaluaiadzOarzySa
combindndose de manera que genera
desigualdades estructurales en cuanto a podé
y acceso a recursos.nEegundo ugar, las
escuelas refuerzan y reproducen estd
RS a A 3dz fniedidRts asks actividades
curriculares, pedagdgicas y de evaluacion en
vida cotidiana de las aulas, las escueld
desempefian un papel muy importante en €
mantenimiento -si no en la generaciénde

Sadl a RSaA3dza t R RSax
practicas de sentido comun de mucho
educadores acerca de la ensefianza y

aprendizaje, la conducta normal y anormal, €
conocimiento que es importante y el que no |
es, etc., han generado de una maner
Gy ING dz ¢ dzy I & O2Y RAOA
interaccioén que tienen unas funciones latente]
(Apple, 1979, 645).

La educacion es un proceso que aspira a
que todas las personas desarrollen al
maximo capacidades (...) Yes permita
tomar decisiones sobre su propiadd y
transformar la sociedad para el bien

comun.
as

S La educacion sigue siendo hoy por hoy una via
Y insustituible para lograr objetivos valiosos en
! socedades que defienden  principios de
participacion y justicia sociaEn una sociedad
P democratica la educacites decisiva a la hora de
O favorecer la convivencia democratica, la reduccioén
Or de la discriminacion, la toma de conciencia frente
a estereotipos y prejuicios, la cohesion y la
participaciéon social. La escolaridad obligatoria
tiene impacto en la salud, en lomdicadores
sociales, en la participacion politica, en la igualdad
de oportunidades, en la tasa de necesidades
economicas, en los ingresos, productividad,
"€aistribucion de beneficios sociales. La escolaridad
ofrece oportunidades a las personas para decidir
sobre sus propias vidas, utilizar sus capacidades,
mantener altas expectativas e intereses, hacer
y PORa ePacisspgaly, g deg 5
Iosgei§%f|os qe |?J§.s§o§1mdéop%e.s asumir
su universalidad.Si todosy todas tienen la
obligaci;n de asistir a la escuela, ésta esta
obligada a ofrecer las mejores experiencias
escolares y a trabajar por el logro de los mejores
resultados para todo el alumnado La
obligatoriedad de la ensefianza se deriva de esta
creencia, la de que la educacion sirgara el
desarrollo personal y social de cada estudiante
garantizando la igualdad de oportunidades en el
RS0 AIEYRIS SIS,V edueayapipa
ducacion que sirva a todos y todas y no solo a
una élite implica reconocer la diversidad humana
como nornalidad y asumir la equidad y la justicia
social como valores éticos irrenunciables. De no
ser asi, la educacion, y de forma muy particular, la

D

i : : . : "

2 f%%{arldag obljpaztolqgr.l_c%ntnbu%ega legitimar
S

A

=2

la

discriminaciones en funcién de categorias sociales
como son la legua, la nacionalidad, la etnia, la

OtlrasS az20Aalrtsz t+ SRIRZ Sf
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pretendido modular la atribucion del éxito o

fracaso escolar. No podemos aceptar que |
educaciébn sea un espacio que mantenga
desigualdad de condiciones y resultado

negandose a ella misma su papel incuestionab
como espacio para la transformacion social.

Educacion intercultural

Uno de los desafios de la escolarida
obligatoria es asumir su universalidad

La educacion intercultural se ha convertido e
expresion ulizada de forma recurrente en el
ambito pedagogico, aparece ya como un
constante cuando se abordan temas para |
reflexién y la practica educativas. Lo interculturd
como ideal, asociado a movimientos de reformg
de renovacion, de mejora de la ensefanta

intercultural como propuesta educativa, vinculaddg
a intercambio, enriguecimiento mutuo,

cooperaciébn entre personas Yy  grupos

especialmente en el mundo globalizado actual.

Definimos educaciéon intercultural como un
enfoque tedrico que entiendda educaion, como

elaboracion cultural, y reconoce la diversida
humana como normalidad. Promueve practica
educativas dirigidas a todos y cada uno de Id
miembros de la sociedad en su conjunto. Propo
un modelo de andlisis y de actuacién que afecte
todas lasdimensiones del proceseducativo. Se

trata de lograr la igualdad de oportunidades

(entendida como oportunidades de eleccion y @
acceso a recursos sociales, econdmicos
educativos), la superacion del racismo y |

adquisicion de competencia intercultlien todas
las personas, sea cual sea su marco cultural
NB F S NPglaus, 12603: 63)En este contexto,
la diversidad cultural no debe confundirse con la
categorias sociales que utilizamos para clasifical
las personas, ya sea la nacionalidad, eda
religion, clases social, lengua, género, etc. Est
etiquetas contribuyen a legitimar la desigualdad
la discriminacion cuando son utilizadas par

e

|

|

(=

ne
a

estigmatizar a determinados grupos. Esta
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etiquetas no nos ayudan a conocer a las personas,
no nos dicen nda de la persona en si misma. La
diversidad cultural siempre se manifiesta en la
relacion, en la comunicacién entre las personas
pues es ahi donde se da sentido a lo que nos
sucede, a lo que pensamos. Es en esa relacion
personal donde construimos  signifizs
compartidos, donde construimos lo cultural. La
convivencia se da entre personas y no entre
culturas.

La educacion interculturalentiende la
educacién como elaboracion cultural y
reconoce la diversidad humana como
normalidad.

El enfoque intercultal se propone como
metafora de la diversidad. Esto es, como mirada
gque contempla y permite pensar la diversidad v,
por ende, la complejidad de las situaciones
sociales y educativas. Recurrimos a la idea de
metéfora porque nos ayuda a comprender como
la foma en que pensamos las cosas nos hace
hacer y decir unas cosas y no otras. Asi, algunas
metéaforas con las que pensamos lo que sucede a
nuestro alrededor ayudan a legitimar el actual
orden de cosas y contribuyen a degigmar otros
ordenes posibles. Estousede en el ambito
educativo, ya sea en las escuelas o fuera de ellas.

GoddSYy OASNII Sy OAOd 2LISR)
los animales se dividen en pgrtenecientes al
Emperador, b) embalsamados, ¢) amaestrados,
d) lechones, e) sirenas, f) fabulosospgiros
sueltos, h) incluidos en esta clasificacion, i) que
se agitan como locos, j) innumerables, k)
dibujados con un pincel finisimo de pelo de
camello, I) etcétera, m) que acaban de romper
el jarron, n) que de lejos parecen moscas. En el
asombro de estdgaxonomia, lo que se ve de
golpe, lo que, lo que se nos muestra como
encanto exoético de otro pensamiento, es el
limite del nuestro: la imposibilidad de pensar
Sai2dé 0C2dz0ldzA G aodT
Una arqueologia de las ciencias humanas)

[F



La refexion que se propone es acerca de como las
metaforas con las que pensamos lo educativo
condicionan nuestras acciones y discursos; |a
forma en que clasificamos y ordenamos; la
manera en que imaginamos cOomo log
acontecimientos y las personas se vinculandgp

Se configura el enfoque intercultural comg
enfoque tedrico que funciona como metafora er
cuanto que nos permite pensar la diversidad
humana y formular vias alternativas de accién y
pensamiento en educacion. Lo intercultural com
forma de pensar lo coplejo, es decir, lo diverso,
implica distinguir diversidad de diferencia y Ig
cultural de la cultura.

J

Diversidad versus diferencia

a[l ts3IAO0F RS fI R
marco de una I6gica monddica que aisla l1as
entidades desde el punto de vista una
relacion no igualitaria. La diferencia no se
manifiesta en el plano de las realidades sirjo

llanamente de reconocer la diversidad como
caracteristica  humana. Habitualmente se
Saidlof SOSYy RAFTSNBYOALl a
culturales a priori. Seonfunde diversidad cultural

con categorizacion social. Los peligros méas graves

derivados de describir a las personas, estudiantes,
grupos, en funcién de diferencias es que implican
una apreciacion moral. Inmediatamente surgen

valoraciones de mejor o pepbueno o malo. La

consecuencia educativa es adoptar un modelo de
déficit desde el que se justifican modelos
compensatorios y remediales. La diversidad
cultural es un hecho, la heterogeneidad es la
norma. Lo que deberia preocuparnos, lo que
deberia hacer datar las alarmas es la

homogeneidad. Esta siempre es producto de una

accion deliberada de ordenar, clasificar, controlar _

\ T(p%lmtﬁ gog&, lpsiccﬂv‘éaca é é@@cgdﬂ%eﬁté LalS y

mirada que nos permite clasificar, organizar,
nombrar las cosas, las experiencigs a las
personas no es unica ni leisma para tods. La
diversidad tiene que ver con el reconocimiento

en el de los simbolos. La diferencia legitima |la ¢del otrcé y el reconocimiento de otras formas de
RA&AGEFYOALI T AY O Vepshmundg fo relfigp geccpajguet clasificacion

(Martine Abdallah AbdallafPretceillg2003:20)

Es decisivo distinguir entidiversidad y diferencia
cuando nos planteamos estudiar la diversidag
humana y analizarla en el ambito educativa,.

Debemos ser conscientes de que las visionges

habitualmente ofrecidas desde el sistema social |y
educativo se refieren a la idea de diferencias
culturales y contribuyen a hipertrofiar las
diferencias, de forma condescendiente y con fine
mas o menos intencionalmente, de clasificacion |y
jerarquizacion socialJna consecuencia peligrosa
de esto es la estigmatizacion derivada de la
proliferacion de kases especiales, grupos de
apoyo, logopdia, clases de refuerzo, alumnaddg
de necesidades especiales, clases compensatori
etc. ¢Qué estudiantes son adscritpsadscritasa

esas clases?, ¢como se seleccionan?, ¢quién
decide?, ¢qué resultados se alcam?2 Desde un
enfoque intercultural no tiene sentido hablar de
G GSYyOAsy I tr

U7
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y las consecuencias de la misma.

La diversidad tiene que ver con el
reconocimiento el otrod y el
reconocimiento de otras formas de ver
el munde

Diversidad cultiral versus culturas diferentes

G[ Fa OdzZ GdzNI & azy
individuos y no pueden manifestarse mas que

a través de su intermed@A 5 Y €

(Linton, 1936:42)

El concepto de cultura, al igual que otros en

as,Ciencias Sociales, genera polémica y es siempre

polisémico. En el &mbito educativo, tanto en los

|Odiscursos oficiales como en las masthciones

diarias de docentesse confunde la Eh de
diversidad cultural con la de culturas diferentes.

RA &S NRECHY ¢8da distgu;‘\iésm?z(;Parg qu§-hageda? ¢ guales

w

e
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son lastres consecuencias de establecerld® es
atil delimitar la realidad cultural de las personas y
sus grupos de referencia estableciendo com
punto de partida estructuras o rasgos aislado
(lengua, religion, nacionalidad, tradiciones, etc.).
Es preciso reconocer queinguna personaesta

familiarizadhO2y G 2RI £ & Odz
parte, que sirve de un determinado modo, algunas
condiciores y caracteristicas culturales, las cualas
le influyen, modulando su conducta y sU
interpretacion de la realidad (personas
acontecimientos). Asi, no tiene sentido asociar lo
intercultural con la celebracion de fiestag
gastronGmicas, exposiciones de trajey
GO2alddzyoNBaes ol AfSasz
ofrecer una vision superficial y turistica de o
cultural. Hablar de culturas diferentes como ente
estancos, analizar las culturas como territorio
fijos y cerrados, definir caracteristicas propias d
una cultura como si fueran normas fijas, es u
error, es un enfoque caducado. No nos permit

»n O

5 @ O W

D

comprender las realidades actuales y, en
educacion, hace imposible alcanzar logros
educativos valiosos. Por supuesto esto es asi|si

aceptamos ideales de justicéacial y de igualdad
de oportunidades educativas. Las culturas no sgn
realidades ni conceptos operativos. Las culturgs
son conceptos dindmicos y este dinamismp
siempre nos resulta dificil de visualizar, de
comprender, de manejar. El concepto de cultura
no es adecuado hoy para explicar la complejidad
de los mestizajes e intercambios. La cultura, como
la lengua, es un espacio gue aparece en un
contexto de relacion de uno mismo con los otros.
Lo que proponemos es distanciarnos de up
enfoque descriptivo y apoat por analizar las
representaciones. Toda cultura se define no tant
a partir de rasgos (normas, costumbres) como
partir de sus condiciones de produccién y d

o O

U

emergencia. Los actuales escenarios culturales spn

cambiantes, abiertos. La idea de lo cultucamo
proceso dindmico, como relaciobn entre actos
sociales se impone al explicar los cambiqgs
actuales. Reconocer la diversidad cultural impliga
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reconocer éal otro¢, huyendo de adscripciones
previas, fijas y categorizadoras. La idea de cultura
se reemplaz por el principio de la diversidad
cultural como concepto central de la investigacion
sobre lo cultural en educacion. Lo esencial no es
describir las culturas sino analizar lo que sucede

deNfredas peSondylgrufiosizfiie dicRnNdértenecer

a culturas diferergs; analizar sus usos culturales y
comunicativos. La variable cultura esta presente
en los fendmenos sociales y educativos, pero no
sabemos de qué forma

Lo esencial no es describir las culturas sino
analizar lo que sucede entrias personay

i QPaUruBos AUGHIcE™s RPEENeRes a RUILERS Nt 2

diferentes.

Lo intercultural es hermenéutica y Actica,
comunicacion y relacion

Ningun hecho es de entrada intercultural y esta
cualidad no es un absoluto del objeto. Sélo el
analisis intercultural puede conferirle ese caracter
Es la mirada la que crea el objeto. En la medida en
gue ponemos menos el acento sobre la forma, la
cultura, y mas sobrguien actla y por tanto que
interactda, estamos en el ambito de la practica.
No se trata de buscar hipotéticas realidades
culturales #10 de comprender cémo se crea lo
cultural en situaciones complejas. Desde la
metafora intercultural, el educadoo educadora
no se detiene tanto sobre la cultura como
determinante de comportamientos, sino sobre la
manera en que la persona utliza los rasg
culturales para decir y decirse, para expresarse
verbal, corporal, social, personalmente. La accién
de formacion reposa asi menos sobre un
conocimiento de una supuesta realidad cultural
que sobre el conocimiento gradual de elementos
significativos. ¢Com pensar las situaciones
sociales actuales: las multiplicidades, las
mutaciones, los atajos, las transgresiones, los
recursos alternativos, los marginadog las
marginadas sociales? Es preciso deconstruir/



NEO2yaldNHzA NI £ 2a O2y O8 L)i Por eso resulta ttihdicar lo queNO es educaciorda RS &

caracter discursivo y pragmatico. Asi, las nocion
de familia, linaje, codigos y estructurag

comunitarias se derivan de las propias

interpretaciones que la comunidad internaliza.

GPPPLISYy al NI f I O2y TA7
culturales como fundamentalment&actales,
es decir, como desprovistas de fronteras, g
Sa0NHzOGdzNF & 2 RS NB13
(Appadurai)

En la practica educativa, nuestra propuesta §
muy ambiciosa ya que, por un lado, compete

todas las decisiones que tienen que ver con

educativo, y por otro reclama un cambio en I3
concepcion de las relaciones sociales. El educad
la educadora, no deben detenerse tanto sobre |
cultura como determinante de comportamientos
sino sobre la manera en que la persona utiliza Iq
rasgos culturas para decir y decirse, pard
expresarse  verbal, corporal, social
personalmente. La igualdad de oportunidades
recursos implica que todas las habilidadeg
talentos y experiencias de las y los estudiante
tienen que tomarse como un punto de partidd
valido para construir procesos de ensefianza
aprendizaje valiosos para todgstodas.Algunas

cuestiones se convierten en muy relevantes e

toda situacion educativa: ¢quiénes componen ¢

grupo?, ¢quiénes se educaonjuntamente, @a
quién se segrega? ¢ como se garantiza el
reconocimiento de la dignidad de cagdarson&,
¢cqué resultados se alcanzacon todo el
alumnad® Si no se plantean y responden estq
cuestiones, las iniciativas que parecel
interculturales se pueden convertir en un
subterfugio de la desiguddd, una coartada que
nos permite seguir evitando poner en practica
iniciativas genuinas de respeto a la diversida
cultural, para seguir celebrando superficialments
las diferencias desde una perspectiva "folklorica
2 AalUdzZNNAGAOI ¢

eS

1 d

e
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intercultural:

4 Celebrar aisladamente las diferencias, por
Se2SYLJ 2 fra fEfFYlIRIA
Ay G SNDdzZ GdzNF £ Sa¢£€3X aRNI &
RS I tlIiézx SGOod X

¢ /tFAaATAOFNI I RSGSNNXYAYI R?
20NRBAa¢ @& St dzR& Ndnoteklos LJ2 & A
mejor en un plano de igualdad. OXONOFS

4 Buscar recetas para solucionar problemas o
para dirigirse a los grupos clasificadasmo
aft2a 244NRPa¢ @

4 Confeccionar programas educativos aislando

grupos especificos, como ocurre en tdsses
compensatorias.

4 Trata de incluir en clase laalumnado de
distintos origenes sin promover activamente
relaciones positivas ca#l.

4 jEvitar conflictos! Los conflictos son parte de
nuestra vida cotidiana; de lo que se trata es de
manejarlos apropiadamente, ser conscientes
de nuestros sesgos, y aprender activamente a
luchar contra la discriminacion y los prejuicios
gue todosy todasempleamos aiario.

Frente a esto, la educacién intercultural nos
plantea un andlisis mas profundo pues nos exige
revisar nuestras ideas sobre quérsfiga aprender

y ensefar. Aprender es un proceso activo por
parte de quienaprende y que tiene lugar en un
contexto social. Un proceso que traslada a las
personas mas alla de los factores que les
condicionan como seres humanos. La capacidad
de trascenderestos factores condicionantes es
una de las ventajas de los seres humanos y en esto
consiste nuestra capacidad de aprender. El
aprendizaje no tiene lugar en el vacio, ni es
resultado del proceso de ensefianza, sino que
constituye un logro personal en un derto social
especifico y dindmico. Aprendemos de, en, desde
y para unos entornos culturales. Ensefar es una

Convives 4. UNA MIRADA INTERCULTURAIBONVIVENCIAunio 2016 L

10



experiencia personal de interaccibn con asr
personas una progresion individual hacia
adelante, un aprendizaje personal. Ensefar
aprender sonparte de la misma experiencia.
Como educadoreyg educadoragmadres, padres,
maestros, maestras, etc.) debemos ser
conscientes de nuestros propios sesgos
prejuicios. Debemos ser conscientes de que gré
parte de nuestros juicios sobre otros se basan €
la apariencia fisica, su dominio de la lengua y 9
entorno familiar o cultural. Es preciso reconocer |
diversidad en cuanto a estilos comunicativos
formas de aprender, motivaciones, experiencias
intereses, capacidades.

Aprender es un proceso activo pparte
de quienaprende y que tiene lugar en un
contexto social. Aprendemos de, en, desq
y para unos entornos culturales.

Formaciondel profesorado

El trabajo del profesor con sus estudiantes e
la via por la que todas las estructuras Y

politicas educatvas tienen o no efecto
(Tharp)

Las recomendaciones para la formacion lde
educadoresy educadorasse sintetizan en los
siguientes enunciados:

a) un enfoque intercultural en educaciévs
formaddn en educacion intercultural

b) formacion en centros y rdes vs formacion
individual y en grupo

c) revision de creencias y practicass
entrenamiento en técnicas y metodologias.

La practica habitual respecto a la introduccion d
lo intercultural en la formacién delocenteso
educadoresy educadorasociales, esa inclusion
puntual y optativa en el curriculo de materias
cursos o créditos relacionados con la educacid

A

j9))

P

e

n

intercultural. Esta practica indica el estaiyise se

le otorga a este enfoque, refleja la no presencia de
lo intercultural en los centros y promeuve el
mantenimiento de formas de atencion a la
diversidad alejadas de este enfoque: educacién
especifica para grupos especificos, compensacion
educativa, etc. Se pone en evidencia que la
formacion del profesorado en torno a la
educacion intercultural nomplica la asuncion de
un enfoque intercultural que de manera
transversal dé sentido al programa de formacion;
la formacién existente es mas bien, en todo caso,
formacion del profesorado en educacién
intercultural.

Muchas de las propuestas de formacion garun
caracter individual o grupal, pero fuera de los
centros y de la practica cotidianiaa diversidad de
cursos sobre tematica intercultural que se
imparten de este modo es muy grande, y en el
contexto espafiol son la principal opcion de
formacion permanate a la que pueden accedel
profesoradointeresado en el tema.

Considerando que el enfoque intercultural implica
intercambio, cooperacion y transformaciéon de la
escuela, dificilmente los cursos puntuales
realizados a titulo individual fuera de la praet
pueden contribuir a cambios profundos en la
estructura y funcionamiento del sistema escolar.
Los cambios a este nivel precisan de un trabajo
colaborativo. Una de las demandas recurrentes en
relacion con laformacion de educadoresy
educadorasdesde unenfoque intercultural se
relaciona con la necesidad de que dicha formacién
contribuya de forma efectiva a generar practicas
interculturales que afecten a lo que sucede en los
centros y programas. Algunas de las estrategias
ideadas para avanzar hacia estéjaivo se
relacionan con el desarrollo de la formacion en los
propios centros y con étabajo cooperativo y en
red de educadores y educadoras, de
investigadores e investigadoras y demas agentes
implicados.

Convives 4. UNA MIRADA INTERCULTURAIBONVIVENCIAunio 2016 L
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El enfoque intercultural
intercambio, cooperacion
transformacion de la escuela.

implica
y

El entrenamiento en técnicas y metodologia$
diversas es importante; pero sélo tiene sentidd
asociado a una revision de las creencias que
profesolado tiene acerca de sus estudiantes, sug
capacidades, su formade aprender vy

comportarse; y de la manera en que comd
profesoes y profesorase relaciona con losy las

estudiantes y sus familias. Cuando se plantegn
cambios en la formacién dprofesoradosuelen

centrarse en entrenamiento en estrategiag
O2y aiRSWS RE NE a & LJ- Nla

totalidad deestudiantes for ejemploaprendizaje

cooperativo, tutorias entre iguales, utilizar
recursos variados, etc.), pero se ofrecen com
recetas que ni siquiera son utlizadas en |
formacion misma del profesado. No existn

estrategias o técnicas mejores que otras. Lp
relevante es recurrir a variedad de técnicas y
estrategias en reconocimiento de la diversidad de
formas de aprender y ensefar quiocentesy
estudiantes tenemos. Si insistimos en la necesidad
de revisar creecias y practicas es porque hemog
constatado queel profesoradoen ejercido, de

forma mayoritaria, actiaen sus clases como si
creyeran que la capacidad de sus estudiantes para
aprender y la su propia capacidad para ensefiar
estuvieran determinadas biol6gimente.

w0
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sumario

La escuela que desarma el odio

Begofia Lopez Cuesta
Fundacion Investigacion y Desarrollo de Estudios y Actuaciones Sociales (FIDEAS)

Begofia Lopez Cuestas licenciada en Cierb
Politicas y Sociologia, Master en Estudios Avanz
de Derecho Internacional Publico y Relacio
Internacionales. Realizé trabajo de campo en distit
paises arabes especializandose en mbifo de la
cooperacion internacional, la inmigracion vy

ensefianza de segundas lenguas. Desde el afio 19
estado dedicada a la formacion del profesoraddre

interculturalidad, resolucién de conflictos, apoyo
refuerzo educativo para la superacion e

desigualdades en el ambito de la educacién no forr

Ha sidoCoordinadora General del Area de Apoyo .
Escuela Publica, Voluntariado e Inmigracion erdda
de la Educacién y la Cultura Popwaes Secréaria
General de la Fundacion Investigacion y Desarroll
Estudio y Actuaciones Sociales (FIDEAS).

\- /

Resumen

Contacto:BLC@telefonica.net

El discurso del odio y los delitos de odio tienen que ver con lairdisacion y la intolerancia ente la
diversidad. Para desmontar este discurso se debe hablar de democracia como proyecto de convivencia, de
interculturalidad, de las relaciones de poder que nos lleva a una desigualdad creciente, de derechos
humanos, de sadaridad, de refugiados/as, de igualdad.

La educacion debe integrar estas dimensiones en el disefio curricular, en la metodologia del aula y en la
propia profesion docente de forma que Educacion y Escuelas Publicas sean herramientas fundamentales
para desnontar el discurso del odio.

Palabras clave

Discriminacién, Derechos humanos, diversidad cultural, interculturalidad, inclusion, desigualdad,
convivencia, discurso del odio.
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S daNdsbliels adiferedun R&pel Yrelavahte p&rd
& desaxfriardel odio, aunque tantos se encarguen de

RS 9dzNR LI ¢ 3 (Gudaayidiscion deA
los valores que le daban sentido. El crecimiento d
los partidos de ultraderecha en los parlamento
nacionales, la difusion del discurso del odio e
actos publicos y a través de internet,aiberodio,

asi como el aumento de gruposarazis y bandas
violentas de jovenes, es una de las mayorg
preocupaciones a nhivel europko

e

UJ

=]

El discurso del odio y los delitos de odio son
conductas que tienen como elemento motivado
el odio y la discriminacion, incidentes que estan
dirigidos contra unapersona motivados por un
prejuicio, basado en la discapacidad, los rasg
fenotipicos, el origen étnico o0 pais dg
procedencia, la religibn o las creencias, g
orientacion e identidad sexual, la situacion de¢
exclusién social o cualquier otra circunstancia
condicion social o personal.

Como sefala Esteban Ibarra, presidente del
Movimiento contra la Intolerancia la naturalezg
del delito de odio se refiere a la negacién de Ia
igual dignidad de la persona y la universalidad g
los Derechos Humanos.

17

A la ausenai de estadisticas oficiales, la falta de
denuncias, las insuficientes investigacione
judiciales y policiales se suma la necesidad de
formar a los cuerpos policialesal personal
médico, aforenses,a miembros del sistema de
justicia, de fiscalia y abogaxi el personal de
seguridad privada, etc. Y aunque en los ultimgs
tres afos ha habido un avance en la lucha contfa
los delitos de odio y la discriminacién, con la
reforma del Cédigo Penal (art.510), las fiscalias
especializadas y otras medidas, el discudsd
odio no deja de crecer y golpear los derechas
fundamentales de miles de seres humanos.

(%)

! Segun la ECRI, la presencia de estos grupos en Esf
es superior a la media europea, asi como su presencia y
manifestacion en el ambito del deporte. Europear
Comission Against Rami and Intolerance (2011).
Cuarto Informe sobre Espafia, Consejo de Europa.

Convives 4. UNA MIRADA INTERCULTURAIBONVIVENCIAunio 2016
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deshacer a diario lo que dia a dia maestros y
maestras se afanan, incaldemente, en
construir y transformar, abocados al papel de
Penélope en la Odisea.

I La escuela adquiere un papel relevante
para desarmar el odio.

La gestion de la diversidad cultural es altamente
compleja, de ella depende favorecer la
convivencia interculiral o entorpecerla vy
alimentar un discurso del odio.

Cuando en un mismo espacio hay un encuentro
cultural de distintos grupos, que se desconocen
entre si, o0 que tienen un conocimiento
deformado, filtrado por prejuicios y estereotipos,
donde ademas las diegialdades econdmicas,
politicas y sociales refuerzan la incomunicacién
entre esos grupos, es obvio que necesitamos para
una gestion adecuada del contacto intercultural, a
los poderes publicos, a la sociedad civil, a la
institucion escolar y académica egjaizada y a
los propios grupos implicados.

El antrop6logo Daniel Oliva sefiala que la persona
inmigrante, se encuentra con un sistema politico,

un orden juridico heredero del estad@mcion, y
consagrado por el Derecho Internacional, que
diferencia los dezchos y las obligaciones de las
personas denominaab nacionales y extranjeras.
bAy3agy LI Na fFa KF Sldz LI |
f S8Sa RS SEGNI y2SNNI a2y R
Se pueden producir varias situaciones:

# Segregacion o

iy il OG2a

aislamiento  (mantienen
adza y2NXIaz @I f2
+

Asimilacion deulturacion

costumbres)

o] (evita sus

Integracion (adaptacién a la nueva situacion
renunciando voluntariamente a algo de su
bagaje cultural sin perder su identidad)
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Para Charles Taylor, filosofo angknadiense
debemos promover politicas de reconocimientd
de las aportaciones positivas de log las
inmigrantes a la sociedad de acogida, que sirvan
para mejorar su imagen publica y su autoestima
pues la democracia no es solo un conjunto d
leyes sino un proyectoaedconvivencia.

[¢)

La democracia no es solo un conjuntg
de leyes sino un proyecto de
convivencia

Si partimos de la idea de que nuestra identidad ¢
multiple, a lo largo de nuestra vida, participamos$
en distintos ambitos: en el trabajo, en un4g
asociacion de mdres y padres, en el mercado, er]
la sala de espera de una consulta médica, etc., s
decir, a menudo interactuamos con nuestro$
vecinos y vecinas y en todos ellos educamos y nos
educan, en diversas ocasiones y con personas muly
diversas. Dicha interacciontércultural nos exige
tener una verdadera predisposicion a que entren
salgan de nuestra mente ideas y afectos, a
cambio, a tener una mente abierta, que facilitg
nuestra existencia.

Hablar de interculturalidad

Hablar de interculturalidad de interaccion de
desmontar el odio, exige tomar conciencia de Igs
relaciones de poder a nivel econémico, social |y
politico, asi como de la desigualdad creciente
hasta un punto insoportable que condena a la
muerte social a millones de seres humanos. Seg(in
el Informe deOXFAM (18 de enero de 2016na

economia al servicio del }%as 62 personas mas
ricas del mundo han incrementado su riqueza u
44% en apenas 5 afios, mientras se reducian los
ingresos de 3600 millones de personas, la mitgd
Yt ad LIoNB RS f Idesigudhyat

extrema en el mundo esta alcanzando cot

insoportables. ElI 1% mas rico de la poblacign
mundial posee mas riqueza que el 99% restante
de las personas del planeta. El poder y Igs
privilegios se estan utilizando para manipular el

Convives 4. UNA MIRADA INTERCULTURAIBONVIVENCIAunio 2016
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sistema econdmix y asi ampliar la brecha,
dejando sin esperanza a cientos de millones de
personas pobres ®

i 8q AAOGITTOAO Al 1
conciencia de las relaciones de poder a
nivel econdmico, social y politico, asi
como de la desigualdad creciente.

Ademas, el emamado mundial de paraisos
fiscales permite que una minoria privilegiada
oculte en ellos 7,6 billones de ddélares. Para la
International Bar Association (IBA Colegio
Internacional Abogados) la elusion fiscal es una
vulneracion de los derechos humanos (AMF
2016). El presidente del Banco Mundial la
considera como un tipo de corrupciébn que
perjudica a las personas pobres. Y para combatir
con éxito la pobreza, es ineludible hacer frente a
la crisis de desigualdad.

Segun la OIT, (Tendencias 2016. Perspexctiva
Sociales y del Empleo en el Mundo) hay mas de
197 millones de personas desempleadas (27 MM
mas que en 2007, antes de la crisis). EI desempleo
juvenil en Espafa esta por encima del 63%, entre
16 y 19 afios, y del 42%, entre los 20 y 24 afios. La
proporcion de poblacion en riesgo de pobreza y
exclusién social sigue aumentando, 29,2% en
2014, la media europea 24,4%. La tasa de
temporalidad interanual es casi el doble que la
media en la UE (26,2 en 2015, frente al 14,8)

La OIT estima que 21 MM de personas ackat

del mundo son victimas de trabajo forzoso. Que
168 MM de nifios y nifias de entre 5y 17 afios son
victimas del trabajo infantil. La Agenda de
Desarrollo Sostenible insta a que se tomen
medidas inmediatas y efectivas para erradicar el
trlgl?_ajﬁ chrzosé(o,[ pper fin a la esc?layitud moderna

y a la trata de personas y eliminar las peores
formas de trabajo infantil, erradicandolo bajo
todas sus formas en 2025.
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Los ODS (Objetivos de Desarrollo Sosteniblg),

recientemente aprobados, destacan el papel clave
gue tiene el trabajo digno para asegurar e
crecimiento econdmico inclusivo y contribuir a los
resultados sociales y medioambientales (ODSB)
(OIT - ORGANIZACION MUNDIAL DEL TRAB
2016).

Desmontar el discurso del odio

Desmontar el discurso del odjoademas, exge
hablar de Derechos Humanos.

Art18 041 AT O 110 OAOAC
e iguales en dignidad y derechos y, dotadd
como estan de razén y conciencia debe
comportarse fraternalmente los unos con
los otros 6

(ORGANIZACION DE NACIONES UNID

Es comtario a derecho alimentar un discurso de
Gy2a2iNRPakt2a8 2GNRa¢x

derechos, olvidando el deber de solidaridad, de
fraternidad arriba indicado, y del que habla Javig
de Lucas en su libidediterraneo: el naufragio de
Europa (LUCAS, 2015). Un naufragio moral |y
politico de Europa, de los ideales que estan en el
origen de la idea misma de Europa, del proyecto
de la UE.

=

Es contrario a derecho alimentar un
AEOAQOOI
gue condenamos a millones de
personas a una carencia absoluta dg
derechos.

entiendeolidaridad como
02 y 2 dzy Gl R

Javier de Lucas,
G§O2y OASYOAL

se despierta 0 agudiza alli donde nos encontramos

ante la presencia 0 amenaza inminende un
LISt AINR LISNOAOAR2 0O2YP

pag. 67). La solidaridad de la que debemos hablar

o

hoy es abierta, inclusiva, que no se cierra en
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b YOAG2 RS Gy2a20NRa¢
NEFSNBYyOAl SEOfdz2Syds
exacerbacion de ladiferencia. Esa légica que
excluiria a quienes son diferentegle nuestro
ONNXDdzZ 2 RS a2t ARINARIR

NJQolidaridad abierta, tendencialmente universal.

La solidaridad de la que debemos
hablar hoy es abierta,
tendencialmente universia

LJZ2 N

ACNUR sefala que, a finales de 2013, mas de 51

millones de personas se habian visto forzadas a
abandonar sus hogares debido a las guerras, la

violencia y la vulneracion de los derechos
humanos. 33,3, MM eran victimas de

desplazamiento interno, 16,7 MMran refugiadas

y casi 1,2 MM, aguardaban la resolucién de su
solicitud de proteccion internacional. En 2014, la
cifra de personas que pidieron asilo en los 44
paises mas industrializados fue de 866.000 (un

oY Map BP0 AGRRAR Y18 2 5

millones de personas a una carencia absoluta ge

El ConsejoEuropeo acordaba en febrero, en
Bruselas, que el objetivo es contener rapidamente
la afluencia de llegadas, proteger las fronteras
exteriores, reducir la migracién ilegal vy

salvaguardar la integridad del espacio Schengen, y

para ello la OTAN prestaria dsixwia, ya lo esta

haciendo, en la realizacibn de operaciones de
reconocimiento, seguimiento y vigilancia del cruce
ilegal de fronteras en el mar Egeo, en estrecha

ATl
¢Donde esta la norma descogensdel derecho a
la vida?

At 1T 8p 8 O%l AAOI AA
persona tiene derecho a buscar asilo, y

"""" A Al

AEOEODODOAO A i1 h
(ORGANIZACION DE NACIONES UNID
O02Ygye ol 7T 1T{ =2 HAMP

>

Es norma imperativa. Cualquier acto que sea contrario
al mismo sera declarado nulo.
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&Y quién necesita asilo?, ¢quién es una persg
refugiada?

At 1LA2 O8AAAEAI A £EOe
ser perseguida por motivos deaza, religion,
nacionalidad, pertenencia a determinado
grupo social u opiniones politicas , se
encuentre fuera del pais de su nacionalidad
no pueda o, a causa de dichos temores,
quiera acogerse a la proteccion de tal [ o
que, careciendo de nacionalidad y hallandosg
a consecuencia de tales acontecimiento
fuera del pais donde antes tuviera sl
residencia habitual, no pueda o, a causa (
AEAET O OAi 1T OAOh 11T N
(CONVENCION SOBRE EL ESTATUTO DE
REFUGIADOS, 1951)

1 008 o O, A AiI1TAEAE&I]
a toda persona que, debido a fundado
temores de ser perseguida por motivos d¢
raza, religion, nacionalidad, opiniones
politicas, pertenencia a determinado
grupo social, de género u orientac ion
sexual, se encuentra fuera del pais de s
nacionalidad y no puede o, a causa de dich
temores, no quiere acogerse a la proteccion d
tal pais, o al apatrida que, careciendo d
nacionalidad y hallandose fuera del pai
donde antes tuviera su residenciahabitual,
por los mismos motivos no puede o, a caug
de dichos temores, no quiere regresar a él,
no esté incurso en alguna de las causas
exclusion del articulo 8 o de las causas ¢
denegacion o revocacion del articulo 9.

(LEY 12/2009, de 30 de octube,
REGULADORA DEL DERECHO DE ASILO
LA PROTECCION SUBSIDIARIA)

A estas personas habria que sumar, y que no
incluyen en la Convencion de Ginebra, a Ig
millones de personas desplazadas a causa de
alteraciones climaticas globales, Illamada
G NBRHzRI & FYoASY Gl Saé

estima seran 200 millones de personas. El Nobel

nade Economia Joseph Stiglitz, ha sefalado que el

cambio climético es peor que cualquier guerra y
debemos cuestionarnos nuestro entero modo de
produccién y consumo, que d8 que causa las
alteraciones climaticas globales.

La Asamblea General de Naciones Unidas adopto,
en septiembre de 2015, la Agenda 2030 para el
Desarrollo  Sostenible donde los Estados

RSOfINIoly Sadl N GRSOARAR?

contra la degradacién,incluso mediante el

consumo Yy la produccién sostenibles, la gestién
sostenible de sus recursos naturales y medidas
urgentes para hacer frente al cambio climatico, de
manera que pueda satisfacer las necesidades de

14 3SySNIOA2ySa LINBasSydsa

Pa otro lado, en la Nueva Agenda Europea sobre
Inmigracion (13.05.2015) la Comision Europea
marcaba dos ejes fundamentales, el primero dar
respuesta al sufrimiento y pérdida de vidas, y el
aS3dzyR2> I NBaLJdzS%Habla |
basarse en la solaridad de los Estados Miembro.
Federica Mogherini, vicepresidenta de la Comisién
Europea, habla de un plan de accion inmediata
con dos prioridades: salvamento y rescate de
vidas humanas y refuerzo de FRONTEX para
vigilancia y control de fronteras. Y, BEnhMoon,

en su discurso al Parlamento Europeo en mayo de
2015, instaba a la UE a estudiar vias de acceso
seguras para que las personas no pierdan la vida
en el trayecto. Lo cierto es que hasta el momento
la prioridad de salvar y rescatar vidas esta en un
segundo plano.

No podemos permitir, como ciudadanos vy
ciudadanas, pero sobretodo como docentes, como

% Los flujos no son homogéneos. Puede haber personas

se que huyen del hambre, utilizada como arme guerra,

gue huyen de los conflictos armados, personas victimas
de torturas, de persecuciébn por su identidad u

ASorientacion  sexual, apatridas, menores  no
S acomparfiados, migrantes econdmicos Yy posibles

3 soljp@xﬁ;as dg_gpily refugigglas ﬁlméticog, &tc. ¢como

valorar su derecho a la proteccion internacional si no se
les ofrece un procedimiento con garantias?

Convives 4. UNA MIRADA INTERCULTURAIBONVIVENCIAunio 2016 Ll
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organizaciones sindicales y sociedad ciy
organizada, que se legisle contra los Derech
Humanos (el caso del gobierno hingaro de Orbal
Dinamarca conftsando bienesa las personas que
buscan refugioSuecia; Austria; Alemania; Esparfi
O2y fla GaRS@2f dzZOA2ySa

Melilla, etc.) porque no somos seres d¢g
adaptacion sino de transformacion como deci
CNBANB:ZI O2yaOASydSaimRs
somos sujetos de una Unica comunidad, la d
género humano y nuestras democracias debe
transformarse, superando barreras de creencia
lenguas, diferencias fenotipicas, etc. el
verdaderos proyectos de convivencia.

Desmontar el discurso del odiexige reconocer la

igualdad entre el hombre y la mujer, luchar contra

Sal GFFGFEtARFR RS ylI
progreso del género humano (abusos
matrimonios forzados, embarazos forzosos, mald
tratos, hostilidad publica extrema, mutilacién
genital, et.).

No alimentar el discurso del odiexige, también,

arriesgarse a reconocer que, homosexuale
lesbianas, bisexuales, transexuales y person
intersexo (LGTBI), tienen derecho a su inclusién
f2 WISYSNROIYSY(dS Kdzyt
tratados y tatadas como personas, con lag
mismas garantias de derechos fundamentales qu
el resto de seres humanos. Nuestras escuel
deben proteger a nuestros hijos e hijas de |
transfobia y del ciberodio.

Nuestras escuelas deben proteger 4
nuestros hijos e hijage la transfobia y
del ciberodio.

Por otro lado, hoy, gran parte de los nifios y nifig
no escolarizadas viven en zonas afectadas por |
conflictos. La crisis de los refugiados, tambié
provocada por las politicas inmorales de la UE, |
dejado al descubiest el enorme transito de
menores, en la mayoria de los casos dejados a
suerte, que estan pendientes de atencidon

DS

>

OKYASyuz2¢é

menores que llegan hasta las fronteras de la UE,
es que en los campos de refugiados de Turquia,
Libano o Jordania, donde se contabilizan ya mas
de cinco millones de personas, una gran mayoria
son menores de edad: nifios y nifias, jovenes sin
futuro, condenados a la marginacioén y la violencia. &
El Fondo de Naciones Unidas para la Infancia
(UNICEF) haeleho un llamamiento urgente para
tomar medidas destinadas a proteger a las
personas migrantes y refugiadas mas vulnerables:
los refugiados y refugiadas no acompanados y los
nifios y nifas, que se considera que estan en grave
riesgo ante los abusos, el tiéd de menores y la
explotacion. A lo largo del pasado afio llegaron
més de 95.000 nifios y nifias a Europa, e Interpol
estima que se desconoce el paradero de uno de
cada nueve. o o
j dzS Sy u2NLISOS St
Los organismos internacionales y los movimientos
sociales debemos comprometernoa dar las
respuestas necesarias y adecuadas para satisfacer
las necesidades de educacién de las personas
desplazadas y refugiadas, que deberian incluirse
en la Accibn Humanitaria. La educacion, es una
apuesta de futuro, para que millones de personas
AS mantergan la esperanza en situaciones de
PN conflicto, de emergencia y de pespnflicto.
Y Precisamos de la educamon como mstrumenﬁ‘oS NJ
para la intervencidon social y la recuperacion

1€ temprana de nifios, nifias y jovenes.
AS

n Para ello, necesitamos uregenda comun,que
reflexione sobre el sentido de la educacion y de la
escuela publica, la importancia del papel del
profesorado, y la recuperaciéon de la inversion
internacional y nacional. Y afronte los retos que se
derivan de esa reflexion.

S

-

D

L

S Necesitamosnversion,lo que sigrfica revertir los

0S duros recortes que se estan llevando a cabo en los

N ambitos nacional e internacional. En muchos

ha paises, como Espafa, los recortes se han
convertido en estructurales, mediante leyes, y

SUbajo el paraguas argumental de la crisis. Hay que
recuperar el 0,7% del PIB para la cooperacion al

proteccion. No soélo es la alta proporcion dd

Convives 4. UNA MIRADA INTERCULTURAIBONVIVENCIAunio 2016
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condonar deuda a paises en vias de desarrollo gor cuyos ejes son la inclusion y la equidadglee
inversibn en proyectos educativos. Y hay que significa que ninguna meta educativa se debe
fijarse a medio plazo, la meta del 6% del PIB considerar lograda si no se ha conseguido el éxito
nacional para educacion. escolar para todos y todas.

Halbar del sentido de la educacion significa, EIl antropélogo nigeriano John Ogbu sefialaba que,
promover la escuela publica y la diversidad| aunque la batalla se desarrolle en el aula, el origen
cultural, integrar esa dimensién intercultural de la de la misma estaba fuar Debemos intentar
educacién en el disefio curricular, ampliando el optimizar la influencia de la escuela en la sociedad
modelo de curriculo escolar antirracista de Migugl y de ésta en la escuela, desmontando el discurso
Angel Essomba pann modelo anti odio, en la del odio y la discriminacién, convirtiendo a la
propia organizacion escolar, en la metodologia de escuela publica en la herramienta mas
aula y la propia profesion docente: pensar en up importante, para construir el bienestar de las
proyecto de centro comunitario, de éxito escolar sociedades. El sociélogo Pablo Gertiii escrito al

- O

personal y social, pedagdgico, cultural y ético. NBaLlSOG2 1jdzSz afl SRdzOI OA:
en una oportunidad para comprender el mundo
(..) la educacion debe integr en gue vivimos y ayudarnos a construirlo sobre los

dimension intercultural en el disefio | principios de la solidaridad, la igualdad y la mas
curricular, en la metodologia de aulay| radical dfensa de los derechos humanos, la paz y

en la propia profesion docente. flI 2dzAaGAOAL a20Alfdeéd |
t I dzft 2 CNB A NBeducacigr nd SamijiadzS &
el mundo, la educacién cambia a las personas, y

son ellas las que haran del mundo un lugar mas
digno y acogedorLa educacion es el espacio, la
plataforma, la cuna donde se gestan la esperanza

y la utopia que brindan energias a nuestra lucha

por sociedades donde el ser humano sea algo més

gue un valor de cambio y el conocimiento un bien
comun del que todos y todas pued/ I LINR LJA I NRA

j®N

Significa, también, reafirmar la vision y la volunta
politica, que se reflejan en los numerosos tratadd
de derechos humanos internacionales
regionales, en los que se establece el derecho a|la
educacién, y su estrecha relacién, con otros
derechos humanos.

(%)

La educacion, entendida asi como el principal
motor para el desarrollo y la consecucion de lgs
objetivos para un desarrollo sostenible, par| Y en palabras de Francesc Carbonell y Danilo
transformar el discurso del odid.a Declaracion | Martuccelli, 20090 DdzA f £ Sy 2 FS06 NBNR X
de Incheorf, sefiala que necesitamos una vision reconversion del oficio de educar, por una clara

3f 26| f AYALANI RI &Sy | daptivacighz ¢ticaS LIGEARIG yjue K Wy | pragtiead |

de la educacién y del desarrollo basada en Igs educativa reproductora de la inequidad es, por si
derechos humanos y la dignidad, la justicia social, Mmisma, una contradiccion moral: la educacion

la inclusid, la proteccién, la diversidad cultural| debe precisamente, formar una ciudadania libre y
linguistica y étnica, y la responsabilidad y critica y favorecer la realizacion individual y
NEYRAOAsY RS OdzSy il & O}z valgrtingide Rprgoass y comunidades. Y estas
premisas no son posibles a través de practicas
educativas que reprodean y consoliden las
AAlbdz- OA2ySa RS AyedzaiAiOAl

La educacién es un derecho fundamental qu
hace posible la realizacibn de otros derechg

wn O

* La Declaraciéon de InchepRRepublica de Corea mayo
de 2015 Educacién 2030: hacia una educacion inclusiya

y equitativa de calidad y un aprendizaje ddmyo de la °Qtados por Pep Gratac6s i Guillén, en Cuadernos de
vida para todos y todas. Pedagogia n° 420, febrero 2012, p.51
Convives 4. UNA MIRADA INTERCULTURAIABONVIVENCIAunio 2016 L
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La educacion debe ser entendida comq(
el principal motor para el desarrollo y

la consecucién de los objetivos para un
desarrollo sostenible, para transformar

el discurso del odio.

D

En estesentido, la reconstruccién de la profesior
docente es un reto de gran importancia, por €l
momento paraddjico en que se encuentra. Por up

lado, son muchas las investigaciones que indican

la relevancia que tiene para la calidad de |
educacién y para el éxitescolar de todos y todas
los nifios y nifias la calidad de los y las docentsd
Por otro lado, se adoptan medidas y decisiong
politicas, tanto en el ambito internacional, comd
en el nacional, que estan provocando la
precariedad laboral, la proletarizacionle la
profesion docente, la desmoralizacion de
colectivo y la debilitacibn de los saberes
profesionales. La construccion de la profesié
docente es una tarea permanente que, en |
actualidad, se desenvuelve en un escenar
inestable y decididamente compde

A

2S

Necesitamos politicas que protejan y velen por la
profesién docente. Un profesorado debidamentd
contratado, con buena formacion pedagdégica

sensibilizacion social, motivados y apoyados p
las politicas educativas con recursos suficientes.
concientado sobre la importancia ética y socia

gue tiene su profesion.

y
DI

El maestro y la maestraadquieren un papel
relevante para hacer posible que los derechos d
los nifios y las niflas sea una realidad vivid

e
=N

j 8 AAAA AAAEegél
provocar una reaccion en cadena
simple aleteo

Convives 4. UNA MIRADA INTERCULTURAIBONVIVENCIAunio 2016

Y

OF LJ 0Sa RS FOUAQGIN SasS aSH
por el meteordlogo Edward Loren, en su teoria del

caos, donde cada accion es importante por
insignificante que parezca, pues puede provocar

una reaccion en cadena en cada persona que
conocemos, en cada escuela, en cada nifio y cada
YAZLET SiO0d |/ 2aeo deSuna & A YL
YINARLIRZAlI ¢ o
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en cada persona que conocemos, como el
de una mariposa.
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sumario

Entre lo obligatorio y lo esencial.
Conflicto y transformacion social en la escuela

Patricia Mata Benito
UNED

Patricia Mata Benito esicknciada en Filosofia y Doctora
Educacion. Actualmente es Profesora en el Departamentof de
Métodos de Investigacion y &@jndstico en Educacion | de
UNED. Trabajé como asesora externa del Ministerio de Educacion
en el disefio y puesta en marcha del portal CREADE, Centfo de
Recursos para la Atencion a la Diversidad. Es investigadora del
Grupo INTER desde 2002 y coautoravdeas de sus obras, entre
las que destacan I&uia INTER. Una guia practica para aplicaf la
educacion intercultural en la escuetpje recibié el Premio AULT
2006 al mejor libro de Educacion del afio otorgado por fel
Ministerio de Educacion y Cienciay los libros Educacion
Intercultural: una propuesta para la transformacion de la escyela
Racismo: qué es y como se afronta. Una guia para hablar sobre

racisma Sus lineas de investigacion actuales se relacionan can el
Contacto:pmata@edu.uned.es e . . S

aprendizaje de la ciudadania y los enfeg participativos en

\ investigacion e intervencion socioeducativa.

Resumen

El reconocimiento del conflicto como oportunidad de aprendizaje otorga a la escuela la capacidad de
distinguir entre lo esencial y lo obligatorio. Reconocer y abordar educativiemel conflicto y la
controversia forma parte de lo esencial. Desde este reconocimiento la escuela tiene la capacidad y la
responsabilidad de educar ciudadanos y ciudadanas con consciencia de su papel en la conformacién de la
realidad social.

Palabrasclave

Conflicto,comunidad escolar, oportunidad, estrategitansformacion social
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En los afios 30 del siglo pasado, presagiando qujzatienes al lado. Ponia asi de manifto su

la tragedia que se cernia ya sobre una Europa
asediada por el totalitarismo y la violencia, €l
filosofo Edmund Hsserl (1991) se preguntaba si la

ciencia podia dar alguna respuesta a las
problemas especificamente humanos. Casi yn
siglo después, en un escenario sociopolitico de

incertidumbre e inseguridad crecientes, no parec
baladi plantear la cuestion de qué regstas
puede ¢o debe aportar la escuela ante los
multiples problemas humanos a los que no
enfrentamos en este momento. La desigualdad
la exclusién, el racismo y la intolerancia, €
desempleo y la precariedad laboral, la polarizacig
social y las mudltips crisis ¢econémicas,
institucionales, humanitarias, ecoldgieasenen
una incidencia cada vez mayor en nuestras vidas|, y
provocan graves consecuencias en nuestio
entorno cercano a las que las nifias, nifios |y
adolescentes no son en absoluto ajenos. De
0
U

L)

|72}

5

hedho, ya sea por su propia experiencia personal
familiar, o a través de la observacion de s
entorno, tienen una vivencia directa de log
conflictos y problematicas sociales que vivimos.
Resulta urgente por ello plantearnos qué
podemos o debemos hacer conedlucadores y
educadoras, y qué puede aportar la escuela a
transformacion social.

la

Todavia hoy la escuela contindia siendo un ambito
basico de socializacién, uno de los primerg
lugares de encuentro y relacion con otras
personas diversas, y como tal es w@spacio
conflictivo. Funciona como un espejo reflectant¢
gue no solo refleja los problemas sociales sino gue
los devuelve también en mdltiples sentidos, &
veces mejorados y otras veces deformados. Ha
algun tiempo, conversando con un profesor de
Secundas, éste planteaba la necesidad dg
distinguir entre lo esencial y lo obligatorio en la
escuela, y expresaba asi su posicianmi las

ecuaciones de segundo grado me parecd

accesorias comparado con que tu respetes a qui
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preocupacion por que el curriculo obligatorio no

tuviera como eje algo tan importante como el

cuidado de las relaciones y el abordaje de los
conflictos que afectan a la comunidad escolar.

El conflicto es un fendmeno extraordinariamente
complejo @e atraviesa lo escolar en varios
sentidos, y no solo desde su interior. Las
situaciones probleméaticas que viven los y las
estudiantes fuera de la escuela, en sus familias y
comunidades, estan igualmente presentes. En no
pocas ocasiones hablamos de vivesci
extraordinariamente duras y traumaticas, sobre
todo en contextos en los que las familias afrontan
graves problemas por la falta de recursos basicos,
el desempleo crénico o la violencia en todas sus
formas y manifestaciones. Las experiencias
traumaticassobrepasan y anulan la capacidad de
las personas para enfrentarse a ellas. Esa
incapacidad puede desbordarse en episodios de
estrés, ansiedad, coOlera, terror, depresién o
agresividad: muchas de las conductas disruptivas
en las aulas esconden este tipo deiaciones. De
modo que no solo afectan a las trayectorias
escolares de los afectados sino también a la
convivencia en la escuela.

La escuela continda siendo un ambito
AUOGEAT AA O AEAI EUAAE®
y relacién con otras personas diversas, y
compo tal es un espacio conflictivo.

Por otra parte, las cuestiones controvertidas que
se discuten en las calles entran también en la
escuela de la mano del alumnado; sin embargo, su
abordaje en las aulas no suele programarse y no
siempre se considera adecuadd menudo, al

igual que los conflictos, las controversias se
niegan, se esquivan o se abordan desde una
Gy Sdzi Ny f AR RE  YI €
confusion, la légica de buena parte de los libros de
texto presenta los problemas sociales como si se
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tratara de fendbmenos naturales, ocultando tantd

siempre presente en cualquier colectivo. Como

los discursos y practicas que los provocan como proce® relacional y comunicativo, la educacién

aquellos que plantean resistencias y alternativas.

Reconocer y abordar educativamente el conflictp
y la controversia forma asi parte de lo que
entendemos comasencial en la escuela. Esta no

debe partir de reconocer y legitimar de forma
explicita esta diversidad. Resulta ademas un
requisito ético, ya que no hacerlo asi implica, por
accion u omisién, consolidar las posiciones y
perspectivas socialmentéominantes y por tanto

es, sin embargo, una tarea facil, menos aun en in coneribuir a la conversién de la diversidad en
contexto en el que los educadores y educadoras desigualdad.

estan (estamos) sometidos a tantas presiones |y

SEAISYOAlL & AYLWzZSadl a [LIPdotrd parte,daSdversidladSghliesadun foaflictad € I

eficiencia mal entendida y contigla en doctrina)

y la progresiva mercantilizacién de la educacion.

[

Nos encontramos en la encrucijada entre do
formas de entender la funcion de la escueld:
formar trabajadores y consumidores, empleable

[72)

gque es preciso abordar. Negarlo, ocultarlo o
ignorarlo no es una opcidn educativamente valida:
solo conduce a agudizarlpolarizar las posturas y
deteriorar las relaciones, asi comoreforzar los
mecanismos de dominacién como instrumentos

o desechables en un mercado globalizado, o bien RS G NB a2t dzOAsyé¢ RS fEBa aAi

formar ciudadanos y ciudadanas criticos
participativos, capaces de afrontar colectivamente
los problemas y transformar la sociedad.

Reconocer y abordar educativamente e
conflicto y la controversia forma asi
parte de lo que entendemos comd
esencial en lascuela

El conflicto como oportunidad y
herramienta de transformacion
social

La paz, en contra de la definicién establecida, no

es la ausencia de conflicto, ya que tal cosa no g
posible. El conflicto es un proceso natural,
inherente a las relaciondsumanas; alla donde no
se reconoce como tal se estan legitimandp

situaciones basadas en el sometimiento o Ia

preciso, por el contrario, no dejarlas pasar, hacer
visibles de forma constante &@s situaciones
desde su inicio, aprender a reconocer y hacer
explicitas también las demandas y necesidades,
razones y experiencias que las sustentan,
facilitando una negociacién participativa vy
equitativa. So6lo de esta forma es posible
aprovechar el potecial creativo del conflicto y su
capacidad para contribuir a la transformacion
social.

La diversidad conlleva un conflicto que
es preciso abordar. Negarlo, ocultarlo o
ignorarlo  no es una  opcidn
educativamente valida.

Se hace preciso, igualmente, desrtam la
habitual asociacion entre conflicto y violencia para
entender el conflicto como un proceso necesario y
profundamente creativo. Construir una vision

exclusion de determinados grupos. La paz solo positiva del conflicto es fundamental. Para ello
puede alcanzarse desde su reconocimiento, fa RS Sy2a RS&F FAIFINI St AYE3IAyY

visibilizacién de las distintas posiciones y la exendida creencia segln la cual una situacion

creacon de espacios de igualdad en los qug
abordarlo constructivamente.

La diversidad de perspectivas, posiciones,
intereses, necesidades, razones, experiencigs
expectativas y demandas es un hecho que esta

Convives 4. UNA MIRADA INTERCULTURAIBONVIVENCIAunio 2016

conflictiva se resuelve siempre con una pérdida
que afecta al menos a una de las partes, cuando
no a varias de ellas. Los beneficios de una
consideracion positiva y constructiva del conflicto
' son multiples. Pouna parte, abordarlo de forma
dialogada hace visibles las diferentes perspectivas
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sobre un asunto comudn y por tanto aumenta €
conocimiento y la comprensién profunda de la
diversas experiencias, asi como el surgimiento (
propuestas y soluciones mas rigaglobales. Solo
a partir del contraste y la deliberacién entrg
perspectivas diversas, en condiciones de respetg
igualdad, es posible construir alternativas
consensos.

Asi, &empre que se regule adecuadamente, €
conflicto incrementa las oportunidadesde

aprendizaje, contribuye a mejorar la convivencia
fortalece los procesos educativos. En cualquig
experiencia colectiva, constituye una oportunidag
de mejora a través de un proceso adecuado d
reconocimiento, comprensién y abordaje de
mismo, que pas@or laprevision y articulacion de
estrategias especificas que lo aborden en positivg

Estrategias y habilidades para
reconocer y abordar el conflicto

Tratar el conflicto deberia considerarse como un
prioridad transversal en todos los procesos
acciores educativas que se llevan a cabo en
escuela. En una observacion de aula que llevé
cabo hace algunos afios, concretamente en ur
clase de inglés de 2° curso de Primaria, recogi
siguiente ejemplo de abordaje temprano de
conflicto:

Los nifios se sntan en dos mesas de ochg
cada mesa comparte dos botes con pinturag
y lapiceros. Colorean un dibujo y S., una d
las alumnas, pide una pintura gris que no
tiene entre su material a un compafnero de

la mesa de al lado, quien rehlsa darsela; $

empieza a potestar. La profesora se acerca
y pregunta qué sucede. S. lo explicg
Entonces la profesora le pregunta al nifio la
razon de su negativa y él contesta que A
otra compafiera de la mesa de S., no h
devuelto una pintura que le prestaron otro
dia. La profesaa le pide a S. que responda
S. dice que ella no es A., y le asegura que

1"

.

le

e

[¢)

D.

e

devolvera la pintura. La profesora anima al
nifio a discutir el tema con A., quien
finalmente devuelve la pintura prestada el
dia anterior. Entonces el nifio le deja a S. la
pintura gris.

(Diario de campo, 13 de marzo de 2007)

En este ejemplo sencillo encuentro
comportamientos y actitudes destacables en la
accion de la profesora. Lo primero, esta atenta
para detectar y abordar inmediatamente una
situacion conflictiva en el aula: pamsignificante
que pueda parecer el suceso, no cae en la
tentacibn de ignorarlo o minimizarlo. A
continuacion, pregunta directamente  por lo
ocurrido a los implicados: no da por hecho de qué
se trata ni prejuzga quién ha actuado bien y quién
no. Finalmente les anima a discutir sus
respectivas razones, que involucran a una tercera
persona a la que también se invita a participar. En
todo momento impulsa a los propios nifios y nifias
a identificar, analizar y aportar la solucién al
conflicto, pero se ocupa denducir el proceso de
manera que todos tengan oportunidad de explicar
Sus razones.

[ I GLINE OSYOAs YyE RS f2a
necesidad de identificarlos y abordarlos en sus
momentos iniciales (Cascon, 2000). Este concepto
surge para sefalar que no pssible ni deseable
prevenirlos, ya que se trata de procesos
necesarios y positivos. Lo habitual es que
asociemos el conflicto con un momento concreto
del proceso, aquel en el que se produce una crisis,
un estallido que lo hace evidente. Su provencion
implica estar atentos a reconocerlos en su inicio y
poner en juego las estrategias y habilidades
necesarias para abordarlos, tal como hace la
profesora cuyo comportamiento hemos analizado
anteriormente.

Una de estas estrategias es el denominado
GNBf | (GdZABINL f ¢ @ £ A DA NJ
oportunidad implica reconocer la diversidad
humana y la existencia de mdultiples formas
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valiosas y legitimas de satisfacer las distintas con la urgencia de alcanzar una solucion. Sin

necesidades, intereses y expectativas de
personas. El relativismo cultural esa posicion,
un método que nos ayuda a entender |

diversidad desde una posicion critica y autocritica.
Se apoya en la conviccion de que no hay verdades activamente implica, ademas, reconocer a la otra

universales, lo cual no implica en absoluto asu
jdzS ai2R2 @l tSéd adzy S
qué elrelativismo cultural no implica relativismo
moral:

Normalmente la oposicion al relativismo se
basa en un error l6gico muy serio: que al
negar la existencia de una verdad absoluta
universal el relativista se compromete a
aceptar la nocion de que todosdguntos de

vista son igualmente validos. Este error dg
|6gica ha sido aceptado por la gran mayoria

de filésofos desde que Platon lo cometig.

Pero error es: la negacién de la existencia d
la verdad absoluta no implica que todos loS
puntos de vista son igalmente validos. Sélo
implica que varios puntos de vista pueden
ser igualmente validos

La estrategia relativista supone un esfuerzo d
comprension de
GadzaLISYRSNE ydzSaaNe 2ad
a las razones y la vivencia daro, pero solo

transitoriamente. Exige también una revision
profunda de las propias convicciones orientada
desbrozar prejuicios e interpretaciones erréneas.

La estrategia relativista supone un
esfuerzo de comprension de lo ajend
NOA 1710 AgEOA DO
juicio moral para acercarnos a las
razones y la vivencia del otro

Una habilidad fundamental para abordar
situaciones de conflicto es la escucha activa.
igual que el relativismo, la escucha implica dejar
un lado nuestros juicios e intemaciones, y
abrirnos a descubrir la vivencia de otra persona. §

lo ajeno que nos exige

ir

19%

h

Al
a

frecuente que, ante un conflicto, reaccionemog
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las embargo, se trata de procesos complejos que es

preciso analizar y comprender antes de
abordarlos; de otro modo es probable que
aportemos  soluciones  fallidas. Escuchar

LISNE2Y Il O2Y2 G@2GN} RAalGAY
niddesidadgsrgzdnesw vivenciasGingulbkds quelaoNJ
puedo dar por supuestas, sino que deboadsir.

Al mismo tiempo, la actitud de escucha refleja
curiosidad y respeto hacia ese otro, al que
NEO2y21 02 | aN .Ee ¥ zjempla 3 dzl f -
anterior, la profesora podria haber reaccionado

desde una interpretacion propia de la situacion,

por ejemplo onsiderando que el nifio que no

presta la pintura actia de forma egoista o
caprichosa, y aportando como solucién afearle su
conducta y pedirle que rectifique. La apertura a
escuchar sin enjuiciar facilita un descubrimiento
probablemente inesperado que pertaj no solo

llegar a una solucién satisfactoria para los nifios y

nifas implicadas, sino también generar
aprendizajes positivos para todo el grupo.

[ ARSI RS fl GLINRODSYOAsYyé
las estrategias aqui analizadas, el relativismo
cultural y la escucha activa, se encuentran en la

brrea de valowRs; exnefieRgies FISIECRIRP 05 2 4
mediacion socioeducativa que se plantean desde

el enfoque intercultural, como la mediacion
creativa (Malik, 2010), cuya finalidad es contribuir

al desarrollo de un nu® marco de relaciones

entre las personas que reconozca la diversidad y

se proyecte hacia la igualdad.

Desde el reconocimiento del conflicto como

g&gt@n‘dzﬁl de aprendizaje, la escuela tiene la

capacidad y la responsabilidad de educar
ciudadanas y ciudashos con conciencia de su
papel en la conformacién de la realidad. Trabajar
por una escuela que sea agente de socializacion
civil y politica, y herramienta de cambio, es
absolutamente esencial si no queremos renunciar
al sentido de la educacion, que no @so que el

S maximo desarrollo de nuestras capacidades
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individuales y colectivas para la mejora constanfe Husserl, Edmund (1991)a crisis de las ciencias
de la vida de las personas y de las sociedades. europeas y la fenomenologia trascendental.
Barcelona: Critica

Escuchar - activamente  implica | \aiik Beatriz (201.0Megiacién social en dmbitos
(_?/% Al T T A AO A 1A 100 AedLEa%\BsQén refesa’Aduddd (cobtBiyStStiAd
AEOOET OA6 AA liosidad § Qo igdalddd AdEdadelrpp. AS2482). Madrid:

y respeto hacia esa otra persona, a la yNgD

NOA OAATT T UAT AOp |A]l 1] ()E%()Aia A ||o
Munévar, Gonzalo (1998). Relativismo vy
. universalismo culturales. En David Sobrevilla (ed.),
Referencias Filosofia de la culturapp. 213223). Madrid:

Cascon, Paco (200@ducar en y para el conflicto |  Editorial Trotta.

http://www.beatafilipina.org/Educaenyparaelcon
flicto.pdf
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sumario

Int erculturalidad y convive ncia: discursos que
anticipan y legitiman practicas

Xavier Besalu Costa
Profesor de Educacioén Intercultural
Universitat deGirona

Xavier BesallCostaes profesor de la Universidat%
Girona. Asesor en temas de inmigracion d

Ayuntamiento de Salt (Gina), miembro de la Céatedra
UNESCO de Desarrollo Sostenible: equidad,
participacién y educacion intercultural, y de g
asociacion GRAMC (Grupos de Investigacion |y
Actuacion con Minorias Culturales y Trabajadorgs
Extranjeros), una asociacion mixta (formadar p
espafioles y extranjeros) que trabaja en el &mbito de la
inmigracion, la interculturalidad y el antirracismo. H
sido maestro de EGB durante 12 afios y miembro del
Consejo Escolar de Catalufia otros 8.
Algunas de sus publicaciem son: Pedagogia sin|
compejos. Contra fatalistas y enterados (2010);
Escuela y sociedad multicultural. Propuestpara

trabajar con alumnado inmigrante (2009); La bue
Contacta xavier.besalu@udg.edu educacion: libertad e igualdad en la escuela del siglo
\ XXI1(2007); y Diversidad cultural y educacién (2002)

Resumen

Con el inicio de la presente década desaparece del discurso publico lo intercultural y su lugar lo han ido
ocupando progresivamente términos como cohesion social y convivencia, pero el tema sigue muy vivo. El
autor realiza sintéticamente una reids de los planteamientos ideolégicos que subyacen al hablar de
interculturalidad y desvela la dual forma de tratar el conflicto intercultural para desarrollar convivencia
escolar o como empoderamiento de las personas o como estrategia al servicio dewmnanden. Aporta

como lineas pedagdgicas de intervencion el tratamiento intercultural del conflicto y la gestion estructural y
organizacional del centro escolar.

Palabras clave

Interculturalidad, Multiculturalismo, Convivencia Escolar, Plan de Conviydadiscacion Intercultural,
Conflicto Intercultural

Convives 4. UNA MIRADA INTERCULTURAIBONVIVENCIAunio 2016 LLE

27


mailto:xavier.besalu@udg.edu

Dos décadas de interculturalidad

El discurso de la interculturalidad emergié con
fuerza en Espafia en la década de los 90 del sig

asentamiento de un i@mero cada vez mas
numeroso y diversificado de inmigranteg
extranjeros, proceso que culminé a finales de la

0
pasado en paralelo a la percepcion de la llegadq y

simplemente un rasgo caracteristico de cualquier
sociedad compleja, que afectaria a todos y cada
uno de sus miembros.

(...) b diversdad cultural seria un rasgo
caracteristico de cualquier sociedad
compleja, que afectaria a todos y cada
uno de sus miembros.

primera década del siglo XXI con la eclosion dle por otra parte, se celebra plblicamente la riqueza

una profunda crisis econdmica, que introdujg
severas correcciones tanto en los discursgs
dominantescomo en la economia del pais, en €l
incremento de las desigualdades y, por supuest
en las corrientes migratorias.

P

El balance de estas dos décadas en torno a
interculturalidad es, desde mi punto de vista, el d
una decepcionante e interesada confusiédrica,

y el de una cinica y perversa combinacion entie
los cantos a los supuestos beneficios de |a
interculturalidad y una permanente
problematizacién de la inmigracion y de la
diferencias culturales.

11%

"2}

Simplificando mucho esa confusién teorica,
podriamos hablar de dos extremos entre los
cuales encontrariamos mdltiples posicione
intermedias: un discurso, que se presenta comp
ideolégicamente  neutro y  estrictamente
pedagdgico, que atribuye la diversidad cultural a
un grupo especifico de personas, caracttas
por elementos de tipo étnicoacial, religioso o
linguistico, normalmente asociados a pobreza |y
marginacion, distintos de la mayoria. Y, en I3s
antipodas, un discurso eminentemente
sociopolitico, que sitda la diversidad cultural en up
contexto socioeocnémico amplio, donde se
manifiestan tanto las desigualdades de clase como

U7

las diferencias de género, atravesadas todas ellps

por unas determinadas relaciones de podet,
propias de una economia de mercado de signo
neoliberal y de unos Estadoscion, que se
presentan a si mismos como reguladore
neutrales y eficientes de esa diversidad. Desde
esta Optica, la diversidad cultural serig

[%2)
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y la autenticidad que aporta la diversidad cultural,
se ensalza el urgvsalismo formal y se hacen
continuas proclamas a favor del didlogo y los
buenos sentimientos frente a las agresiones
racistas, y se da a entender que con las solas
armas del conocimiento, del intercambio, de las
fiestas interculturales y las campafias néidias,

los conflictos se disolveran sin mas. Al mismo
tiempo que las diferencias culturales se asimilan a
carencia, a atraso, a provocacion, a problema,
cuyo destino deberia ser simple y llanamente su
desapariciébn o, como mucho, su reclusién en el
ambito privado; mientras la  inmigracion
extranjera es vista y presentada machaconamente
como una amenaza fuera de control, altiva y
peligrosa, y se suspira por un pasado mitico de
unidad y armonia. Lo perverso del asunto es que
ambos puntos de vista son como @as caras de
una misma moneda: si, por una parte, se apela al
sentido comun, a los datos que corroboran las
desgracias que conlleva la diversidad cultural, por
la otra se salva la buena conciencia de la
ciudadania situando el debate en el limbo de los
principios, los valores y los sentimientos.

Tanto una como otra consideracion tienen un
I6gico impacto sobre las practicas sociales y
pedagdgicas calificadas de interculturales. Sabido
es que toda intervencion social o educativa refleja
implicita o explicitamete las creencias y las

teorias de sus actores. Igualmente, la distancia
entre unos valores y principios abstractos,
decentes y bienpensantes, yn poso cultural

profundamente etnocéntrico, nacionalista y

excluyente, junto a la posicidn social desde la que
se percibe y se construye la realidad, limita
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extraordinariamente la posibilidad de cambiog
profundos y duraderos. Unas préacticas qu
constituyen un fiel reflejo de la desorientacion

gue viene de la academia y de las contradicciongs

de una democracia, denas instituciones y de
unos docentes manifiestamente perplejos
desmovilizados.

Incluir todas las miradas y tener en
cuenta las propias experiencias supon€
reconocer y hacer visibles a todas lag
personas que componen la comunidad
educativa.

Una décadale convivencia

Desde finales de la primera década del nuevo sig
casi ha desaparecido del discurso publico
intercultural y su lugar lo han ido ocupandg
progresivamente términos como cohesién social
convivencia. El multiculturalismo, la
interculturaidad, entendidos como el
reconocimiento pleno del derecho de las minoria|
a mantener y desarrollar su propia identidad, 4
participar en pie de igualdad en los asunto
publicos, a formar parte a todos los efectos de
cuerpo social, se considera perjudicieh la
practica, porquecse argumentapodria erosionar

la convivencia y fracturar la cohesién social,

porque abriria una puerta que podria propiciar I3
division social y el enfrentamiento por motivos
étnicos, culturales o religiosos, porque habria
fracasao todas las politicas europeas de gestiod
de la diversidad cultural. Al enfatizar la prioridag
de la cohesion social y la convivenci
implicitamente se estd reconociendo que vivimo
en sociedades profundamente desiguales

formadas por individuos y grupason practicas
culturales  visiblemente distintas: ¢ Comg
garantizar la coexistencia pacifica, en un misi
espacio, de personas
desiguales y culturalmente distintas? ¢Cualg
deberian ser los limites admisibles de estd

socioeconémicamente

11%
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diferencias para no poner en riesgo la
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convivencia? ¢Qué normas y convenciones deben
regular el espacio publico y compartido?

Desde este punto de vista, la educacion para la
convivencia puede convertirse tanto en un
instrumento para empoderar a los ciudadanos y
ciudadanas, ara afiadir un nuevo sesgo a la
educacién intercultural, dentro y fuera de los
centros escolares, que enfatice la necesidad de
preparar a todo el alumnado para vivir y convivir
en sociedades globales, complejas y conflictivas,
como en una estrategia al sério de un nuevo
orden, que teme un aumento de los conflictos y
las violencias, que envia el ejercicio de lo diverso
culturalmente al &mbito privado, y que situaria el
quid de la cuestién no en sus causas estructurales
y en las condiciones de vida de lasgonas y los
grupos, sino en los propios individuos, en sus
actitudes y caracteristicas personales,
responsables Unicos de esa posible conflictividad.
Huelga decir que las practicas escolares
convivenciales serdn muy diferentes segun beban
de una u otra dentacion.

Desde el afio 2006, con la LOE, todos los centros
educativos espafioles deben redactar y aplicar un
plan de convivencia, que pasara a formar parte de
su proyecto educativo. La LOMCE, de 2013, no ha
introducido modificacién alguna al respecto.
Dea RS /G £ dz3k aS RSTAYS
gue engloba el conjunto de acciones encaminadas

a la mejora de la convivencia en el centro
educativo y, por tanto, recoge todas las
intervenciones que el centro educativo desarrolla
con el fin de capacitar a todol @lumnado y al

resto de la comunidad educativa para la
O2yBADSYOAl & fI 3ASaldAsy
Recoge también los mecanismos que el centro
establece a la hora de resolver los conflictos que
se producen en los tres ambitos sefalados (aula,
certro y entorno) y de crear una atmosfera de
GNrolre22 & RS
Como es patente, la convivencia se asocia de
manera muy clara al conflicto, a la evitacion,
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prevencion y sancién de las conductas agresivas y con las propias convicciones, para el aprendizaje

violentas. de la convivencia, para la comprension del mundo
gue nos ha tocado vivir y para la construccién de
Interculturalidad y convivencia una moral civica que sedmt SN}  dzy' A GS N

(CanimasCarbonell, 2008). He ahi algunas de sus
En cualquier caso, interculturalidad y convivencia recomendaciones a la hora de abordar los
son dos conceptos y dos practicas educativas que conflictos interculturales:

se compadecen bien. Casi proféticamente, en el ya
lejano 1994, aparecié una estupenda guia de ¥ Priorizar las tareas proventivas antes

educacion intercultural cuyo subtitulo reza que las paliativas: mientras que la
G!'yrtAaara @& NBaz2fdzOAsy REeveldyhpge xodoilepgsible pa §vitaseh i 2 &
refiriendo ¢lo habran adivinado yaal riguroso y conflicto, la provencion construye las
reeditado libro del Colectivo Amani. Cuandg condiciones para que no estalle y, si lo hace,
presentan los marcos teéricos de su trabajo, Ids para que sea debidamente abordado,

sustentan sobre tres ejes que mantienen todo sp discutido y resuelto.

vigor y actuatiad:
# Reconocer al otro y mantener una

# El conflicto: inherente a una sociedad actitud empatica y cortés : la convivencia
multicultural que, conocidas sus causas solo sera posible si se dan unas mizas
caracteristicas, deberia jugar un papel positiv| condiciones ambientales y relacionales.
como motor de cambio, por lo que el
planteamiento  pedagdgico pasaria pof ¥ No confundir a las personas con el

@]

afrontarlo e incluso provocarlo. problema, ni el problema con el
proceso: separar estos tres elementos nos
% La educacionntercultural: tiene por objetivo permitira ser sensibles y comprensivos con las
el encuentro, el intercambio en pie de personas, duros con el problema y equitativos
igualdad, conservando la propia identidad Y, en el proeso.

pues, sus destinatarios son todos los
componentes de la sociedad; pretendg ¢ Ser sensible a los filtros culturales de

conocer y modificar los distintos estereotipos la comunicacion, que nos pueden

y prejuicios, esmular el conocimiento y la llevar facilmente a incomprensiones y
valoracién critica de todas las culturas malentendidos. Para ello es del todo
promover actitudes, conductas y relaciones imprescindible identificar y desactivar los
positivas y evitar la discriminacion. prejuicios de las distintas partes implicadas y

_ _ ] escuchar abtro.
# El enfoque socioafectivo como metodologia

de trabajo, que pOtenCIa lo vivencial sin & OJO con el paterna“smo para avanzar en

despreciar lo inteletwal a la hora de afrontar la autonomia moral y la independencia
lo social y que tendria tres momentos personal del alumnado debemos hacerle
sucesivos: sentir, pensar y actuar. participe de las decisiones que le afecten, no

tomarlas sin su conocimiento y, a poder ser,
Catorce afios después aparecia otra guia (menos  sin su aquiescencia, para ayudarse acza
conocida que la anterior, pero igualmente vez més responsable de sus elecciones y de las
relevante) que proclamaAya desde sus E)rimeras consecuencias que se deriven de ellas.

LJ- £ I 6 NJ & onfjicdeS ético§ atarcultorales
son una gran oportunidad para el dialogo criticp
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Los planes de convivencia, la educacion para
convivencia, mas alla del abordaje, la gestion y
resolucion, si es posible, de los conflictos, ofrece
posiblidad efectiva de educar en valores
actitudes y, mas importante si cabe, de repensg
los marcos estructurales y organizativos del prop
centro escolar.

Esta dimensién organizativa es, probablemente,
mas estratégica, ya que condicionara tanto I
interacciones como los aprendizajes y delimitar
las posibilidades reales de cualquier intervencio
educativa.

La mayoria de las decisiones organizativas que
toman en los centros son colectivas, pero ello n
exime a cada uno de los profesores y profespyas
muy especialmente a los equipos directivos, de 9
responsabilidad. Nos referimos a decisiones talg
como los criterios de agrupacion del alumnado
de asignacién del profesorado a los distinto
cursos y equipos docentes; a las formas d
coordinacion yevaluacion; al uso, si los hay de lo

dispositivos especificos con que se cuente (aul
linglisticas, grupos de diversidad o de
compensatoriX 0 T | fF RAAGNRAO

y los tiempos; a la eleccién de los proyectos d
innovacion que se lleven aloo y de los planes de
formacion permanente, si los hay; a I3

participaciéon de los distintos sectores de la

O2Ydzy ARI R SRdzOF G A DI X
también nos referimos a las
organizativas que se toman cotidianamente e
cada una de las aulas.

La mayoria de las decisiones
organizativas que se toman en los
centros son colectivas, pero ello nd
exime a cada uno de los profesores
profesoras, y muy especialmente a lo
equipos directivos, de su
responsabilidad

\r propuestas

decisiones$

la En el caso catalan, sin ir méejos,se prevé que
la uno de los valores a trabajar dentro de los
la proyectos de convivencia sea especificamente la
educacion intercultural. Entre las numerosas
concretas que se  sugieren,
0 encontramos, a titulo de ejemplo, las siguientes:

Dirigirse a tod el alumnado pronunciando
correctamente su nombre y apellidos.

ZEE)

Divulgar, explicar u considerar las
celebraciones de las distintas comunidades
presentes en el aula y en el centro.

Hacer presentes en el aula la variedad de
lenguas de origen y utilizarlasmo un recurso
lingliistico para el trabajo curricular.

se

@]

Presentar y analizar los hechos histéricos de
dominacion desde el punto de vista del
dominador y del dominado.

eS

O

o v

Facilitar, segun las necesidades del alumnado,
distintos menus escolares.

2

AS

dBRAAACARAN 5 5 5Ly 0K 24

e
Termno. En la escuela de Barbiana (Italia), la

educaciéon para la convivencia ocupaba un lugar
preeminente. El verbo que resumiria su actitud al
respectp Sq3l RS B NIgTash e shago
responsable de todo y de todgasPara Milani, el
maestro y cura de Bhiana, el adversario a
combatir no era la conflictividad o la violencia del
alumnado, sino el conformismo, la resignacion, el
pensamiento acritico, el gregarismo, la pasividad,
la adaptacion a cualquier tipo de modas. Por eso
méas que platicas y ejercicidsiviales sobre la
convivencia y la paz, es necesario comprender y
vivir en las aulas de qué manera resistir al
compafiero prepotente y autoritario, como
ponerse en el lugar de la victima y dar la cara por
ella, como no permanecer indiferente ante el mal.

o

—

S

\"2J
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Para Milaniel adversario a combatir no

era la conflictividad o la violencia del

alumnado, sino el conformismo, la
resignacion, el pensamiento acritico, el
gregarismo, la pasividad, la adaptacion
a cualquier tipo de modas
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sumario

Experiencias
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sumario

Experiencia 1. UN alento de cine

M2& Amparo Lopez Romalde
CEIP Plurilingiie San Xoan de Filgueira

@, oo ranh
[Z8 8 XoaH D¢ FiteUeiRa *

e o e )

http://www.edu.xunta.es/centros/ceipxoanfilgueira

M2 Amparo Lépez Romalde. Directora y Orientadora @&PC
Plurilingiie San Xoan de Filgueira donde se esta llevando a
cabo esta experiencia.

Directora en el centro desde hace 12 afios y orientadora
desde hace 5 afios. Su proyecto de direccion esta enfocado a
la formacioén integral del alumnado considerando pridial

la educacién en valores y la cultura de la paz.

Contacta ceip.xoan.filgueira@edu.xunta.es
m.amparolopez66@gmail.com

Resumen

Conel proyecto UN CONTO DO CINtentamos intervenir de forma responsable, con compromiso y
eficaciapara dar respuesta a problemas y necesidades tanto del alumnado comosdéamilias para
intentar compensar desigualdades (a aquellas familias que lo necesitan) y mejorar, dentro de nuestras
posibilidades, sus condiciones de vida.

Fomentamos valores como $alidaridad respetoy responsabilidad aprendiendo con acciones caatas

de apoyo y acompafiamiento en el aspecto humano y material. Deseamos que todo nuestro alumnado
considere a su escuela, y las personas que forman parte de ella, como algo importante en su vida
favoreciendo las relaciones, la convivencia y el apreraizaj

Palabras clave

Solidaridad, respeto, compensacion de desigualdades, valores, resolucion de conflictos, convivencia,
multiculturalidad.
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Introduccion

En el curso académico 2006/07 iniciamos nuestra
andadura con este proyecto de convivencia

titulado en un primer momento dUn colegio, un

jardin, una fragdun bosque)llenos de vida, paz y
F dzii dzZNB S ypara étldehr fa Ruestrasxifiag
y nifios en valores de igualdad y tolerancia

través del cuidado del medio ambiente como un

bien a disfrutaren el presente pero también a
cuidar de cara duturo.

D

Este proyecto se nutre de otros que se llevan a
cabo desde distintas areas y equipos del centro
(proyecto del aula de la naturaleza, proyecto de la
biblioteca escolar, proyecto del &rea éducacion

fisica, del departamento de orientacién, de los
equipos de ciclo...) convirtiéndose en el eje
vertebrador de todas las actividades del centro.

En los afos sucesivos hemos continuado
trabajando con la misma filosofia utilizando
centros de inteés diferentes (cine, musica, arte...)
para dar enfoques distintos pero con los mismos

En los cursos académicos 2007/2008 e 2008/2009 objetivos:

O2y Aydz Y24
Ydzy R2 Sy ftI Sa0dzsStl o

dandole un erdque distinto. Comenzamos a
convertir la educacién en valores, la convivencig
y la interculturalidad en nuestra filosofia y
cultura de centro y este proyecto fue su
materializacion ante la necesidad de dar

respuesta a la diversidad de culturas y etnias d¢

del alumnado que estaba escolarizado en nuestrg
centro educativo.

O2y ydzSaiNe
Dy (i NB
con el que proseguimos la labor iniciada, perp

LINP&SOG2 GAdGdAg I R2
i2RIasx SYUNB G2
2009H n mUin péseo por el arted

L |
1
R 2
20102011QJna cancién una fiestad
2012H n mSan ¥oan de Pelicul®

20142015 'Valor -arte en San Xoan'

20152016"Un cuento de cine'

Teatro
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Nuestros objetivos 4- Desarrollar en nuestro centro  una
organizacion favorable a la inclusion de todos
sus miembros, con derechos y
responsabilidades igualitarias sin distincién de
ningun tipo, poniendo en préacticanedidas y
programas para la deteccion, apoyo y refuerzo
de alumnos y alumnas con bajo rendimiento
académico y con problemas de aprendizaje.

Para crear en la escuela un clima de convivengia
seguro y acogedor para nuestro alumnado y todas
las personas que forman parte de la comunida]
educativa, es fundamental elaborar unas normg
de actuaciéon preventiw y lograr con ellas los
siguientes objetivos

n o

1- Establecer unos criterios de actuacion
comunes de todo el profesorado fomentandg
el respeto y el cumplimento de las normas ds
convivencia del centro.

5- Elaborar y aplicar programas individuales de
intervencion ante problemas de conducta con
la colaboracion de la familia y de los servicios

N N y entidades pertinentes, estableciendo
2- Educar a nuestros nifios y nuestras nifias gn LNRG202ft2a RS | Oésdde OAs Yy

Ios.vaI(.)res dpaz, la |gualqiid, la tolerancia, |9 ONR A AZE D
solidaridad, la cooperacion, el respeto, la
responsabilidad, el compromiso personal Y

1%

A través de los objetivos anteriores pretendemos

colectivo, la participacién y la democracia 4 Conseguir.
través del conocimiento de las distintag % Mejorar el nivel de convivencia general de
culturas presentes en nuestra escuela y toda la comunidad educativa.

reconogendo su valor como un

. o , # Prevenir la aparicion de actos violentos
enriquecimiento para los y las demas.

dentro y fuera del centro escolar.
3- Desarrollar programas de inteligencid
emocional y de competencia social con &

alumnado de cara a la resolucién de conflictos
y a la mejora de la autoestima. # Implicar a las familias en la actividad del

centro.

# Favorecer la resolucion consttva vy
pacifica de conflictos.

# Mejorar el rendimiento académico.

, - ~ :"'3“ §

() ratifho presumido

P o 020/351 2 Yui® 3

Os contos do revés
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Las competencias basicas

Las competencias basicas que trabajamos son: aprender a aprender, autonomia e inceomal,
conocimiento e interaccién con el mundo fisico y competencia social y ciudadana.

Contenido

Objetivo

El trabajo individual y de equipo. Habitos de
esfuerzo y responsabilidad.

Introducir técnicas de trabajo en el aula y en
centro, fomentando d tolerancia, respeto
solidaridad y responsabilidad.

Los conflictos en la escuela,

afrontarlos?

scomo

Adquirir habilidades para resolver los conflictos
forma pacifica.

Tod@s iguales tod@s diferentes.

Favorecer el proceso de acogida e integracit|
alumnado en el centro valorando su presen
como algo enriquecedor para toda la comunidad.

Las habilidades
empatia, asertividad,
inteligencia emocional.

sociales (autoestima,
autocontrol) y la

Mejorar las relaciones entre el alumnado y
profesorado aprendiendo a conocerse a si mism
a los demas.

Todas y todos somos escuela.

Hacer sentir a nuestro alumnado y sus familias

nuestra/su escuela es su hogar, evitando condu
de rechazo y el absentismo escolar, atrayendo &
familias ala escuela y a las aulas a través de
grupos interactivos.

Aprendemos con los Lims.

Fomentar habitos lectores a través de la tecnola
digital.

"Faladoiros" (coloquios) de madres y padres.

Acercar a las familias a la escuela (mensualme
proporcionando informacién en relacion a distint
temas que puedan mejorar la educacion de sus I
e hijos.

Aprendo a ser solidario.

Conseguir que ningun alumno/a de nuestro cen

ni sus familias pase necesidades bas
(alimentacion, ropa, medicirsa.).
Nos gusta comer en compafiiay Concienciar de la necesidad de con
saludablemente. adecuadamente 'y de forma equilibrac

garantizando a todo el alumnado las comidas
coinciden con el horario escolar.

Convivesl4. UNA MIRADANTERCULTURAILACONVIVENCIAunio2016.
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Igualdade e violencia de xénero

T 0 (=]

As persoas que ubtzan achiludes positivas axudan a

PUBLICARG FOL MABE Ev ITS0 KOS NAY COMENTRRICS

Aprendemos con los M

El método, la temporalizacion y
los recursos

El método de trabajo consiste en la realizacién g
propuestas disefiadas desde los distintos equipq
de dinamizacion del colegio. Se incluyen tambid
las sugerencias puntuales procedentes dé
profesorado, de la AMPA y de laoneunidad
educativa. La coordinacion general la lleva a cal
el equipo directivo y de coordinadores.

Cada curso escolar gira en torno a un centro d
interés. Este son el cine y la literatura y se titul
"Un conto de cine!' Cada mes se lo dedicamos i

una tematica. Por ejemplo, marzo mes de la mujef,

abril mes de la interculturalidad y del libro, mayq
mes de las letras galegas y emociomgs,

DS

124

DO

)
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los

Todos
coordinadoras de
disefiamos las actividades que san a realizar
cada mes.

lunes nos reunimos las personas
los distintos equipos Yy

Realizamos actividades semanalment®mos
necesario trabajar el sentimiento de centro por lo
gue por lo menos una vez al mes realizamos una
actividad en gran grupo donde todo el alumnado
participa activamente (teatro, baile, agidades
reivindicativas, conmemoraciones...).

Cada mafnana&l| profesorado recibe a los nifios y
nifias ES muy importante que desde su llegada al
centro se sientan protagonistas gue se les
escucha. & este motivo siempre inteambian
unas palabras con eB y elhs recordandoles que
"son los duefiosy las duefiasde su propio
aprendizaje y que todo lo que se proponen lo
pueden consegulir
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Las actividades se desarrollan durante el curso con la siguiente temporalizacion:

El primer dia de clase Compartimos onrisas.
Actuacion teatral de alumnado y profesorado

Bienvenida al colegio de San Xoan.

Septiembre [ Normas.
f st La responsabilidad en el cuidado de un bien comun.
i\ | . , .
(= Cuidamos el entorno: aula, vestibulo y pasillos.
Octubre “‘"—'-\ Emociones
ook
(\ J
Noviembre S Diade los mayores AAVV.
# \ Dia internacional contra la violencia machista.
h

) Vacunacion contra la violencia.

= ¢, Como afrontar y dar respuesta a nuestros problemas?
Diciembre ”——‘\ El consumo responsable
Db |
!:.\ ’I
Enero Y Mes de la Paz
|I —:",.qul-] ",
(\
Febrero ] j'\ Habitos saludables
Thower Carnaval
"‘\:_L_,./
Marzo T '\ Mes de la Muijer.
Mes Igualdad.
'&;"’ "Dia de la mujer trabajadora".
Abril = "\ Mes del libro.
ik Multiculturalidad: 8 Abril "Dia del pueblo gitano".
- PR
Mayo i —'-\ Emociones de nuestra tierra
! Megp Celebracion de los "Mayos" (fiesta tradicional Gallega)
(= : Semana dasletras Galegas".
Junio b—”ﬂ-\ Un dia especial. Jornada de Convivenda final de curso
)
Convivesl4. UNA MIRADANTERCULTURAILACONVIVENCIAunio2016. he
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&

Durante todo el curso

# Talleres para familias.

Tutorias.
Recunchogqesquinas)para el dialogo.
Deporte en la esuela.

¢ & & & & & @

Recreos didacticos.

Seguimiento y evaluacion del
Proyecto

Una vez que comenmes a desarrollar el
proyecto, vamos realizando una evaluacié
continua (a través de los equipos dd
dinamizacion) que nos proporcionara informaciof
suficiente para saber qué ajustes y modificaciong
tenemos que ir haciendo con el paso del tiempo.

En el mes de junio de cada uno de los cursos 9
retnen los equipos de dinamizacion para realiz
un seguimiento del mismo asi

# Acogida por parte del alumnado, profesoradg
y familias.

# Implicacion y trabjo del alumnado,
profesorado y familias.

4 Logros obtenidos

Los instrumentos utilizados son cuestionario

realizados a profesores, familias, alumnaddg

reuniones semanales de la comision d

coordinacién pedagégica, coordinadores de Ig
equipos de dinamizaén y equipo directivo donde
se analizan las distintas actividades e nivel ¢
satisfaccion por parte del profesorado, alumnad
y familias.

como para
evaluarlo, atendiendo a los siguientes parametros:

—

S

e
L

11%

e
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Respetamos el medio natural de nuestro colegio. Brigadas medioambientales.
Cuidamos de nuestros animalegde nuestro huerto. Todo el curso

Campafias varias: Apagalluz. Ahorro energético, el rudo contamina...

Lecciones aprendidas y
recomendaciones

Tutorias directas con el alumnado, sobre

inteligencia emocional, habilidadesociales.

Cada mes lo dedicamos a una tematica. Utilizamos
el cine y la literatura para trabajar los contersdo
programados férmulas de cortesia, respetamos el
turno, autorregulacién, empatia, asertividad,
autoestima, pensamiento causal, alternativo y
consecuencial,...) No existe sirena de entrada ni de
salida, la sustituimos por la musica de la banda
sonora de la pelicula o de algun compositor/a, o
artista conocido, seleccionada en las reuniones de
coordinadores, para trabajar el tema del mes. Los
martes y miércoles de 11,55 a 12,20 trabajamos
tutorias con el alumnado realizando actividades
relacionadas con la tematica, aparte de otros
momentos programados de la jornada escolar.
Para profundizar en los contenidos utilizamos LIM
(Libro Interactivo Multimdia) donde los nifios
participan activamente, a través de la pantalla
digital, realizando actividades ludicas.

EJEMPLO: OCTUBRE. Inteligencia emocional.
Conocemos nuestros sentimientos y los de los
demés (alegria, tristeza, ira, verglenza,
aburrimiento, asmbro...). Regulacién emocional.

La amistad. Pelicula: " Winter, el delfin" (2011)
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Director:Charles Martin SmithAnalisis y reflexion
a través de un LIM

Resolucién pacifica de conflictos (el rincorn
del didlogo).

En las sesiones de tutoria proporcionamak

alumnado las herramientas necesarias para qu
puedan solucionar sus conflictos de maner
pacifica en elrincon del didlogo (hay 4

distribuidos por el centro): respetar el turno,
expresar sentimientos y ponerse en el lugar de Iq
demas, pensamiento coaesuencial, llegar a
acuerdos...

Termometro de la convivencia

Con el "Termémetro de la convivencia"
pretendemos un objetivo basico: valorar dg
manera muy sencilla e intuitiva la actitud
comportamiento que muestra el alumnado
diariamente durante las clasgecon objeto de que
mejore el clima del aula.

El grupo o grupos que consiguen mejor valoracid
reciben el reconocimiento social del centro
también un premio simbdlico (un diploma que s¢
entrega un dia al principio de la jornada cuand
los nifios /as egn en las filas). Los que obtengar
valores significativamente negativos, debera
reflexionar sobre las causas que motivaron esi
situacion y proponer medidas para mejorar €
clima del grupo

Actividades colaborativas con el alumnado:
Apadrinamiento lector y padrinos de
diferentes actividades.

Todos los nifios y nifias son padrinos/as
ahijados/as de otro u otros. Todos los miércole
después del recreo durante el momento lector

(2N e)

Convivesl4. UNA MIRADANTERCULTURAILACONVIVENCIAunio2016.

(de 11:55 a 12:20) se lleva a cabo el
"apadrinamiento lector", donde los padrios y
madrinas les leen un cuento a sus ahijados /as
elegido por éstos. Estos roles pueden
intercambiarse siendo los ahijados/as los que les
leen sus padrinos y madrinas dependiendo del
nivel de lectura.

Proyecto de recreos didacticos: prevencion
de conflidos.

Se organizan los recreos por zonas, en donde en
cada zona se asignan una serie de juegos para que
los nifios puedan elegir tanto la zona como el
juego al que quieren jugar o aprender a jugar.
Aprovechamos para introducir juegos
tradicionales y juegodel mundo. El profesorado
interactia con el alumnado en los diferentes
juegos.

Proyecto de mejora de la lectura, escritura
célculo.

y

Utilizamos una manera nueva de organizacion de
aula que son losgrupos interactivos Se
caracterizan por ser una organigatinclusivadel
alumnado en la que se cuenta con la ayuda
de maspersonasadultas (voluntarios)ademas del
profesor o profesora responsable del aula. En
estos grupos se logra desarrollar, en una misma
dindmica, la aceleracién del aprendizaje para todo
el alumnado en todas las materias, los valores, las
emociones y sentimientos como la amistad.

Una vez a la semana se realiza una sesion de
grupos interactivos en todas las aulas para
trabajar el afianzamiento de los aprendizajes en
diferentes areas. EI proksorado elabora el
material y actividades que se va a utilizar y los
voluntarios participan motivando al alumnado y
fomentado que se generen interacciones.
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Valoracion de los resultados Referencias bibliograficas

El nuestro es un colegio de valores (paz
tolerancia, igualdad, solidaridad,...) donde nuestr
alumnado convive arménicamente. Esto no e

caswl, es fruto del trabajo consciente del
profesorado. Boqué Torremorell, M. Carme (2005): "Tiempo de

mediacion: Taller ddormacién de mediadores y
Este proyecto es un punto de encuentro para ¢l mediadoras en el ambito educativo". CEAC
debate entre el profesorado: permite reflexionan educacién. Actualidad pedagdgica.

y profundizar sobre la realidad de nuestrasg
escuelas y dar respuesta a las necesidadps Cornelius Helena y Faire Shoshana (2007): "Tu

educativas derivaas de la diversidad. ganas yo gano. Como resolver conflictos
creativamente...y disfrutar con las soluciones".

La diversidad debe presentarse como un bien [a Gaia Ediciones.
toda la comunidad educativa, intentando acercar

diversidades culturales que lleven al conocimientp Fémandez Isabel (1999): "Prevencion de la

Narcea.

Boqué, M. Carme, Corominas.Y, Escoll, M. y
Expert M (2005): "Hagamos las paces: mediacion
3-6 afios". Ceac educacion. Infantil.

(7, D)

Es imprescindible que las familias conozcan [a
postiva realidad del colegio y asuman I Monjas Casares; M2 Inés (2000): "Programa de
convivencia intercultural como un valor y un Enseflanza de habilidades de interaccion social
enriguecimieno en la educacién de sus hijos € (PEHIS). Ed. CEPE.

hijas. Hay que descartar la idea de colegio
marginal para aquellos que acogen nifios y nifias
de diversas culturas, razas y a.e.

Porro, Barbara (1999): La resolucion de comftict
en el aula. Paidés Educador.

Segura, M (2007): "Ser persona y relacionarse:
Habilidades cognitivas y sociales y crecimiento
moral". Ediciones Narcea.

Las actividades concretas desarrolladas desde |e
aula en tutorias siguieron afianzando en nuestrp
alumnado el comportamiento democratico VY,
tolerante, cooperativo y participativo de igualdad

) _ Segura, M y Arcas, M (2008): "Relacionarnos bien:
a la hora de ralizar los trabajos propuestos.

Programas de Competencia Social para nifias y

. L, nifos de4 a 12 afios". Ediciones Narcea.
Los rinconespara el didlogo son puntos de

referencia donde el alumnado soluciona lo$
conflictos a través del dialogo y de forma pacifica
Lo que el maestro es,

es mas importante que lo que ensefia"
Karl Menninger

Vimos la necesidad de continuar con el proyecto
como herramienta para nuestro trabajo cotidiano.

Nuestra valoracibon es muy posd, asi
entendemos la educacion.

1 & U XaRDiN De Vagoi%wd%‘é

00iP PEURibiRele
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sumario

Experiencia > Plan de Interculturalidad de
Cantabria: Enlace y apoyo entre distintas
culturas y perspectivas

Autoriacolectiva: Integrantes de la Unidad Técnica de Orientacion y Atencion a la
Diversidad e integrantes del Aula de Dinamizacion Intercultural de Santander

ULA I DEINAMEZACION

#iteducantabria

Contactos:
cruz_m@cantabria.es

cuesta f@cantabria.es
adi.santander@educantabria.es

Resumen

La larga trayectoria vital del programa de Interculturalidad de Cantabria aparece recogida en esta
experiencia dond se describen la filosofia, estructura y metodologia de trabajo de los tres brazos del

programa: Los coordinadores y coordinadoras de Interculturalidad de cada centro educativo, el Aula de
Dinamizacion Intercultural y los y las Auxiliares de Lenguasurd3uiie Origen (ALO).

Palabras clave

Interculturalidad, dinamizacion intercultural, aula de dinamizacién intercultural, auxiliar de lengua y cultura
de origen (ALO)

Plan de Interculturalidad de Cantabria

Hoy escribimos y reflexionamos sobre el Planrderculturalidad de Cantabria. Ello nos obliga a mirar al
curso 2004/05. En ese momento:

# Nos encontrabamos con una realidad nueva en nuestros centros, asociada a la incorporacion continua
de alumnado procedente de otros paises. Nuevas necesidadeslaslia que dar respuesta.

# Al mirar a las politicas educativas puestas en marcha, se apreciaba el predominio de las aulas externas a
los centros educativos, con matices y distintas denominaciones, donde se abordaban las necesidades
inmediatas de aprendizadel espafiol y/o los posibles desfases curriculares.

# En Cantabria se hizo y se mantiene una clara apuesta por un modelo educativo inclusivo, en el que se
prima la atencién a la diversidad de todo el alumnado por parte de todo el profesorado.

Convivesl4. UNA MIRADANTERCULTURAILACONVIVENCIAunio2016. 0
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Todo ello ondiciona el Plan de Interculturalidad. La Administracion educativa de ese momento aposté por:

1. Atender lasnecesidades educativade toda la comunidad educativa, con una especial mirada en el
alumnado de incorporacién tardia y sus familias, desde una eetisp de respeto y valoracion de las

diferencias, y apoyandonos en sus recursos y capacidades.

2. Atenderlasdesde y por el centro educativocontando con un asesoramiento especializado para

determinados aspectos.

Este es el motivo y la razén de ser dettas actuaciones singulares y pioneras, en su momento: la figura
del coordinador y coordinadora de interculturalidad, las Aulas de dinamizacién Intercultural y Auxiliares de

Lenguas de Origen. Todas ellas se articulan en torno a la importandiBENBPER FENTESa modo de

enlace y apoyo entre distintas culturas, y entre diferentes perspectivas y competencias profesionales.

Aula de dinamizacion intercultural

La figura delcoordinador/a de interculturalidad cada centro elige a un/a docente, con espe
sensibilidad hacia la atencion a la diversidad, al que se forma durante tres semanas completas er
lectivo y que dispone de hasta nueve horas semanales de dedicacion para el desarrollo de estas f
(dependiendo del centro).

cial
horario
nciones

Las Aulas de Diaamizacion Intercultural:son estructuras externas que ofrecen un asesoramie
especializado a los centros y cuya razén de ser es apoyar la respuesta inclusiva que se da desde
centro educativo.

nto
el propio

Posteriormente, se ha incorporado a los centl@digura deAuxiliar de Lenguas y Culturas de Orig
(ALO):Son profesionales procedentes de las culturas de origen (en nuestro caso: chino, arabe,
rumano), que facilitan el aprendizaje del espafiol y, por supuesto, el progreso educativo asilc
acercamiento entre el alumnado y con el profesorado de los alumnas y alumnos as recién Il
apoyandose en la lengua de origen (L1). Acompafan al alumnado y al profesorado dentro del propi
educativo, enriqueciendo el proceso educativo enwha

en
oldavo
omo e
2gados,
b centro
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El coordinador o coordinadora de
interculturalidad como un

referente para alumnado,

familias y profesorado desde log
momentos iniciales en que llega
un alumno o alumna al centro y
durante toda su escolaridad

Esta figura surge para poder dar resp@aea las
necesidades, nuevas, que acompafian a
incorporaciéon de alumnado de incorporacion
tardia. Frente a la ansiedad y preocupacion qu

generaba la llegada de este alumnado a un centyf

educativo, el coordinador o coordinadora desd
los momentos inicies participa de la acogida
junto a otros compaferos y compafieras deg
centro, saluda, escucha, es la cara de un lug
donde todo el mundo tiene un recorrido salvo e
recién llegado.

Pero también tiene una especial responsabilidal
en cuestiones como la ea8anza del espafol
como lengua nueva, desde el punto de vista de

didactica de las lenguas (AICLE, MCER, etc

Participa en la decision, muy relevante, sobre |
escolarizacion, teniendo en cuenta el itinerarig
previo y futuro. Y es un o una colega quesce
informacion educativa sobre ese nifio o nifia qu
acaba de llegar al centro, a otro pais, e
ocasiones, a otro continente. También sobre ¢
sistema educativo de referencia e, incluso, sobr
algunas cuestiones importantes que ayudan a gu
se entienda poqué ese alumno o alumna prefiere
pasar inadvertido o no; por qué la mejor entrada
no es marcar lo que es diferente, las costumbre
tan alejadas respecto a nuestra cultura. Ayuda, €
RSFAYAGADI T | GLRYSNy?2
y a empatizar, parapoder decidir sobre la
respuesta educativa mas adecuada.

Es, igualmente, referente esencial para la famili
gue acude con sus temores légicos, muchas ved

con la necesidad de que les expliquen de un modo
pausado, y teniendo en cuenta su punto de vista:
como es el centro, el nuevo sistema educativo, las
claves relacionadas con la escolarizacion (para ello
se cuenta con material traducido a multiples
lenguas como apoyo). Las familias no pueden
estar a un lad, deben y pueden patrticipar de la
vida del centro. Y también les acerca los recursos y
servicios del entorno.

El trabajo y la colaboracion con el alumnado, con
a |as familias (de incorporacion tardia y autéctonos),

con el profesorado y, por supuesto, conhcentro
€ en su totalidad son sus &mbitos de actuacion. Y
O también promover la incorporacion de la
°  perspectiva intercultural en los procesos de

ensefanzaprendizaje y en la actividad educativa,
| especialmente a través del curriculo. Y hacerlo
ar alejandose de dlklorismos y apostando por una
via de conocimiento y de respeto entre las
distintas culturas, poniendo en valor el
intercambio, el mestizaje y la valoracién de lo
d diferente y minoritario.

? La importancia de la colaboracion
a')'y del asesoramiento especializad
» a traves de las Aulas de
Dinamizacion Intercultural (ADIS)

= (D

Las funciones que desempefia el coordinador o la
coordinadora de interculturalidad son amplias y
€ complejas. Amplias porque incluyen todo lo
€ relacionado con la acogida y valoracion inicial, con

la ensefianza del espafiol como segunda lengua,
U tanto en la vertiente comunicativa como en la de
S lengua de instruccion, y con el desarrollo de una
N competencia intercultural en el centro educativo. L
a AmpYas, ghaimferfléd foMde Riestiezun inarce ¥idl S Y R
colaboracion, failta la atencién de las
necesidades del alumnado, de las familias y del
profesorado asi@mo la relacién con el entorno.
Complejas porque su desempefio requiere
€S conocimientos, pero también creatividad,

h

il

con dificultades de comunicacién por el idioma

Y empatia, capacidad para mediar, saber ver mas
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allaA de lo evidente, trabajar con distintas| < Clases de refuerzo del esparfiol en horario
perspectivas; poner todos los recursos que suman extraescolar (vinculado a las tareas de clase)
para que cada alumno y alumna avance y se sienta para alumnado de secundaria.

parte de un grupo. Complejas, ademas, porqu
hay que salvar obstaculos relacionados con |Ja ¥ Determinados aspectos derivados de la

comunicacién o con el acercamto entre incorporacion a los centros educativos de
culturas. menores no acompafnados.

(0]

En ocasiones puede ser necesario un El apoyo y el valor de las lenguas
asesoramiento externo que ayude a tomal de origen a través de la figura de

decisiones y a facilitar la incorporacion en gl -
centro. Para ello, se cuenta con un grupo dg Auxiliar de Lengua y Cultura de

profesionales, docentes y mediadoras, que desde Origen (ALO)
las Aulas de Dimaizacion Intercultural aportan su
vision para analizar situaciones complejas y/p Existe un recurso mas. En el afio 2009 y tras varios
facilitan la comunicacién y el conocimiento d¢ cursos de implementagn del Plan de
determinadas cuestiones culturales que es precigo Interculturalidad, desde la  Administracion
manejar para tender ese puente. El coordinador p €ducativa se da un paso mas para facilitar la
coordinadora de Interculturadad dispone de un | atencion a las necesidades educativas, la
recurso especializado al que puede solicitar valoracién de lo diferente y el progreso educativo.
asesoramiento y desde las ADIs se desplazan alTodo ello a través de las lenguas de origen. Varios
centro y participan de las decisiones. son bs argumentos que apoyan la creacion de la
figura de ALO.

Tanto el profesorado de estas estructuras
(especialistas en espafiol como lengua nueva, ¢n En ese momento existe la certeza de que el
orientacion y 8rvicios a la Comunidad) como lag Pluriliglismo es un valor personal y social, de las
mediadoras (de origen rumarmoldavo, chino, personas y de los pueblos. Las aportaciones
hispano y arabe) trabajan junto al coordinador ¢ cientificas sobre la importancia de la lengua de
coordinadora y, en su caso, el resto d¢ oOrigen cano apoyo para desarrollar la
profesorado y el equipo directivo, aportando sy Ccompetencia en una lengua nueva son
punto de vista y su experiencia para qle especialmente relevantes. La perspectiva de
atencion educativa, las decisiones sobrg respeto y de valoracion de lo diferente, otras

escolarizacién o el trabajo con todas las familigs lenguas y culturas, es una prioridad entre los
sea lo mas adecuado. valores que queremos desarrollar en el alumnado.

Y elejercicio de empatia con los alumnos, alumnas

Desde las ADIs, asimismo, se llevan a capo® TFYAf Al & NBOASY ffS3IFR2

actuaciones que cubren determinados aspectgs margen de duda sobre la importancia de visibilizar
como: y potenciar las lenguas de origen.

\1%4

4 Dinamizacion de actividades de caracter ElI ALO es un o una profesional procedente de la
intercultural a nivel de municipio, con| cultura de origen que actide enlace y de apoyo
participacion del conjunto de colegios € para el aprendizaje del espafiol y para el avance
institutos de la zona. educativo dentro del aula, a través y a partir de la

lengua materna. Actualmente tenemos ALOs de

origen moldaverumano, arabe y chino.
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No es un profesor o profesora particular d
espafolni una persona que explica los contenido
curriculares de un modo paralelo al grupo clase.

un cémplice linguistico que actla de puente entr

centro y las familias. De estmodo, apoyan la
situaciébn comunicativa y la participacion del

s alumnado y de las familias asi como la interaccién

entre éstos y el centro educativo. Y, no cabe duda,

el alumno o alumna y los contenidos curriculare$, contribuyen a eliminar prejuicios y estereotipos

por una parte, y entre aquel/la y sus compariero
o el profeswado. Es la persona que facilita |
comprension de determinados contenidos per
también la participacién del alumnado no hispan

hablante en la dindmica de la clase; y es |a previene situaciones como el

persona que actia de enlace, igualmente, entre gl

asi como la concepcibn miope de que este
FfdzYylrR2 aGay2 LJzSRSéX

el fomento de una convivencia saludable que
racismo o la
xenofobia.

Reunion de trabajo del Aula de dinamizacion intercultural

La atencion a la diversidad como
estrategia y como finalidad

Todo lo expuesto responde a un modelo educatiy

que cree y apuesta por la diversidad del alumnado

como un valor y una oportunidad; un modelg
educativo que intenta llevar a la practicg
propuestas inclusivas, que ayuden a configurar u

curriculo en el que todo el alumnado pueda

Convivesl4. UNA MIRADANTERCULTURAILACONVIVENCIAunio2016.
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participar y que ayude a atenuar los obstaculos
qgue encontramos

Atender a la diversidad significa estar a la escucha

para apreciar diferentes necesidades y tomar
decisions que permitan responder a las mismas.
Por este motivo, el Plan de Interculturalidad de
Cantabria incluye otras actuaciones entre las que
sefialaremos, tan sélo, dos mas:
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9t OF YLInWtSa/utt 8migé Y dzy I || P9 & BrdgfamaR de aprendizaje de espafiol |y
extraescolar de caracter gratuito el que el desarrollo de cometencias profesionales para
requisito para poder participar es hacerlo ppr | personas adultas Y 9y St 32 |Hnnc
parejas de culturas: el alumno/a de origén | marcha este proyecto que intentaba dar respuegta
extranjero invita a un autéctono. Estqs | a dos necesidades simultaneas que podfan
campamentos constituyen espacios de relacjon|| presentar algunas personas adultas como eg el
informal, en los que se llevan a cabo actividafleq desconocimiento del espafiol y el desarrollo [de
ludicas que hacen mible un acercamiento y un determinadas competencias profesionales que
conexion de intereses importante. No cabe dyda| pudieran facilitar su insercién laboral. Por egte
de que este marco deja patente la sintonia [de| motivo, durante varios cursos se desarrollaron gos
intereses entre el alumnado, mas alla del pais talleres: uno de Cocina y otro de Asistencid a
que hayan nacido Personas Dependientes.

Atender a la diversidad desde esta [spectiva requiere una responsabilidad compartida y una clara
opcion educativa a favor de la diferencia y en contra de la desigualdad y de la discriminacion.
En ello estamos.

TENDIENDO PUENTES

Es lunes y hay reunion de equipo en una de las Aulas de Rawém Intercultural (ADI). Sus componenfes
ponen sobre la mesa las intervenciones que, como unidad de apoyo y asesoramiento a los |centros
educativos, tienen en marcha. El resto de la semana es dificil que todos sus miembros coincidan er] la sede,
asi quelos lunes hay mucho de qué hablar: analizan a fondo y en equipo los logros y dificultade$ de su
tarea, pues solo tiene sentido desde la coordinacion y el trabajo conjunto. Tiran de agenda [para ir
revisando con orden sus intervenciones mas recientes, yitamton objeto de encontrar huec@$o que
no es facHpara abordar las nuevas demandas que a diario les llegan. En este encuentro compartef, entre
otras cuestiones, las actuaciones relacionadasAwarej uno alumno que ha protagonizado una parte [de
sudNIrolea2 f1I asyl yt FYGSNAZ2ND | f KAT 2 RS S§Slads
planteamientos generales con que las ADI abordan su labor de acogida y seguimiento de alymnas y
alumnos de origen extranjero y de asesoramiento a los coordinadordasycoordinadoras dég
interculturalidad de los centros.

A instancias de la orientadora del ADI, se empieza hablandmdesj un alumno moldavo de 16 afios gfie
ha llegado en febrero al municipio para reagruparse con su madre.

Aunque la acogida se realizga cada centro educativo, hay determinados casos en los que ésta se lleva a
cabo en el ADI por revestir mayor complejidad: alumnado que se encuentra en un momento de transicion
entre etapas, menores extranjeros no acompafados, etc.

En la Acogida déindri, ademas de la orientadora, han intervenido la profesora técnica de serviciop a la
comunidad, y la mediadora cultural de los paises del Este. La presencia de la mediadora ¢n estas
intervenciones inicialegalguien que habla la lengua del alumno y conlacealidad de su pais, y tambign
la lengua y la realidad del nuestraporta a las familias mucha tranquilidad. Al esfuerzo de adaptarge al
nuevo pais se suma en ocasiones el reajuste familiar, no siempre facil, que supone reencontrarse |[después
de muchosafnos. En el caso dendreiy su familia, cinco afios.
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En las primeras entrevistag asi ha ocurrido en el encuentro mantenido con este alumno moldavo

los recursos de la Comunidad que pueden dar respuesta a sus necesidades (empleo, vivienda
homologacion de titulos, acceso a Internet, tarjeta sanitaria, asesoramiento juridico, actividades d
clases de espafiol...). Se cuida espewate que el clima de la acogida sea abierto y calido para redu
FyYyaASRIFIR RS f2a& LINAYSNRA Y2 Ypadgué a RS I5dzS St ILINR |

Asi mismo, se va tomando nota de las caracteristicas del contexto familiar queneslgvantes. En est
terreno, el ADI aplica el principic: LINB 3 dzy i a2t 2 | 1jdzStt2 1jdzS &ast
alumno o alumna y sobre lo que puedas ofrecer alguna sofucibn

Ademés, para podetender puenteshacia el nuevo sistemadacativo, se recoge informacion sobre
escolarizacion previa (materias cursadas, hébitos escolares, horarios, realizacion de tareas
Sa02ft FNX0OZX @& (GFYOASY &20NB fla SELISOGI (ATl a
para poder gustar mejor la respuesta a sus necesidades.

A continuacion, el profesor o profesora de espafiol del ADI lleva a cabo una valoracion de la com
linglistica del alumnado recién llegado. En muchas ocasiones muestran preocupacién ante lo gy
gue es un examen, pero se explica que no se tratamexamen de espafidengua que aun no ha tenid
oportunidad de conocer, sino de facilitarle, mediante una sencilla prueba traducida a su idioma, Y
ayuda oportuna (apoyo visual, diccionario, etc)e glemuestre qué es capaz de hacer y qué es capd
aprender. Se plantea esta valoracion no como una prueba de nivel sino como un intercam
informacion que le permita demostrar su capacidad comunicativa, y con qué estrategias se enfre
adquiscion de la nueva lengua, como asimila contenidos desconocidos, como comprende un sencill
una vez que se le facilita el acceso a su sentido. Se trata de obtener informacién pertinente que dé
equipo docente de como empezar a trabaj@n el caso que nos ocupa, colndret desde el primer
momento en el aula y en las diferentes materias, ya que va a ser necesario el apoyo de todos para|
la nueva lengua de instruccion.

Se realiza, ademas, una valoracion de la competencia matematicairyeepara conocer qué destrez
posee- respecto a operaciones ldgicas, numeracion,-gtcqué estrategiasmanipulativas o cognitivas
utiliza, cobmo asimila y aplica nuevas mecanicas, etc.

Con toda la informacién recabada, el ADI elabora un inforoee aportara al centro valiosa informaci
para trabgar con el nuevo alumno o alurany servira también para orientar sobre su nivel
escolarizacién. Especialmente, este informe hard hincapié en lo que Andrei sabe y/o lo que es ¢
saber con mas/mermayuda. El desconocimiento del idioma por si mismo no puede ser motivo para
en un nivel por debajo del correspondiente a su edad. En el ca8adtej al no haber encontrado motivg
fundamentados que aconsejen otra decision, y puesto que tieraib8, quiere hacer estudios superion
y en su pais estaba cursando 18§uivalente al fin de nuestra Secundaria), se le ha orientado a 4° ES

familia- se les informa pausadamente de las posibilidades que ofrece el sistema educativo em&grdef)

y su
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¢ segun disponibilidad de plazagecida su matricula. La entrega se realizara en dias proximeeda
reservado un espacio en la agenda para-gliorante una reunién con el coordinador o coordinadora
Interculturalidad del centro correspondiente, fesional que, a su vez, preparara la acogida de la fa
con el tutor o tutora quién mantendré informado al equipo docente del que serd grupo de refereng
alumno o alumna. La importancia que tiene en este proceso el trabajo en red y la coordidadids
equipos es facilmente deducible.

Estos primeros momentos son clave para empezar a fraguar la relacion familia/centro, pues sent
bases de la confianza necesaria entre ambos, lo que servird sin duda para afianzar el éxito edud
alumro o la alumna. Es importante favorecer la presencia de las familias del alumnado de origen ex
en los centros educativos, que se sientan invitadas a ser parte del proceso educativo de su hijo/a
gue en nuestro sistema esa participacion seramucho (acudiendo a las reuniones convocadas p
tutor -0 bien que sea la familia misma quien proponga el encuentawudiendo a actividade
extraescolares, colaborando con las Asociaciones de Madres y Padres (AMPAS), etc).

En los préximos meses bara un seguimiento dAndreidesde el Aula, atendiendo a todas las deman

menudo, la mediadora y algin otro miembro del equipo, participaran también prireer encuentro en e
centro educativo, adopcion de medidas educativas que tiendan puentes para el aprendizaje, adaptd
grupo, informacion referida a recursos del entorno, etc.

En los centros, todo pasa por una revisién de la metodologia wfuerzo afiadido por parte de los y |
docentes, que, a menudo, ante la urgencia de atender a la diversidad, sienten la angustia de mald

ha significadaina revisién de la metodologia.

curriculo para dar cabida a las diferentes practicas culturales presentes en el aula y desar
competencia intercultural de todo el alumnado, imprescindible para convivir en el mundo globalizad
ello, con la llegada dAndrej el ADI ofrecera apoyo al coordinador del centro para asesorar al e
docente en la linea de abrir los curricutbstras realidades, dentro de la progresion normalizada del

tutorias cadaptable a las caracteristicas del centro y del grupae, a través de difentes dinamicas
L2 GSYOAS St O02y20AYASYy(d2 SyiNB f2a It dzvy dives®@s
a2Y¥Xa Oypdenbanéfizio global que supone crear una sociedad en la que se respete y se v
diferencia

Una vez revisado dicho informe por los miembros del ADI, se llevara al centro educativo en el que Ia familia

de
milia
ia del

aran las
ativo del
ranjero

y sepan
or el

5

das

gue lleguen del centro educativo respecto a sus necesidades educativas: relacion centro/fanjilia

cion al

nS
baristas

frente a los platos en equilibrio. Este dificil reto ha traido consigo también la gran oportunidad de infovar

Igualmente, la incorporacion ha evidenciado la necesidad de introducir la perspectiva intercultura’“ en el

ollar 1
b. Para
Juipo
aula

(evitando enfoques folkloristas), y, en colaboracién con el orientador, proponer un posible programa de

w

e
alore la

En nuestra web encontraréis mas informacién sobre el papel de las personas que coordinan las
Aulas de Dinamizacién Intercultural. http://convivesenlaescuela.blogspot.com.es/
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sumario

Experiencia3. UN modelo de OrganizaCién del
equipo LIC para asesorar en convivencia e
Interculturalidad en el barrio de la Florida de

16(1T OPEOAT AO AA | |

Artur Vidali Sapé
[ QI 23 LA G SBarcR&3 [ t 20 NB I+ 0

Artur Vidal i Sapé&s asesor del equipo LIC (Lengua,
Interculturalidad y Cohesion social) eBerveis
EducatusRS fF OAdzZRIFR RS QI 23&LJ
Actualmente, es referente de la ciudad del PEE (Plan
Educativo de Entorno) y de la implementacion de la
metodologia ApS.

Llengus,

Interculturalitat,
Equip LIC Cohesio Sodial.

Contacto:avidall4@xtec.cat

@arnaucerda

http://ensenyarllengualumnatnoromanic.blogspotito

Resumen

Durante los cursos 2013015, en el marco de los Planes Educativos de Entorno (PEE), el Departament
RQOyaSyel YSy (G Kh PrdyetioddeS Afdito (Coruitario (PdAgDpre convivencia en el

0F NNA2 RS I Cf 2N Bat quikrdad permitdd Habdeliune f&dgrafia 8e 19 sitiadion B
del barrio en materia de convivencia, interculturalidad y cohesion social. Al mismo tieanrtebrado

todas las actuaciones que se desarrollan entre el proyecto de convivencia de cenproyeeto de arbito
comunitario de la Florida. Nosuevela ilusibn deacompafar chicos y chicas en el proceso de convertirse

en ciudadanos y ciudadanas ena sociedad democratica, plural, qoffezcaigualdad de oportunidadeg

la satisfacciémle acompaédr al alumnadanientras asumen el protagonismo de dusgrafias académicas y
personales de éxit@ la vez queonstruyen libremente su identidad a partir de los modelos vividos

Palabras clave

Proyectode ambito comunitario,convivencia, Barrio de ladfida, actuaciones, interculturalidad, trabajo
en red, cohesion social.
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Justificacion: ¢quién, por qué Y
para qué?

¢, Quiénes somos y a qué nos dedicamos?

acompafiamos aal comunidad educativa en
relacibon a la atencion del alumnado dsg
procedencia extranjera. El aumento de poblacié
extranjera desde los afos noventa del siglo X
hasta la primera década del XXI se calcula que
Catalunya asciende a mas de un millon d

habitantes, procedentes de diferentes origenes,
Este proceso migratorio transnacional (fuente

IDESCAY se presenta como un fenémeno (nico ¢
poco comun dentro del &mbito mundial y, comd
no podia ser de otra manera, ha trascendido a
configuracién de las aulaskl reto global que

supone acoger Yy recibir este millon de personas en
tan poco tiempo ha sido respondido con una

voluntad de escuela inclusiva que persigue
igualdad de oportunidades para todos los alumng

bidireccionales de cambio para todo el alumnado
y para sus familias, en tanto que suponen una
herramienta de integracion social y facilitan la
acogida no solo linguistica y educativa, sino
también psicoldgica, afectiva y social (sanidad,

Desde la vertiente linglistica, pero en estrecha
vinculacion con la interculturalidad y la cohesion
social, el equipo LIC tiermmo uno de sus tres
objetivos fundamentales garantizar la formacién y
el asesoramiento de todos los agentes de la
comunidad educativa con el fin de desarrollar los
proyectos de innovacién metodolbgica
relacionados con la lengua y las competencias
comunicdivas como garantia de cohesién social.
Una muestra importante de esta vertiente
a linglistica en los cuatro udltimos afios ha sido la
implementacion en centros educativos de
primaria y secundaria del proyecto paralelpuls

de la LecturdILE®).

=]

X

@ @
=]

a El equipo IC también se encarga de velar por la
s inmersion en lengua catalana como garantia de

con independencia del contexto socioecondmicp cohesion social, promoviendo actuaciones en
familiar, de los procesos de escolarizacion en sps favor de la equidad, la interculturalidad y la

paises de origen y de su lengua familiar (segun
filbloga Carme Junyeht mas de 250 lenguas
diferentes conviven en la ciudad, con su

diferentes codigos culturales y filosofias de vida).

Como respuesta asta voluntad inclusiva, los
centros educativos se dotaron deAules
RQ! O% fye 7l hoy actian como motores

® Evolucién de la poblacion total y extranjera en
Catalunya 200@015
http://www.idescat.cat/poblacioestrangera/?b=0

" El catala en el pais de les tremntes llengiiesie
Carme Junyent
http://www.vilaweb.cat/noticia/4227035/20150114/ca
tala-paiscentesllengues.html L'Hospitalet, una ciutat i
moltes llengies.Aproximacid a una gestio de la
diversitat lingiistica
http://www.raco.cat/index.php/QuadernsCELH/article/
download/218837/316658

81 dzt | RQo6 @ald tleh Rdogida empezd a
implementarse en Catalunya de forma experimental €
afilo 2004/05 hasta hoy en dia para conseguir que

la convivencia, no solo en la comunidad educativa
(centro educativo y familias) sinmambién en el

5 entorno (barrio, entidades, agentes sociales,

ayuntamiento, etg. La aportacién del equipo LIC

contribuye a entrelazar una red de trabajo entre la

comunidad (PEB que, desde una perspectiva

inmersion lingliistica que le permita  tener la
competencia comunicativa minima para incorporarse
en el Aula ordinaria con éxito (un AB1 del Marco
Comun Europeo de Referencia) y desenvolverse en el
contexto personal diario.
® Impuls de la lecturgILEC)trata de dar respuesta al
objetivo de mejorar el éxito educativo del alumnado
mediante la potenciacion de la lectura en todas las
areas y etapas educativas. Se articula en tres ejes: el
gusto por la lectura, saber leer y leer para aprender.
http://xtec.gencat.cat/ca/projectes/lectura/impulslect
ura/
YpEEt £ I 9 RdzO} (Redide fRaboyiniegradiy
| por comunidad educativa, administracion local, agentes
ol A20AF € Saz 8 gai Un® tedpiestaXintelgiads)

alumnado extranjero disfrute de un proceso de

y comunitaria a las necesidades educativas del
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http://www.idescat.cat/poblacioestrangera/?b=0
http://www.vilaweb.cat/noticia/4227035/20150114/catala-pais-centes-llengues.html
http://www.vilaweb.cat/noticia/4227035/20150114/catala-pais-centes-llengues.html
http://www.raco.cat/index.php/QuadernsCELH/article/download/218837/316658
http://www.raco.cat/index.php/QuadernsCELH/article/download/218837/316658
http://xtec.gencat.cat/ca/projectes/lectura/impulslectura/
http://xtec.gencat.cat/ca/projectes/lectura/impulslectura/

sistémica y holistica, persigue el objetivo dela
académico del alumnado (procesos  dé
aprendizaje, integracion como ciudadanos en la
sociedad del futuro y bienestar global en la etapp
educativa).

\174

En definitiva, podemos definir las lineas generalgs
de asesoramiento e intervencién en los centrop
educaivos en tres ejes fundamentales:

Lengua:Una de las premisas es consolidar Ia
lengua catalana como lengua vehicular y como eje
vertebrador de un proyecto multilingle, en el cual

se reconocen y se valoran todas las lenguas fle

origen, ademas de impulsar lanigua castellana y
extranjera y las familiares o de origen. Ante |
creciente diversidad linguistica y las diferente
identidades que conlleva, resulta necesari

S—u o

actualizar las metodologias, las estrategias y lps

recursos didacticos en todas las etapascadivas.

Interculturalidad: Hay que desarrollar la
igualdad como condiciérsine qua nonpara el
conocimiento y el respeto de las diferencia
culturales en el marco de la realidad de la ciuda
Y, ademas, potenciar la cultura del dialogo y
convivencia.

m — J7

Cohesion socialGarantizar la equidad y crear lag
condiciones que posibiliten la igualdad de
oportunidades para acceder a una educacion de
calidad. Del mismo modo, fomentar la inclusion
social y evitar cualquier tipo de fractura social po
cuestiones d religion, de creencias o de
tradiciones.

=

Equipos de asesoramiento en Lengua|
Interculturalidad y Cohesién social (ELIC)

El 5SLJ NIFYSyild  Rdrécy @Slgse
centros educativos los equipos de asesoramiento
y orientaciébn en lengua, interculturalidad |
cohesion social para garantizar la atencion a |a

alumnado.
http://xtec.gencat.cat/ca/comunitat/entorn_pee/

diversidad relacionada con el alumnado,
preferentemente procedente de la inmigracién o
con riesgo de exclusién social, en el &mbito de los
centros educativos y de los PEE (Planes Educativos
de Entorno).

Los ELIC forman parte de los Servicios Educativos
de Zona (SEZ) e impulsan los ya citados proyectos
de lenguas para el alumnado extranjero, pero con
un especial énfasis en los proyectos de promocién
escolar, los proyectos de convivencia y los PEE. En
cuanto a la educacioén intercultural, los equipos
promueven iniciativas para conseguir la igualdad
en derechos, deberes y oportunidades de todas
las personas y el derecho a la diferencia en un
marco de derechos convivenciales compartidos. La
educacioén intercultual constituye el reto y la
respuesta pedagdgica que contribuye al desarrollo
colectivo de la ciudadania y a los procesos de
construccion de identidades individuales en una
sociedad plural y democratica.

Las actuaciones del PEBE basan, principalmente,
enlos ejes siguientes:

1. Promover las medidas defuerzo escolaren
horario no lectivo (TEA, Talleres de Estudio
Asistido).

2. Promover la integracion en el aula de la
totalidad del alumnado a partir del
reconocimiento de sudenguas de origenpara
impulsar un proyecto linguistico plurilingte.

3. Impulsar elApS el Servei Comunitdri y el
compromiso civico entre todo el alumnado de
secundaria en el marco del curriculum como un
instrumento de enraizamiento en el territorio.

Y& vij
Y V4

! Servei comunitard Servicio comunitario se basa en
garantizar que los estudiantes, a lo largo de su
trayectoria escolar, experimenten y protagonicen
acciones de compromiso civica,travésdel ejercicio
activo de la ciudadania y pongan en juego sus
conocimientos y capacidades al servicio de la
comunidadde forma universal, por ley en 4° de la ESO
(también en 3°), preferentemente con la metodologia
ApS.
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4. Promover eltrabajo y el aprendizaje en red

entre los diferentes centros como estrategia par
mejorar la educacion intercultural y la cohesior
social.

5. Impulsar de manera conjunta con la comisio
técnica local de los PEE y otros programd
socioeducativos estrategias para mejoed éxito
educativo de todo el alumnado y laohesion
social.

6. Colaborar con administraciones publicas
entidades sociales y financieras para potenciar
ejecucion de proyectos queeduzcan el fracaso

escolary promuevan la excelencia y el talento de

los alumnos de origen extranjero y con riesgo d
exclusion social.

7. Promover laparticipacién del alumnadode
origen extranjero en el ocio educativo y el tejida
asociativo de la ciudad.

7|
N

n
S

y
a

1

e

Viceng dels Horts), educacion deportiva (Banyoles
y Deltebre), refuerzo en las tareas escolares
(Barbera del Valles y Santa Margarida de Montbui)

e implicacién de las familias (barrio de Sant Roc de

Badalona).

El PdAGIe Convivencia de la Florida nos permitio
hacer una fotografia de la situacién del barrio en
materia de convivencia. Al mismo tiempo vertebro

todas las actuaciones desde los origenes del PEE,

de 2005 a 2013. El proceso se inici6 con la
determinacion de qién, cémo y cuando
implementar iniciativas de mejora de la
convivencia del alumnado en el entorno. EI PAAC
de Convivencia se mueve entre dos ambitos:

1. El proyecto de convivencia de centro.

En el sistema educativo de Catalunya existe una

aplicacion informtica para el analisis vy
diagndstico de la convivencia a disposicion de

todos los centros, que ofrece orientaciones y

8. Elaborar de manera conjunta con la comunidgd recursos fundamentados en la interculturalidad.

educativa protoctns para garantizar laeguridad
y el clima de centrpque favorezcan los procesog
de aprendizaje y la convivencia.

Un Proyecto de Ambito
Comunitaria ejemplo de buena
practica de convivencia e
interculturalidad en el barrio de
La Horida

Un Proyecto démbito Comunitario (PdAC) reflejal
todas las acciones que la comunidad educativ
desarrolla conjuntamente y de forma coordinada
sobre un ambito o tema determinado para
conseguir los objetivos marcados a partir de Ig
necesidades de un territorio. Duranteslaursos
20132015, en el marco de los Planes Educativ(
de Entorno (PEE), BISLJF NIi I YSy i
ha implementado PdAC en los siguientes ambito
convivencia (en el barrio de
fQl2aLAidlrtsSa & Sy St

la Florida de

a
L

S

DS

RQ¢

3

S.

D

impulso a la lectura (Matar6, Vit®eca y Sant
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2. El proyecto de convivencia de ambito
comunitario de la Florida

Los PEE constituyen aipropuesta que quiere dar
una respuesta comunitaria a los retos educativos a

través de la firma de un convenio colaborativo

entre las administraciones
RQ9yaSyel YSyid @
educativo y la cohesion social. La firma déees
convenio requiere una peticién del ayuntamiento
de la ciudad y el beneplacito deserveis
Territorials El caso que nos ocupa partié de la
realizacién de una instantanea de la situacién del
barrio de la Florida en un momento concreto,

(Departament

focalizada en unoallos cuatro ejes de actuaciéon
LA G

RS 24 t99 RS fQl 2
priorizacion de este eje supuso la postergacion de
los tres restantes; Ia prevenuon y atencion del
absentismo € escolar ‘los procesos de transicion (los
educativos acompafados) y la
part|C|paC|on y. la |mpI|caC|on de las familias en
" calidad de agentes Ceducativdg €@ RS
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Asi, este proyecto refleja la singularidad
especificidad del barrio, la de nifios y nifias
jovenes, la de centros educativos, la de las famili
y entidades sociales y de ocio y nos permitg
conocer el estado de la convivencia para orienta
correctamente futuras intervenciones en el
contexto del PEE.

Las actuaciones, que se constataron a finales g
curso 2013/14 y que se consensuaron en Id
inicios del 20145 en dos Taules Territorials
(reuniones de todos los agentes de la comunidd
educativa del barrio de la Florida), se derivan d
los cuatro objetivos principales, desglosados €
objetivos especificos y acompafiados de st
respectivos indicadores de cantitig de calidad.

Loscuatro objetivos generaleson:

A. Contribuir a la formacion integral de nifiog|
jévenes como futuros ciudadanos responsable
comprometidos, capaces de vivir y convivir en
sociedad plural y democrética, velando por ||
coherenciaentre las actuaciones del centro y |
del entorno.

B. Potenciar la participacién de nifios, jévene
sus respectivas familias en el tejido asociativo
territorio y en los diferentes espacidg
comunitarios.

=

C. Promover la implicacion de los diferente

agentes educativos en el fomento de (g
convivencia y la cohesion social.
D. Potenciar el trabajo y el aprendizaje en red|d

todos los agentes educativos que operan enj ¢
territorio.

Las actuaciones desplegadas en el territorio e
relacion a estos cuatro offivos generales
recibieron valoraciones muy positivas
constituyeron practicas de éxito que fueron
adaptdndose a lo largo de los afios a Id
necesidades cambiantes del barrio y a los recurs
disponibles:

y

y
0S

18

el

>

IS

B

[72)

>
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1. Observatorio de la violencia en la escuela
(O\E). Las técnicas delGrup de Recerca,
Observaci6 i DesenvolupameBducatiu(GRODE)

profundizan en el analisis del sociograma de aula'y

orientan atutores y tutoras sobrda aplicacion de
estrategias para mejorar la convivencia del grupo
clase. Participalas escuelas Joaquim Ruyra, Pau

Casals, Pau Vila, Pere Lliscart, el centro concertado

Balaguer y el instituto Eduard Fontsere.

2. Actividades deapoyo a la conviveia y la

mediacion delTécnico de Integracion Social
(TIS) en los institutos Eduard Fontge y

Pedraforca

3. Actuacion en los institutos Eduard Fontseré y
Pedraforca de los Equipos de Mediacion
Comunitaria del Area de Seguridad,
Convivencia y Civismo del Ayuntamiento de
fQl2aLAdlrtSao

- &

C 2.

4. Participacién del alumnado mediador de los
institutos Eduard Fontsere y Pedraforca en2a
W2NY I R RS aSRAI OAsy
(mayo de 2013).

5. Participacién del profesorado, educadores de
entidades, técnicos del PEE y familias erbda

Jornada de Convivencia y Exito Escolar de
f Q1 2 a ldéddadd aBciberacoso escolar.

6. Participacion en eProjecte Contramurde
reconocimiento intercultural de las escuelas Pere

Lliscart (2012), Joaquim Ruyra y Menéndez Pidal y

el instituto Eduard Fontsere (2011).

7. La educacion intercultural y la equidémman
parte esencial de los proyectos educativos de las
entidades sociales y de ocio desplai la Florida
Fundaci6é Pere ClosAEMAJFundacié Catalana de

f Q9 §laf llinfeneta

56

9ac(C



8. tNR2SOuS RQ! LINBY
(AprendizajeServicio) para fomentar leultura de
la paz, los derechos humanos y dar a conocer
figura de Pau CasalBls ambaixadors de la pau
(Los embajadores de la paz) con la participacid
del alumnado de la escuela Pau Vila.

9. Elaboracion en curso del Cataleg
RQI aa2 OAl OAieflufaiivesh sockais ii
de lleure de La Florida(Catalogo de
asociaciones y entidades educativas, sociales y
ocio de la Florida).

10. Projectes de Servei Comunitari i Aprenentatg
Servei Instituto Eduard Fontseréloves pel barri
(Jévenes por el barrip)Fem fora la fam
(Expulsemos el hambre)loves lectorsg(Jévenes
lectores) y Cicerone Instituto Pedraforca
Benvinguts i benvingudes a casa nostry
(Bienvenidos/as a nuestra casa)Bibliopati
(bibliopatio) Cicerone,Ambaixadors de la pau
(Embajadores dela paz). Centro concertado
BalaguerRimes, camera i accifRimas, camara y
accion). Escuela Pau Casals y Menéndez Pig
Padrins lectordApadrinamiento lector: alumnado
de ciclo superior ayuda a leer y a comprender u
texto al de primer ciclo o inclus@d5).

APS
L'HOSPITALET

11. Todos los centros educativos de la Florig
tienen constituidaunaAssociacio de Mares i Pareq
RQ! f dz{AMBA), aunque en general falta
continuidad en sus actuaciones. LRegidoria
R Q9 R dz(TorDejatia de Educacion) inicio |
publicacion de un boletin bimensual electrénico
[ Q! at ! K2 (EISAMPRA eXphdtle, hace
saber), al servicio de las asociacioneswhdres y
padres de alumnos.

12. La escueld@oaquim Ruyra, desde el cursg
200809, se ha constituido enComunitat
RQ! LINB y Eomiiniddd Be&prendizaje).

13. Actividades deccion social y atencion a
las familias recién llegadade otros paises ela
asociaciorLa Llumeneta

Ad £3.Li.aRefuerzo escolar y actividades de ocio

para alumnado de primaria.
de
13.2.Alfabetizacion de madres magrebies.

e 14. Cursos de iniciacion al conocimiento de la
lengua catalana impartidos por técnicos del
Consorci de Norntitzacié Linguistica (CNpara
familias que acaban de llegar de otros paises en
las escuelas Joaquim Ruyra, Menéndez Pidal y Pau
Casals.

15. En el Proyecto de Convivencia de Ambito
Comunitario de la Florida participan todos los
centros educativos publieoy concertados y las
entidades sociales y de ocio del barrio.

lal: o
16. Actualizaciéon del

documento Millora de

n
f QSa02f I NA G ISY OA 5
i atencio a
fQroasSyaray N & I NJ
(Mejora de la /,“
escolaridad: Prevencion y -‘,
atencion al absentismo

a escolar) (julio de 2013).

En la actualizacion de los protocolos de actuacion
en casos de absentismo han participado la
Inspeccién Educativa, técnicos &srvei Educatiu
RSt 5SLJ NIl YSyyitécRQDdE ISy & | Y
WSIAR2NRI RQ9 RdzOl OA s RS
fQl2aLAdGlrtSd

-

17. Todoslos centros educativos de la Florida
disponen deProjecte de Convivencigeroyecto

de convivencia), algunos en pleno proceso de
actualizacion.
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18. Todos los centros educativos de la Florig
tienen constituida laComissié socioeducativa
Esta formada poun miembro del equipo directivo
(Director/a, Jefe de estudios, Coordinador/s
pedagogico/a), ellla psicopedagogo/a del centrg
(Secundaria) y del EAP, ellla asesor/a LIC, uf
técnico/a de absentismo de IaRegidoria
R Q9 R dzOunfa kéenico/a de laRegdoria de
Serveis Socialg un/a técnico/a de orientacion

(Secundaria). La comision constituye una potente

red de trabajo comunitario que garantiza, entrg
otros objetivos, la coherencia y la coordinacion e
las acciones de los diferentes agentes del PEE.

Desde la perspectiva temporal y
de la madurez del proyecto

Como valoracion final del proceso, tras once afid
de implementacion de actuaciones relacionadd
con la mejora de la convivencia y potenciacién d
la interculturalidad en el marco del PEE de |
ciudad, me gustaria remarcar que lo expuest
anteriormente supone los cimientos donde
descansara el proyecto de sociedad del barr
para el siglo XXI.

Citando a uno de mis poetas favoritos, Jaime G

de Biedma:dljdzS I @ARI A0

empieza a com@nder mas tarde como todos los

25 PSySasx &2 @QAyS | ftS
La perspectiva del tiempo y la madurez de todg
los procesos permitiran disfrutar de la experienci
placentera de ver como el PEE va creciendo y
creando una red cada veaas rica y compleja. No
obstante, nunca hay que bajar la guardig
debemos ser capaces de anticiparnos, adaptarn
y readaptarnos a todos los cambios sociales
necesidades que surgen en el barrio. El éxif
dependera de la persistencia y la intensidadate |
actuaciones, asi como de la dotacion de recurs
humanos y econémicos que requieren lo

a proyectos de esta envergadura. Ahora, en pleno
2016, y después de una pérdida de inversion por
la crisis econdmica, podemos decir que, pese a

| encontrarse en plena padolescencia, el PEE goza

» de muy buena salud y de una gran madurez en

/acuanto a la convivencia e interculturalidad. Sin

embargo, no es momento de caer en un cierto

triunfalismo y olvidar las urgencias que se
presentan dia tras dia en el barrio de la Flarid

Actualmente, el reto exige seguir siendo creativos

e innovar en aquellos aspectos que intuimos

débiles (los recursos econémicos y humanos) con

nuevas ideas y propuestas. La observacion de las
iniciativas emprendidas en otras zonas y el dialogo
compartido entre los diferentes agentes
implicados constituiran la fuente de alimentacion
gue regenerara y revitalizara el proyecto. Con este
fin, resulta necesario mantener las estructuras
organizativas y de gestiébn que garantizan el éxito;
las reuniones enTaules territorials o la CRI

(Comisiones Representativas Institucionales) y la

presencia en los centros, las entrevistas con las

direcciones, los equipos educativos, las familias,
los técnicos del ayuntamiento, las entidades
sociales y todas aquellas personag dorman una

red de trabajo que nunca habiamos llegado a

sofiar que fuera tan soélida, tupida y extensa.

Pringipalmente nos mueve{la ilusién de convertir a

nuestros escolares de hoy en ciudadanos del

=

S5 o 0 ¢

p

permite laigualdad de oportunidades de todos sus
S componentes; la satisfaccion de formar alumnos y
A alumnas que aspiran a protagonizar biografias
vVa académicas y personales de éxito, mientras

construyen libremente su identidad a partir de los
, modelos vividos en sus falias, en el entorno del
DS barrio de la Florida y en el sistema educativo
y catalan.
0

Agradezco al compafiero del equipo LIC,
David Serrano i Batalla, la ardua labor en
la tarea de correccion linguistica y de estilo
de este articulo

DS
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sumario

experienciar. ArticUlate. Arte mural en grafiti.
Una experiencia de arte urbano en el ambito educativo

Marta Jiménez Albiol, M@ Luz Sanmartin Fita,

Karla Montenegro Quintana y Carolina Medina

Instituto Torres i Bages
[ QI 2a LA 0 faSBarcBdha [ f 2 6 NB 3

Institut
H Torras
l i Bages

El proyecto que presentamos es el resultado del trabajo de diferentes entidades y agentes del territorio:
Instituto Torras | Bgeshttp://itib.cat

Marta Jiménez, Licenciada en Bellas Artes, funcionaria de carrera y profesora de ensefianza secundaria de
la Generalitat de Catalunya.

Llum Sanmartin, Coordinadora Pedagdgica del centro, Licenciadayemeiria Quimica, funcionaria de
carrera y profesora de ensefianza secundaria de la Generalitat de Catalunya.

t £ 9RdzOlI 0AdzRQOY (2 Ny

YENII a2ydSySaNBe® /22NRAYIFR2N}F ¢SNNAG2NRAIf RSt tf
Llobregat y Masteen Psicologia Social.

Contorno Urbandttp://www.contornourbano.com/

Clara Anton, Técnica Superior en Fotografia Artistica.

Paula Garcia, Licenciada en Educacion Social. Ninoska Juan, Licenciada enufaquitect

Esteban Marin, Técnico Superior en Disefio Gréfico e llustracion.

Carolina Medina, Técnica Superior en Integracion Social.

Artistas colaboradores

Andrea Btoynttps://www.flickr.com/photos/btoy/

Magahttps://es-es.facebook.com/magaillustration

Spoganttp://www.spogo.es/
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Resumen

El proyectoArte Mural en Grafities una iniciativa que nace en un primmaomento de la necesidad de
rehabilitar los muros del patio del centro, no obstante se consolida como una oportunidad para abrir
espacios de participacion social y ciudadana al alumnado del centro mediante la intervencién artistica en el
espacio publico. rtel transcurso del proyecto los alumnos y las alumnas reciben una formacioén artistica
orientada a la ejecucién de una serie de murales tanto dentro como fuera del centro escolar, que integra
aspectos tedricgoracticos sobre el arte mural y el grafiti. @afhse del proyecto aporta elementos de
aprendizaje colaborativo, en tanto que exige la cooperacién con diversos colectivos de la comunidad
educativa, la reflexion y la accion conjunta con diferentes agentes sociales del propio centro y del barrio
(las fanilias, los alumnos pertenecientes a otros cursos o involucrados en otros proyectos, los alumnos del
Aula Abierta (Diversificacion Curricular), futuros alumnos y alumnas de 6° de Primaria, usuarios jovenes del
Complejo Asistencial de Salud Mental (CASM)os agentes sociales del barrio).

Palabras clave

Proyecto Arte Mural, participacion social y ciudadana, aprendizaje colaborativo, comunidad, espacio
publico.

(',POI‘ qué y para C]Ué? conviven, asi como las relaciones de poder que se
establecen sobre la base de la clase social, el

El Instituto Torras i Bages esta situado en el barrjio generol,lla edad, e_l ergen, yel af:ceso al fjaba

deCanSeradell 2 ALK Gt S0 RS || PIEIR 35 agtydares depdo yotras muchas,
aproximadamente 600 alumnos, distribuidos e s€ producen en este espacio _p“l_"'_co' Estas
cuatro lineas de ESO, dos lineas de Bachillerato elrelauones establecen barrera§ |n\{|5|bles que
Bachibac, dos Aulas de Acogida y una Alla segregan y excluyen a los colectivos intersectados

. , or una 0 mas de estas categorias de
Abierta. Forma parte del Plan Educativo d s criminacion: 10s ifio las nifia dego’ 0
. iscriminacion: los ifios S nifias rigenes
Entorno de la Ciudad como centro modefo y 9

. L . . | nacionales o culturales diferentes al de referencia;
impulsor de experiencias de Aprendizaje y Servigio _ o _

. o los colectivos histéricamente relegados al espacio
(APS). EIl grupo escogido para la experiencia eg el

. . L, . , .| familiar, como las mujeres; o las personas con
de la materia optativa Educacion Visual y Plastica i ) I i } P
, diversidad funcional, mas adn cuando estas

de 4° de la ESO, formado por 23 alumnos. Esta i
. g . o personas pertenecen a sectores pobrecidos,
integrado por jovenes de curriculo ordinario _ _

constituyen un buen ejemplo de ello.

algunos casos de Necesidades Educativgs
Especiales, que reciben atencién personalizada
través de adaptaciones curriculares (Pla
Individualizado).

—

1%

a gl proyecto se concibe para promover espacios de
N dialogo entre alumnos y alumnas del centro y
diferentes agentesle la comunidad educativa, al
mismo tiempo que potencia la educacién
intercultural y fomentad convivencia. Se presta
especial atencién al reconocimiento la diversidad
interna de los grupos desde una perspectiva
integradora, dondetodas las personas que los
integran son necesariggara la consecucion del

Las relaciones entre los grupos de personas que
conforman una comunidad se articulan en €
espacio publico. Por & motivo, las
manifestaciones de la diversidad cultural y |
realidad social y econémica de las personas que

—
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Convivesl4. UNA MIRADANTERCULTURAILACONVIVENCIAunio2016. ol

60



objetivo final, potenciando asi el aprendlie
colaborativo. La superacién de la pertenencia
minorias étnicas o0 minorias funcionales s

convivencia y empoderamiento de los diferentes
a colectivos. Este tipo de iniciativas parten de un
e enfoque globalizador, como expresa S=nt

consigue mediante la percepcion de log Guerra (2015), tienen como horizonte ético las

LI NI AOALI yiSa O2Y2 a&aA3

dzFelackodies ijudeariak ghireSchliur@siy pérspnaky OA |

dzy 2062S0A@2 02Ygyé¢d 5% SIBII yYI §/ENINBASI SNFNBOYY RS

oportunidades educativasgpa trabajar desde una
mirada que supera el caracter asistencialista pa

convertirse en posibilitadora de espacios d¢

RAFSNBYOAIFI OAsyé O! @i NI NI ¥
a consolidan las relaciones de poder en la sociedad.

Grafitis |
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Procesos el muralismo y el arte urbano con procesos
educativos en diferentes baos de la ciudad.

Para poder llevar a cabo el proyecto se optd par i L
redisefiar el curriculo de la materia optativa d¢ £ Proyecto completo se desarrollo desde el inicio

Visual y Plastica. Por este motivo la estructuracign del curso hasta finales del mes de mayo, pasando
de los ejes tematicos, los objetivos y lag por diversas fasesy actuaciones:

actividades quedaron supeditados a la reflexio
formacion, visualizacion y realizacion de los 1. Reflexion e investigacion
murales artisticos. Se establecieron tres ejgs

tematicos (culturadiversidad, identidad y justicia La. primera fase d?,l proyecto se centro en
social) y se definieron los siguientes objetivos actividades de reflexion en ella sobre los tres

curriculares: ejes tematicos a representar (cultudiversidad,

identidad y justicia social). Mediante una

¢ Posibilitar espacios de trabajo colaboratiyo investigacion individual se desarrollaron ideas y se
participacién ciudadana entre el grupo clase jy concretaron en bocetos. Paralelamente al trabajo
diferentes grupos. en el aula se realizaron diversas visigaentidades

y proyectos educativos y sociales donde el

muralismo y el grafiti son los protagonistas.

[72)

# Llevar a término una experiencia de
investigacion con el alumnado que posibilite |

expresion de sus inquietudes. 2. Busqueda de conexiones y trabajo en

4 Dar voz a los y las alumnas, empoderarlos ¢n grupo
los debates y reflexione®bre las tematicas y
debates actuales.

S

Se realiz6 una primera toma de contacto con
pintura en aerosol para reflexionar y discutir sobre
4 Ayudar a que el alumnado conozca mas sobfe la dificdtad de la parte practica del proyecto. A
el centro educativo y la realidad de sy través de la puesta en comin se buscaron
comunidad inmediata. conexiones para reinterpretar los bocetos y
encontrar un relato comun. Asimismo se
realizaron visitas para conocer grafitis, murales y
arte urbano de Barcelona, con el ohjet de
A partir de esta redeficiéon de la materia, se debatir y reflexionar sobre arte urbano y sociedad.

# Producir obras de arte con contenido estéticd
y politico, que den voz a la comunidad.

busco la articulacion con una entidad del territorig
que pudiese acompafiar el proceso creativo de
arte mural a través de Igcnica del mural y del | Aprovechando las jornadas de puertas abiertas del
grafi. La entidad Contorno Urbano es una centro se invitd a participar a toda la comunidad

I 320AF OAsy RS f I (@iatddRl |R edBcativd, @ lfudutos Wuimhok 8elil® de ESO, asi

las herramientas del arte mural y el grafiti com¢@ como a vemos y vecinas del barrio para realizar
elementos activos en la construccibn 'y entre todos un mural colaborativo en los muros
transformacion de espacios urbanos. La entiddd RSt LJ (A2 SO@@olaSto {f25vwaa & 2 f
tiene como finalidad realizar intervencione§ Los alumnos y las alumnas participaron como
conjuntas con la comunidad para difundir 13 dinamizadores principales del acto colectivo,
cultura y mejorar laalidad de vida de las personag conjuntamente con los talleias. Otra de las

que la habitan. Esta formada por artistas locales|y actividades realizadas son dos murales de autor de
personas del dmbito educativo que han logradp los artistas SPOGO y Andrea Michaelsson (BTQOY),
vincular, a lo largo de sus diez afios de experiencja, donde los alumnos colaboraron activamente.

3. Inicio del servicio a la comunidad
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4. Del boceto al muro

Posteriormente, los alumnos materializaron el disefio en el muro. Esteswoequirié la imaginacion
l6gicoespacial, las pruebas cromaticas y la planificacion de las medidas para convertir sus bocetos en
murales a gran escala. Después de varios dias de trabajo, realizaron un proyecto para toda la comunidad
educativa y el baro, ocho murales con un profundo significado y una gran expresividad, con conexiones
tanto en el relato como en la composicion. El producto final fue el siguiente:

1 1° mural (Marta y Emily): representa la contaminacién del mundo, también contrasta la poprez
riqueza de las personas.

1 2° mural (Bruno, Roger y Henry): trata sobre el mundo contaminado y la basura que se lanza al
Tercer Mundo, relacionandolo con la pobreza y la degradacion del medio.

1 3°mural (Damian y Joan): versa sobre el hambre en el mundo

1 4° mural (M2 Isabel, Milena y Jonathan): este mural se caracteriza por una profunda tristeza, trata
sobre los refugiados de guerra que quieren acceder a Europa y los desplazados latinoamericanos.

1 5°mural (Fernando, Manuel y Jair): se basa en la reptasion de los sentimientos, sobre todo la
angustia y el miedo, dos sentimientos que estan bien relacionados.

1 6° mural (Maria, Seerat, Katy y Sabrina): es un pasaje onirico y representa principalmente la
fantasia del arte.

1 7°mural (Aida, Nil y Gersorjata sobre la cultura del manga, concretamente japonesa, y también
incluye la hawaiana.

1 8° mural (Héctor, Arturo y Omar): trata sobre la cultura del tatuaje. Los autores han querido
expresar dolor, soledad e injusticia en un juego de metalenguaje lastic

Grafitis I
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5. Integracién del Aula Abierta

Los alumnos de Aula Abierta, que cursan la ES(
través de un Proyecto de Adaptacion Curriculd

(PAC) coordinado con la Fundacion El Llindar,territorio

colaboraron previamente en el proyecto
rehabilitando y preprando los muros. Su
vinculacion de forma activa y protagonista en ¢
proceso se justifica en la necesidad de aprovech
sus capacidades profesionales, adquiridas en
parte practica del PAC, para rehabilitar los muro
Ademas se les otorgd un espacio gague

realizaran su propio mural, lo que permiti§
transferir bidireccionalmente las experiencias.

6. Formacion antiestigma y CASM Benito
Menni

Con el objetivo de trabajar con otros colectivos
romper, en este caso, estigmas que rodean I3
enfermedades metales, se realiza un mural
conjunto entre algunos alumnos de 4° que hali
participado en el proyecto y usuarios jovenes dd
CASM Benito Menni. Nuestros alumnos y alumni
reciben inicialmente una formacion antiestigmg
mediante un taller de teatro, impartidgor la
Asociacion Grupo de Teatro Imagina, entidad qU
trabaja con el CASM, para posteriormente actua
como dinamizadores,
conjunto en un espacio publico del barrio.

Como valoracién final, a nivel de consecucion ¢
los objetivos, podems afirmar que el proceso ha
potenciado espacios de trabajo colaborativo

participacion entre los miembros del grupo clasg
el resto del alumnado del instituto, la comunidad

educativa y las entidades de la ciudad y ¢

territorio. Por un lado, ha permitidoque el

alumnado pudiese reflexionar y producir obras d
arte con alto contenido social y politico, que se h
traducido en una mayor concienciacién sobrg
aspectos sociales de actualidad. Desde el punto
vista social, el proyecto ha fortalecido la relacié
entre los grupos y el entorno y la vinculacion entr
colectivos diversos, al mismo tiempo que hj
permitido desarticular prejuicios y estigmas.

elaborando un mural

Luces y sombras

D &| éxito de esta experiencia se debe a la
I colaboracién entre los diferentes agentes del

implicados: comunidad educativa,
entidades sociales y culturales y la administracion
publica. La suma de recursos humanos,

| econdémicos e infraestructura ha multiplicado
Al exponencialmente el impacto de las intervenciones
lano sélo en el alumnado, sino tanébi en toda la

B- comunidad.

Lecciones aprendidas y
recomendaciones para quien
desee ponerla en practica
Una vez analizadas las valoraciones de los procesos
desarrollados hasta ahora, compartimos algunas

Y observaciones gque pueden ser de ayuda para
'S futuras intevenciones:

Rl

1)

Los y las jovenes se han encontrado con la
dificultad de integrar sus reflexiones y sus
propuestas artisticas personales en el grupo. A
través de dinamicas dirigidas en la clase,
consiguieron puntos de conexién vy

encontraron el equilibrio entrdo individual y

lo compartido. Resulta indispensable generar
relaciones de colaboracion, de complicidad y
de trabajo en equipo.

AS

e
18

el A nivel técnico y estético el nivel de
satisfaccion del resultado por parte del grupo
es alto. El proceso de realizacion hdosinuy
bien acompafiado por parte del profesorado y
talleristas, permitiendo un acabado final
satisfactorio para los y las jovenes. Adma de
ejecutar los murales de loglumnos Yas
alumnas se valoré que, dado el nivel de detalle
y complejidad de losidujos, la técnica mas
recomendada era la pintura plastica en vez de
la pintura en aerosol. Por lo tanto, conviene
escoger la técnica que resulte mas adecuada a

la tipologia de los disefios.

D

e

11

&
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1 A nivel organizativo hemos valorado que serfa BROTONS, M (1994): "Educacion intercultural en

mejor realizar la pde practica en una semana
dedicada al arte. Este hecho permitiria que e
alumnado y el profesorado que desarrollar
otros proyectos de literatura, teatro, danza
masica tuvieran la oportunidad de participar,
De este modo se abriria la puerta a un
proyecto global que potenciaria la
transversalidad y permitiria disponer de|
horarios mas libres.

Bibliografia
AVTAR, B. (2004). Diferencia, diversidad
diferenciacion. En B. Hooks et alOtras

Inapropiables, feminismo desde las fronteras.

Madrid: Traficantes deugfios. Mapas. PP. 107
137. (1987)

CONTORNO
URBANO

Anexo

Algunas fotosnasdel proyectoarticulat

Convivesl4. UNA MIRADANTERCULTURAILACONVIVENCIAunio2016.

y

la escuela", erDocumentacion Socjad7, Caritas
Espafiola.

SANTOS GUERRA, M.A. El valor de la convivéncia y
el reto de la interculturalidadRevista CONVIVES
(en linea) Jurio 2015, N° 10, pp.-44. (Consulta:

28 de abril, 2016). Disponible en web:
https://drive.google.com/file/d/0BzUk25UEbUD7Snl
aalhrRmdBdOpCcTdhSVIGUFRuZBheMview

SIERRA, R (1976): "Discriminacién”, en
Enciclopedia Unesco de las Ciencias Sociales,
volumen |I.

Agradecemos al compafiero del equipo LIC,
David Serrano i Batalla, la ardua labor en
la tarea de correccion linglistica y de estilo
de este articulo .

0"

65


https://drive.google.com/file/d/0BzUk25UEbUD7Snlaa1hrRmdBd0pCcTdhSV9GUFRuZGp6OWw0/view
https://drive.google.com/file/d/0BzUk25UEbUD7Snlaa1hrRmdBd0pCcTdhSV9GUFRuZGp6OWw0/view
http://torrasibages.ning.com/photo/albums/els-murals-acabats-projecte-grafiti-articula-t-al-torras

sumario

Experienciab. | nte 'cu Itu ralidad,
convivenciay refugiad@s.

Interculturalidad y solidaridad como bases de la convivencia

Txema Martinez
CEP Tirso de Molina. Colmenar Viejo (Madrid)

Tiyse de Molira

Txema Martinezmaestro del CEIP Tirso de Molina de Colmenar
Viejo(Madrid).

Resumen

En el centro maslel 50 % del alumnado es de procedencia no espafiola por lo que la identidad mas
destacada del centro es la interculturalidad. El alumnado ha conseguido la convivencia tpmaisasno
tienen. La experiencia que presentamos es un trabajo hecho sabpeisonas refugiadaque ha durado

todo elcurso. Comenzél primer trimestre con los alumngsalumnasde 5° y 6° y se extendié lo largo

del 2° ydel 3° a todo el centro. Logifios y niflasle 6°son quienesan trabajado con los cursa¥ériores.

Este trabajo ha mejorado la autoestimal aprendizaje yla motivacion del alumnado y lo ha sensibilizado
ante las noticias diariague hacen referencia a los temdssarrollados

Palabras clave

Aprendizaje significativo, convivencia, educacion en valoreggration, interculturalidad, mestizaje,
personas refugiadas, solidaridad.
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El contexto convivencia en armoniade integracidbn mutua, de
fusion, de fraternidad.

La diversidad cultural es la principal sefia d
identidad de nuestro centro. Oficialmente casi €
50% del alumnado es inmigrante, pero §i
consideramos a quienes siémid tienen
nacionalidad espafola y a los hijeshijas de

[¢)

| Siempre habia creido quel mestizaje en un
colegio era una suerte para sus miembroshora

no lo creo, estoy firmemente convencido de ello.
Si tuviese un hijo en edad escola lo pensaria
parejas mixtas, el porcentaje real de alumnos de dos veces: lo llevaria al centro en el que trabajo o
procedencia no espafiola se incrementqa & otro publico similar, plenamente consciente de
notablemente. Sirva de ejemplo que de 24 '&granriqueza de ese entorno escolar.

alumnos habidos este curso en 5° de primaria solo
cinco tienen padrey madre de nacionalidad
espafola, conviviendo en la misma aula trece
nacionalidades distintas.

Es una suerte tener el mundo vivo en el aula (en el
grupo citado hay alumnog alumnasde los cino
continentes). No harfa falta libros de texto.
Trabajamos de forma  programada el

.. . conocimiento de las culturas presentes en el aula

El pr|V|Ieg|o de la (gastronomia, historia, geografia, costumbres,
interculturalidad. Aprendizaje religiones...).Describen sus familias, sus mundos
vivencial y convivencial RS 2NA3ISy: edvdrdy difedtodNT & X
viajaramos como turistas por esos paiseso
Desde nuestro punto de vista, el mestizaje €s aprenderiamos tanto. Los chicog las chicas
hermoso, es riqueza, es aceptacios, telerancia empiezan a saber mas sobre China, Australia,

e implica convivencia armoniosa. Como docente Ecuador, Per(, Marruecos, Nigeria, Rumania,
me siento feliz por trabajar en un colegio cuyga / dzo I £ / 2t 2YO6Al X okFadtyds
sefia de identidad mas destacada es la hubiésemos estdiado en un libro de texto. Y lo
multiculturalidad asociada a una convivencia sip  saben porque comen comida de esos paises, ven y
apenas problemas relevantes. Los pocos conflictps conocen a las familias respectivas, lesre silo
existentes povienen de causas relacionadas cop 1lj dzS S&AONAO6SYy @& (2 1jdzS Ay D
las caracteristicas personales o socialesl de un constante trasiego de informacion cotidiana,
alumnadq no con la diversidad de procedencias muchas veces involuntari Disfrutamos de una
culturales de las familias. situacion privilegiada Todos los miembros de la
comunidad educativa tenemos la suerte de
encontrarnos con los mejores libros de texto
posibles hechos vida: las propias familias, los
propios nifios y nifias. Transmiten algo
fundamentalen el proceso educativo y en la vida,

las emociones. Cuando la nifia china nos habla del
significado de los farolilos rojos en las

[72]

S

-

La emigracion estd aqui para quedarse. Estps
generaciones conviviran mezcladas, algo que
ahora noocurre. Sus familias se relacionan paco
nada. @icosy chicasestan poco contaminados
por los prejuicios sociales y no solo se aceptan
entre si sino que se mezclan sin mayor problema,
estableciendo estrechos lazos de amistad. ESa qlepraciones de su pais, o el nifio nigeriano de

convivencia se producergrias a la escuelal g5 ahuelos no emigrados, o el argentino nos
publica, punto de encuentro desde la igualdad. » &3 ONRK 6 S 3f & NAnbsdzlestaa RSt
Por ello, este tipo de colegios, la escuela publiq

en general, deberia gozar de un apoyo decidid
por parte de las instituciones educativas y locale
porque es la mejor garantia de un futo de

transmitiendo sus vivencias impregnadas de
emocion. Lo hacen con mucha frecuencia, la
mayoria de las veces de forma inconsciente.

c o

U7

Convivesl4. UNA MIRADANTERCULTURAILACONVIVENCIAunio2016. ol

67



dqefugiados y solidaridad Busqué paginas web, videos y materiales. Pedi a

. ACNUR los suyos. Seleccioné los videos de CEAR
Partimos del aula para llegar a Y : o Y
poco a poco fuimos trabajando el tema: peliculas,

todo el centio cuentos, vidas infantiles y adultas, juegos,

I OGABARIRS&X f SOGdzNT a> O
noticias, imagenes y mapas (google), alternandolo

con Lengua, Matematicas, Valores y Plastica, sin

Esta caracteristica multicultural es urde los
elementos que ha facilitado a nuestros alumnog

entender mejor la realidad del refugippnerse en dejar de trabajar los temas del texto. Hubo

(,al Jugar (zdel Aotroi, AS ovllo!arlza.lrse Acon per:soAn as debates, redacciones para un concurso de cugntos = .
ORAFTSNByYyUSae ljdzS Kdze Sy B% 9ZYI ggﬁy\]\l‘]- -t F @SIT | dzS

cuestionarse por qué sead rechaza, se las |

maltratay se |& deja morir. La pofesora de Sociales, Naturales e Inglés se
centr6 en los mapas, en la geografia,
ensefiandoles donde se ubican las noticias, el
trayecto que recorren quienes huyen a pie o por
mar en busca de refugio. La ubicacion de cada pais
(Siria, Turquia, Bulgaria, Ekdonia, Grecia) o isla
(Lesbos). Eyoutubevieron desde el aire, grabado
por drones, ciudades totalmente arrasadas
(Homs) por los bombardeos, donde nadie podria
ni querria vivir ni hubiese podido sobrevivir.
Vieron la destruccion real, las ruinds, ciudad
fantasmafantasmagoérica

El trabajo sobrdas personas refugiadasirgié en
septiembre al plantear una de las actividades ds
area de Lengua: la lectura de noticias de prensa.
Tanto en 6° como en 5°, sin pauta previa ningun
y sin hablarloJos chicos y dbas coincidieron en

plantear su deseo de informarse méas sobre Iqg
refugiados. Entonces el tema estaba candenté:
llegada masiva dpersonas procedentes de Siaa

Europa, vallas, rechazo policial en Bulgari
periodistas que los zancadillean, Aylan muesto

la orilla de la playa... La fuerza y el influjo de la T

Como colofén del primer trimestre elaboraron
catorce enormesmurales que se exponen a la
entrada del centro. Tras las vacaciones de enero
para el dia de la Paz altas compafieras y
comparfieros propusimos trabajar el tema a nivel
de centro. La idea de abordarlo de forma
diferente venia rondandonos hace afos. La
propuesta consistié en que los chavales y chavalas
de 6° contasen al resto del colegio lo que habian
aprendid y les explicasen los murales
confeccionados. Quinto realizaria un guifiol para
Infantil. Un guifiol sencillo mas centrado en

~
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valores que emas personas refugiadaEl guion lo
ided una nifia del grupo.

Pensé que seria complicado, pero efosllaslo
hicieron facil. En 6° elaboraron una presentacio
power point por grupos, se repartieron las aulag
por niveles, adaptaron el discurso a la edad d
alumnado receptor¢no es lo mismo contar un
tema asi a un nifio una nifiade 6 afios o0 a uno
una de 10, incaporaron un cuento y la historia
de un nifio refugiado. Lo estudiaron a fondo
consiguieron despertar el interés de lgs las
peques,con mucho masmotivacion por tratarse
de sus compas, amigos amigaso hermanosy
hermanas mayores. B motivacion de 1@
alumn@s-profesal desempefiar un rol distinto del
habitual era aun mayorEntendieron muchas
cosas alponerse en la practica en el papeétel
otro€, en este caso en el delaestro o maestra

~

Y dzOK 2 Yt a

I LINBYRASNRY
desean repetir la expencia. No es lo mismo
estudiar para pasar un examen que hacerlo pa
ensefiar. Esta situacion requiere un trabajo d
sintesis, reflexion y asimilacion mucho mayor.

aprendizaje resulta mas solido,

significativo.

profundo

=)

19%

a

D
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El dia de la Paz fue distintbotros afios: sin los
lugares comunes ni los tépicos recurrentes a base
de palomas y canciones de Perales. Fue mas
auténtico. Las vivencias transmitidas y el método
empleado conectaban con los intereses de los
nifos y las nifias El propio dia de la Paz se
convirtid en una vivencia relevante, significativa y
atractiva para ellos, para los comunicadores y para

f2a NBOSLII2NBad CdzS aadz R
flotaba la pregunta clave de educacién para la
OA dzRI Rl WNIEAR GANX & AljdzS L2 RS)

Cawirtiendo al alumnad@n protagonista de todo
el proceso no hemos descubierto el Mediterraneo
pedagdgico pero si lo hemos experimentado
constatando que resulta, que nos sirve.

El martes 19 de abril nos visitaron dos educadoras
de CEAR y una refugiada desii@a Conakry,
Jeannette, que reside en el pueblo. Los nifidas
nifids v Ebhne heNed %idie%lt) ?7 )éspeléando la
visita de um personarefugiach. El trabajo arrecio
de nuevo para preparar la visita. Refrescamos,
actualizamos y ampliamos conocimientos para
elaborar y consensuar las preguntas a las
visitantes. Hemos aprendido mucho makas
visitantes como nos dijerontambién.



https://twitter.com/CEARefugio/status/722421878690877441?lang=es
https://twitter.com/CEARefugio/status/722421878690877441?lang=es
https://www.facebook.com/CEARefugiado/posts/1071904009536568

La visita de Jeannette, refugiada de Guinea Conakry

Un par de dias mas tarde, la Plataforma local por El aprendizaje especifico de estos temas y el

la Escuela Publica, organizaba una Jornada sobretrabajo escolar en general, cuesta hacerlos pivotar
Convivencia EscolaExpusimos esta experiencia] en torno a la interculturalidad, cuesta encajarlos
Algunas nifias y niflogle ambos cursos me| porque lasy los docentes arrastramos otra inercia,
acompafiaron. Lo comentamos en clase. Antes, se ros aboca a otras dinamicas, desbor@sly

durante y después del acto tanto los nifios y nifigs ¢ RA a@aNd NB NJ dzy2 & LINRINI YI &
asistentes como el resto del grupo manifestaron por una Ley que los refuerza y que parece también

un alto nivel de motivacion. También sus familiag, OSY G N R Sy G RA &G NI} SNE |
gue se implicaban directamente en la aatadl
por primera vez. La experiencia de hablar en Ep|'|ogo
publico y en especial la de contar al exterior el
trabajo realizado en el cole, volvian a reforzar Su La dltima iniciativa de los nifios y nifias,
motivacion y su autoestima, contribuyendo a una consecuencia clara delabajo de sensibilizacién
mayor valoracion del proceso desarrollado y, pgr desarrollado, se produjo el pasado 6 de mayo. Me
extensidn, de las tareas escolares con caractgr comentaron preocupados gque se informaba en las
general. noticias acerca del recrudecimiento de los
bombardeos sobre SiriaAlepo, que habian
destrozado otro hospital de Médicos Sin Fronteras
(conocen bastante esa ONG gracias a este trabajo)
y que habia habido muchas victimas. Me pidieron,
muy serios, guardar un minuto de silencio.
Acordamos hacerlo por todos los refugiados del
mundo y por las victimas de las guerras.

ST O
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Me emocionan y sprenden estas nifias y nifilos. Mantienen en mi la esperanza dsiggepuedede que
este mundo, con ellos y con ellas, gracias a su indignacién y a su bondad, puede ir a mejor.

Educar en valores es imprescindible
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sumario

Enrevista a8

M2 José Jiméne€ortiniasO' OO0 D6
UNA MIRADA INTERCULTURAL A LA CONVIVENCIA

Lugo. Seggradud en Trabajo Social y mas tards
en Humanidades enla Universidad de
Salamanca. Desde 2004 colabora com
POl £FAOT OA AAl [ciBnd @R
$AOECOAI AAAAO %AOAAO
de Ourense.

Fue viceresidenta de la  Asociacio
Adiquerando de la mujeres gitanas de Galicia
en la actualidad, es la presidenta de
Asociacion  Gitanas Feministas  por
Diversidad en todo el pais.

Ha asesorado al Parlamento Europeo ¢
materia de pobreza en el ambito gitano y h
participado en la Red de lucha contra |
pobreza em el ambito del pueblo gitano
Europa.

Actualmente trabaja en el Samur Social de
Ayuntamiento de Madrid.

@ Contacto: gitanasfeministasporladiversidad @hotmail.com

Nos encontramos con Guru un sabado a las 7 de la tarde en casa de una amiga. Trabaja en §
noche en el Samur Social. El reencuentro con Eloisa eemuiyvo. Se conocen desde hace mud

afios, cuando colaboran en un proyecto después de que Guru trabajara durante unos afi(
Secretariado Gitano. Se ponen al dia y no sin un pequeiio esfuerzo para resituarnos, empe
entrevista.
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¢Por qué te llaman Guru? atraviesan muchasintersecionalidades Si no te

No tiene ninguna importancia. No hablé hasta los declaras diversa  estas cometiendo lo que
9 P ) mente se ha estado promoviendmon

~ s o istQri
dos afios. ,Lo unico que decia erad dzN.Hiz> #l?giY Zpueblo: la homogeneidad del pueblo
3 dzN.jzMrevecino, un gitano ya mayor, me puso entero, tachado de analfabeto, de pobre, de

el apodo. machista, de inutil, de delincuentgle marginal.
c@ando vas a la escuela también tdaman Creo que es necesario significar la diversidad del
Guru? pueblo gitano, al menos debe rseisibilizado,

porque lo que no se ve no existe. El pueblo gitano
ha sido el gran invisible a lo largo de la historia y
en todos los ambitos.

No, al principio no, profesoreg profesoras me
llamaban M2 José, pero con el tiemgi. &bian
gue mi nombre era Guru, mi nombre sentido,

identificado. 0.aASOCIaCION  Gitanas

Hoisa, ¢, Cuando conoces a Guru? Feministas por la Diversidad  pretende
ser un movimiento social participativo

La conozco en 2001, a través de un proyecto de feminista y gitano.

inclusion coordinado desde el centro. Nos _ _
entendimos desde el principio porque, como NO queremos caer en estereotipos, ni poner
decimos en convivencia, debajo de las practicas €liquetas, pero eres mujer y gitana con una
hay unas creencias, unas ideas y unos valores quehistoria singular. Eres la primera universitaria
compartimos sin necesidad de méas. Y hoy ditana gallega a pesar de que tu incorporacion al
tenemos aqui a Guru presidenta de la Asociacion Sistema educativo es tardia lo cual, con una
gitanasfeministas por laliversidady eso la define ~ Mirada cargada € prejuicios, podria llevar a
como una mujer gitana, feminista y amange  Pensarabandonarias prontX

RSTSYazNr RS tF RAGSNEA R d%ﬁ%raciénempieza a estudiar tarde por las
circunstancias socioeconomicas y culturales de
Galicia. En Galicia hubo un momento en que se

opto por escolarizar a todos los nifios y todas las

nifias gitanas, como seso T dzS NJ afl al f ¢
Entramos en la escuela con edades distintas vy
diferentes perfiles, pero acabamos en dos o tres
colegios y en dos o tres cursos muy concretos,
independientemente de la edad y del nivel
educativo que  tuvieras. Mamos en
asentamientos chabolistas en los que no habia
colegios, alejados de las ciudades y de las rutas
escolares. Yo comencé tarde, creo que nueve

El nombre de la asociacién no fue casual. Es unaafios, sin saber leer ni escribir, y me incorporé a
asociacion, pero pretende ser un movimiento 3° de EGB. En el mismo curso pusieron a mi
social participativo feminista y gitano. Gitade hermano, dosafios menor que yo. En el aula nos
las mujeres gitanas y de los hombres gitanos juntamos veintitantos nifios y nifias de los cuales
también. Mujer porque he nacido mujer y ~ once o doce éramos gitanos y gitanasluy
feminista porque la realidad que vivimos las €Xotico.

mujeres en general y las mujeres gitanas en
particular, casi obliga a der a coger esta linea de
cuestionamiento propia @ feminismo y La verdad es que no recuerdo cosas muy feas
transformarlo a nuestra identidad gitana, a porque era muy nifia y tenia un entorno bastante
nuestra idiosincrasia gitana, a nuestra cultur gitano, estaba con mis vecinos y vecinas gitanas,
gitana. Y diversidad porque al pueblo gitamos con mi familia, con mi hermana y mi hermano.

¢ Te identificas asi?

¢,Como fue la acogida?
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JY larelacion conlas familias?

Algunas familias se escandalizaron p@&gsus
hijos e hijas payas compartieran espacios de
socializacién y aprendizaje con ofiy nifias
gitanas gue venian de asentamientos chabolistas.
Otras, las menos, apostaron por la democracia, la
ciudadania y el derecho a la educacion de todos y
todas.

Se hizo una apuesta por la escolarizacién, pero
Kdzo 2 YdzOK2 o6l yR2y2X

Si, las cosas &ieron cambiando con el paso del
tiempo. Recuerdo que en quinto y en sexto fueron
desapareciendo muchos nifios y nifias gitanas de
las aulas. Mi hermanomi hermanay yo nos
mantuvimos con un esfuerzo muy grande por
parte de mi padre y mi madre. Hicimos un
esfuerzo enorme por intentar alcanzar el nivel que
se exigia para poder examinarnos a final de curso
de las mismas asignaturas que el resto de
alumnos. Salimos & 0 menos exitosos de
tercero y en cuarto y quinto entre las clases
particulares y que nos examdbamos de alguna
materia en septiembreYo llegué a 6° con 15
afos, la edad limite para acabar la etapa, de modo
gue hablé con el director y me propuso hacaar
curso siguiente séptimo y octavo
simultdneamente. M derivaron aotro coley me
saqué el gradado escolar. Mi hermano acabé con
todas asignaturas aprobadas gntré6 en el
instituto de unamanera totalmente normalizada.
Yo llegué al institut@on un aflo mas que el resto
y mirecuerdoes lorrible.

¢ Cudles crees que fueron las claves para que ta y
tu hermano tuvierais este éxito escolar?

La clave fue mi familia. No fueron ni servicios
sociales ni el apoyo del profesorado, ni el del
centro. Somos lo que somos y lo que significamos
en este momento gracias a mi padre y a mi madre.
Somos producto de lapuesta de mi familia. No
somos producto de las politicas sociales, ni de los
servicios sociales, niedapoyo de la ciudadania.
No somos producto de un buen acompafiamiento
escolar. La diferencia respecto al resto de los
nifilos y nifas gitanas fue el pasitamiento de

mi padre y mi madre, de su apuesta por la
educacioén reglada. Otras familias no le otooya

ni le otorganese valor a la escuel&o no soy
madre tengo una sobrina y un sobrino y
entenderia perfectamente que no quisieran ir al
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colegio, lo etenderia y se lo explicaria al
profesorado

Explicanoslo, explicaselo.

El pertenecer a una cultura como la gitana, el ser
hijo o hija de una familia gitana y entrar en un
sistema reglado muy homogéneo, en el que se
planifica y se hacen proyectos curlemes que
apuestan por la interculturalidadyero sin tener
en cuenta a las familias gitanaso es efectivo
paralos nifios y nifias gitanadlo puedes estar
tantas horas en un aulan la que continuamente
se disparan realidades y se exponen contextos
socides, educativos, politicas etc 'y que en
ningin momento aparezct cultura, tu historia,

ni tu identidad ni tu idiosincrasia Practicamente
nunca se menciona al pueblo gitano, pero si se
habla de élen alguna ocasi6bn es de manera
negativa, marginal, peyativa yde manera quese
promueven, ademas, prejuicios gstereotiposen
lasaulas yenla comunidad educativeEstas en un
contexto en el que nada teecuerda tu realidad y
luego vuelves a una realidad gque tiene nada
gue ver con las horas que tienegie pasaren la
escuela. La mayoria de los nifios y las nifias gitanas
sufrimos una crisis de identidad provocada por el
contexto educativo estamos en tierra de nadie,
nos cuestionamos nuestra identidad, nos
avergonzamos en muchas ocasiones de ser lo que
somos Yy luego desaparecemos y volvemos a
nuestro lugar de confortgcon nuestrafamilia que
nos cuida nos protege y nos salva déa
culpabilizacié continua a la que se somete a las
familias gitanas. A mi padre le han culpado por no
haberme escolarizado agé, por no alquilar um
viviendad RA Xy | €

N\
Ono puedes estar tantas horas en una
"o W £+l W' &% Soo#

>

aparezca tu cultura, tu historia,

niw 1dentidad.
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Y a pesar de todo esto tus padres apuestan por
vuestra educacion reglada.

Y siguemapostando,a pesar de mi hermana y yo
nos hemos cuestionado el habernos tenigoe,
como dicen payos y payas, integrar en el sistemay
eso ha sido durisimo. Es necesario tener un nivel
de madurez muy grande y no siempre se tiene a
esas edades.

¢Eso edo que te pasoé en el bachillerafb

Si, abandoné en 2° de BUP y no paqu
suspendiera. Estudiaba mil horas y tenia mil clases
particulares yel apoyode mi padre y mi madre.
Sin embargo, en 2°aBUP fui a hablar con el
tutor, le expligué que tenia una isis de
identidad, queme sentia fuera de lugague en el
aula no se reconociani mi idenidad ni la de mi
LJdzS 6 f 2 X valorizaSiénéra necesaria para
continuar, porgue no eres igual que el restm
somos iguales, y quien diga esto miente, no somos
iguales Mi tutor, que era un buen ¢iy a mi al
principio meparecia una persona muy normal, me
dijo que lo veia bienque ya sala leer y escribir
gue me podia defender pfectamente en casa o
en un mercadillo. Esta fue la respuestain
profesor con el ge no habia tenido ningun
problema ni habia sentidoun trato distinto ni
percibido ninguna discriminacién (de otras
personas si). Abandoné Rui a mi casa y dije que
no queria seguir estudiando y la respuesta de mi
padre fue,6si no estudias en mi casa nie puedes
quedag. Entonces hice la maleta y ahdiiguiente
me fui aFerrol a hacetas pruebas de la marina.
Queria enrarmeX LISNRB Sal Sa
Después de un tiempo,olvi a casa y a estudiar.
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O sea que vuelves a la ensefianza porque no te
dejan hacer otra cosA

Vuelvoa estudiarsin ningun tipo de motivacién

hasta que en 3° de By en COU encontré a dos
LINEPFSE2NI & 1[dzS§ YS I LI22&l NPy
la facultad serd distinto, estudiaras lo que te guste

@ LI &k Nt a RSal LISNIOdeodh RI € @
cuenta de que eran feministadDurante esos
cursos lubo un profesorracista y clasistaque a
pesar de conocerme, dgue yotrabajaba bien en

St lFdzZ X aA3IdzAis Tave dNEiFaR 2
muchas clases particulares y al final superé la
asignaura porque cambio el profesor.

puls
(@p))

Es evidente que tu familia apuesta fuerte por tu
educacion

Mi padre y mi madreson personas muy
inteligentes, muy trabajadorag muy luchadoras.
Tenian claro desde que nacimos que no podian
permitir quetuviéramossu misna vida: levantarse
cada mafiana das 5, recorrer un monton de
kilbmetros, montar el puesto, intentar vender,
recoger y volver a casho querian queso sobre
todo para nosotras y sobre todo mi madre, que
tiene una mentalidad un poco paya.

¢ Entienden ti lucha reivindicativa?

Mi madre la entiende perfectamentporque es
mujer y ha vivido una situacién muy duri
padre también & entiende y ve el valor afiadido
de mi bagaje, pero a veces me dice g he
demostrado todo Iqque tena que demostrarque

ya he luchado lo que tenia que luchar por mi
pueblo, que disfrute de las cuotas de
empoderamiento que he alcanzado gracias a mi
esfuerzo y a su esfuerzque me olvide de esta
causa Yy viva tranquiléBin embargphay muchas
familias que reconocen la lucld@ la organizacion

y mi lucha personaly otras no ES necesao
aceptar gque es un proceso, un procede ir
abriendo los ojos e ir viendo que como no sea a
través de una lucha politica sobre todo del pueblo
Nno se van a conseguir muchas cosas y mientras no
haya voces que pongan en cuestionamierdo
construccion social de los payos y las payasa

8 llabky amKidsaYly@ Hgh lcod mi trabajo y le
pongo este valor afiadido de la identidad.

O esunPFOCESO  deir

abriendo los ojos.

-
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Y luego fuistea la universidad. que haber voces como la tuydas vuestras
Mientras haya vocegjitanas y payas con esa
preocupacionhay esperanza. étesitamos que la
escuela sea significativa para gitanogjitanasy
para otras minoriag para ellatiene que haber un

2 Yeso era bueno? estatus politico, esto es clarisimo, mientras no
formemos parte de las ageas polticas, de las
prioridades politicas de todos los ayuntamientos,
de todas las comunidades y del estado espafiol no
va haber salida Es necesario que se reconozca la
historia del pueblo gitano en los libros de texto y
eso es estatus politico, es agenda poditeso es
legislacién politica y eso es lo que hay que
conseguir dentro del aula tiene que haber un
En una ocasion hicieron una intervencion muy significado y un reconocimiento a esa identidad
poco acertada acerca da comunidad gitanay no  desconocida

Si,también. Fue una etapa mucho mdaranquila
Me matriculé & Salamanca. Eramos cuatrociesta
alumnas y alumnodmaginateallini se me veia.

Si, para méi. Nose me cuestionabani tenia que
estar dando explicaci@s de coOmo una gitana
estaba en la universidad, pero con el tiempo se
enteraron

¢Quizéds hiciste alguna cosa para que se
enteraran?

pude quedarme quieta A parir de ese momento N

se hizo publico que habia una gitana en la Owecesitamos que la escuela
universidad, los medios se hicieron eco y los sea significativa para gitanos y
servicios sociales se aseguin que se h!c_lera eco gitanas y para otras minorias .
de eso. A lo largo de mida he sido utilizada en

un montén de cuestiones pesar de ser precala Dias atras lei a una pssna gitana que decia que

y que me muestro distante a la hora de al pueblo gitano se le entiende o se le asima
seleccionar con quien me relaciono y quien forma Una poblacion emigrante, cuando la Cditacion

parte de mi entorno Pero en muchas ocasiones €spafiola reconoce gitanos y gitanas como

he tenidoun sentimiento como de colonizacion  Ciudadanos y ciudadanas espafolasCrees que
de que han cogido & gitanita que tiene cara de  €s asi?

gitana y aspecto de gina yme han movido por El tema el pueblo gitano es tan desconocido, tan

los espacios donde coemia para ensefiarla en AJV2NF R2 X 8 3 FaN 32 (_) 7\ 8

distintos momentoX t SNB £ S& al t N, NL VI 4By,¢ Slgyé'sga IY;/*u 7\ 3Adohyl &
propio discurso no el discew instrumentalizado consecuencias brutales, leyes que no han
por unaONGo un partido politico o por la técnica desaparecido sino que se hap transformando

de turno de los servicios sociakes en prohibiciones, en estereotipos, en prejogi

en marginacion, en no tener acceso a servicios, en

no alcanzaresas cuotasle ciudadania. Se estan
cometiendo atrocidades contra el pulebgitano:
esterilizaciones a mujeres gitanas sin su
consenh YASY (23 RSLIZNIINOsA 2y Sa
rasgamodas vestidirascon lo que est pasando

con el pueblo sirioy debemos hacerlo y reclamar

que se respeten sus derechos humanos, pero
también los del pueblo gitano. Por nuestro pueblo

la sociedad no se hechado a la calle, nse han

hecho manifestaciones, ree han recogido firmas,

la sociedad no ha ido al congreso a protestar, no
sehapreSy il R2 FyaS fI O2YA&aAr
muchos barrios de ciudades de Espafia gitanos y
¢Q@ees que hay esperanza para la escuela. gitanas estan viviendo en las mismas condiciones

gque en ldomeni.Si ves una foto de La Cafiada
puedes pensar que es ldomeni y eso gua

Cafada esta a ukilbmetro y medio de la Puerta

Si, si, tiene que haberl&araello primero tiene
gue haber voces gitanas que reclamen lo que
estamos reclamandtasgitanas feministas y tiene
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